(# PLAN LGTBI -2025-2029.
1. ¢Qué es este plan?

Este plan sirve para proteger los derechos de las personas LGTBI (lesbianas,
gais, bisexuales, trans e intersexuales) gue trabajan en Fundacién A La Par. El
objetivo es que todas las personas sean tratadas con respeto, sin importar su
orientacion sexual o identidad de género.

2. ;Por qué es importante?

Muchas personas LGTBI han sufrido discriminacidon o malos tratos en el trabajo.
Este plan quiere evitar esas situaciones y crear un entorno laboral seguro, justo
e inclusivo.

3. ¢{Qué leyes apoyan este plan?

El plan se basa en leyes de Espafia, Europay de la ONU que dicen que todas las
personas tienen los mismos derechos. Algunas leyes importantes son:

e La Constituciéon Espanola.
e Laley4/2023 para laigualdad de las personas LGTBI.

e ElReal Decreto 1026/2024 que obliga a las empresas a tener medidas para
proteger a las personas LGTBI.

4. ;Qué significan algunas palabras?
Aqui tienes algunas definiciones faciles:
e LGTBIfobia: rechazo o maltrato a personas LGTBI.

o Trans: personas que no se identifican con el sexo que se les asigno al
nacer.

o Identidad de género: cémo se siente cada persona (hombre, mujer, ambos
0 ninguno).

e Orientacion sexual: a quién te atrae (hombres, mujeres o ambos).
o Discriminacion: tratar mal a alguien por ser diferente.

e Familia LGTBI: familias con personas LGTBI.



5. ¢Qué quiere conseguir este plan?

Crear un entorno seguro

Que todas las personas se sientan valoradas y protegidas en el trabajo.

Evitar la discriminacion

Tener normas claras para actuar si hay acoso o violencia.

Dar visibilidad

Mostrar que las personas LGTBI son parte importante de la empresa.

Formary sensibilizar

Ensefiar atodas las personas sobre respeto, diversidad y derechos.

6. ;Como se ha hecho el plan?

Se ha trabajado en varias fases:

1.

2.

Compromiso: la empresa decide actuar.
Analisis: se estudia coémo esta la empresa en temas LGTBI.
Diseno: se crean las medidas para mejorar.

Seguimiento: se revisa si las medidas funcionan.

7. ¢Qué ha descubierto Fundacién A La Par?

Se han hecho formaciones sobre igualdad y diversidad.

El cddigo ético habla de respeto, pero no menciona claramente a las
personas LGTBI.

El convenio colectivo no incluye medidas especificas contra la LGTBIfobia.
No hay acciones de visibilidad ni campanas sobre diversidad LGTBI.

No hay un protocolo contra el acoso LGTBI, aunque no se han detectado
casos.

8. :Qué medidas se van atomar?

Culturay gestion



e Anadir clausulas en el cddigo ético que prohiban la discriminacion LGTBI.

o Difundirel plany el protocolo a todas las personas trabajadoras.

28 Seleccidony promocion
e Formar a quienes contratan personal para evitar prejuicios.

e Asegurar que los ascensos se hacen por mérito, no por identidad o
orientacion.

Ik Formaciény lenguaje
e Darformacion sobre los derechos LGTBI a toda la plantilla.
e Usarlenguaje inclusivo en todos los documentos.

e Hacercampafias en el mes del Orgullo.

Documentacion

e Permitir que las personas trans usen su hombre elegido en
identificaciones internas.

® Permisos

o Dartiempo para que las personas trans puedan hacer sus tramites
meédicos o legales.

e Asegurar que su desarrollo profesional no se vea afectado por su
transicion.

& Prevencion del acoso
e Crearun protocolo claro para actuar si hay acoso o violencia.

o Difundir ese protocolo a toda la plantilla.

9. ¢Como se va a controlar el plan?

Se hara un seguimiento con indicadores (numeros y datos) para ver si se cumplen
los objetivos. Si algo no funciona, se hardn cambios.

10. ;D6nde y cuando se aplica?
e Seaplicaentodos los centros de trabajo de Fundacion A La Par.

o Afecta atodas las personas trabajadoras, sin importar su contrato o
puesto.



