PLAN DE IGUALDAD 2025 - 2029

1. ¢Qué es el Plan de Igualdad?

El Plan de Igualdad es un documento que ayuda a que hombres y mujeres tengan
las mismas oportunidades en el trabajo. Esto significa que nadie debe ser
tratado diferente por ser hombre o mujer.

También se quiere evitar que haya diferencias por otras razones, como la edad, la
discapacidad, la orientacién sexual o el origen.

2. ;Por qué es importante?

Aunque se han hecho muchos avances, todavia hay desigualdades. Por eso, este
plan busca que todas las personas sean tratadas con justicia y que puedan
crecer profesionalmente sin barreras.

3. ¢Qué leyes apoyan este plan?

El plan se basa en leyes espafiolas y europeas que dicen que todas las personas
son iguales ante la ley. Algunas de estas leyes son:

e La Constituciéon Espanola.
e LaleyOrganica 3/2007 de igualdad entre mujeres y hombres.
e ElReal Decreto 902/2020 sobre igualdad salarial.

4. ;Quién hace el plan?

El plan lo hace Fundacioén A La Par, junto con representantes de las personas
trabajadoras. Se forma una comision negociadora para hablar y decidir las
medidas.

5. ¢Como se hace el plan?

El plan se hace en varias fases:
1. Compromiso: La empresa informa que quiere trabajar por la igualdad.
2. Representacion: Se elige a las personas que van a participar en el plan.
3. Diagnoéstico: Se estudia coOmo esta la empresa en temas de igualdad.
4. Diseno: Se crean las medidas para mejorar.

5. Seguimiento: Se revisa si las medidas funcionan.



6. ;Qué empresas participan?

El plan se aplica en tres empresas del grupo Fundacién A La Par:
e Cademadrid S.L.: Servicios de limpieza.
o Fundacién Carmen Pardo-Valcarce: Servicios sociales.

e Las Higueras del Tambor S.L.: Hosteleria.

7. ¢Qué se ha descubierto en el diagnéstico?

¢ Cademadrid

Hay mas hombres que mujeres (62% hombres).

e Lamayoriatiene mas de 10 anos trabajando.

e Los puestos de direccién estan ocupados por mujeres.

o Haydiferencias salariales en algunos puestos.

e Se hadetectado un caso de acoso sexual en 2023 y se actué rapidamente.
¢ Fundacion Carmen Pardo-Valcarce

e Hay mas mujeres que hombres (70% mujeres).

e Las mujeres tienen menos antigliedad en la empresa.

e Hay brechas salariales a favor de los hombres.

o También se detectd un caso de acoso sexual en 2023.
¢ Las Higueras del Tambor

e Hay mas hombres que mujeres (57% hombres).

e Lamayoria tiene discapacidad.

e Haydiferencias salariales por antigledad y tipo de trabajo.

e Sedetectdé un caso de acoso sexual en 2023.

8. ;:Qué medidas se van atomar?
Gestion organizativa
e Nombrar a dos personas responsables de igualdad.

e Recoger datos por género (edad, formacioén, etc.).



e Hacerorganigramas con los puestosy el género.
Seleccion y contratacion

e Usar lenguaje inclusivo en ofertas de trabajo.

e Formar al personal que selecciona a nuevas personas.
Comunicacion

e Revisardocumentosy la web para que no haya estereotipos.

e Difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla.
Formacion

e Darformacion enigualdad a todas las personas trabajadoras.
Condiciones laborales

e Hacer encuestas para saber como se sienten las personas.

e Promover la conciliacién entre vida personal y laboral.
Retribuciones

e Hacer un registro salarial cada afno para detectar desigualdades.
Prevencion del acoso

e Formar a la plantilla sobre cémo actuar ante el acoso.

e Informar sobre el protocolo de actuacioén.

9. ¢Como se va a controlar el plan?

Se crea una Comisidn de Seguimiento con personas de la empresay de la
plantilla. Esta comision:

e Revisa si se cumplen las medidas.
e Hace informes cada cierto tiempo.

e Propone cambios si algo no funciona.

10. ;Cuanto tiempo dura el plan?

El plan dura 4 aiios, desde marzo de 2025 hasta marzo de 2029. Antes de que
termine, se empezaré a preparar el siguiente plan.



11. ¢;Doénde se aplica?

El plan se aplica en todos los centros de trabajo de Fundacion A La Pary afecta a
todas las personas trabajadoras.



