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NADA
NOS PARA

Nosotros

POTENCIAR LAVIDA UN DERECHO
CAPACIDADES QUE ELIGES DETODOS
Formacién Independencia y ocio Empleo

PIONEROS EN COMPARTIMOS LA CUIDAMOS

LO QUE IMPORTA TRANSFORMACION ELENTORNO
Acompafnamiento terapéutico Investigacion y voluntariado Sostenibilidad

LO QUE NOS PONEMOS
IMPULSA A SEGUIR MEDIOS
Cémo lo hacemos posible Comunicacion



JUNTOS

TRANSFORMAMOS
LA SOCIEDAD
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Seguir avanzando con propésito es
lo que nos impulsa cada dia. Celebrar
lo conseguido, y aprender de lo que
aln podemos mejorar, €s un ejercicio
necesario para continuar creciendo con
mas fuerza.

Este afo, una vez mdas, hemos sido
testigos del crecimiento imparable de las
personas con discapacidad intelectual:
en su acceso al empleo, en su vida
independiente y en su capacidad de
transformar positivamente cada entorno
del que forman parte. Su progreso es, sin
duda, el mejor reflejo de que vamos en la
direccion correcta.

Nada de esto seria posible sin las personas
gue lo hacen realidad cada dia. Gracias a
los profesionales, por su compromiso, su

vocacion y su enorme calidad humana.
Gracias también a las entidades,
colaboradores y a todos los que confidis
y sumais para que este proyecto siga
creciendo.

Sigamos avanzando juntos, construyendo
una sociedad mas inclusiva, mas
cohesionada y mejor, en la que todas
las personas tengamos nuestro lugar y
podamos brillar.

Gracias por seguir formando parte de
esta aventura que, paso a paso, nos hace
mejores a todos.

Almudena Martorell Cafranga
Presidenta de la Fundacion A LA PAR
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La Fundaciéon A LA PAR inicié su andadura en 1948
cuando su fundadora, Carmen Pardo-Valcarce, creadora
también de UNICEF Madrid y mujer de inagotable
empuje, promovid la construccién de un preventorio
destinado a que los hijos de las personas enfermas que
vivian en la leproseria de Trillo (Guadalajara) pudieran
crecer en un entorno libre de la enfermedad. El edificio
que entonces se construyd, es el que actualmente
alberga a nuestra Fundacién. Asi nacié la Asociacion
Nino Jesus del Remedio, precursora de lo que ahora
somos.

A Carmen le sucedié su hija Rosario Cavestany, que
caped los afos en los que la lepra estaba desapareciendo
y decidié emprender nuevos rumbos. Asi, en 1990 creé
la Fundacion Carmen Pardo-Valcarce y, poco después,
paso las riendas a su hija, Carmen Cafranga.

Bajo la presidencia de Carmen la Fundacion mantuvo
un crecimiento constante, situdndose entre las mas
importantes del pais en atencién a personas con
discapacidad intelectual.

En la actualidad es su hija, Almudena Martorell, la
presidenta. Su capacidad y preparacion estan haciendo
que la Fundacién alcance cotas cada vez mas altas. Una
saga familiar de, hasta ahora, cuatro mujeres.

___¢COMO NACIO TODO?

En junio de 2017, la Fundacién cambia su denominacién
y pasa a llamarse Fundacién A LA PAR. Un nuevo
nombre, mas breve, que encaja con la misién que
desarrolla y el ideal por el que lucha cada dia: que las
personas con y sin discapacidad, avancemos juntas, al
mismo tiempo, con los mismos derechos, sin distincién:
A LA PAR.

Hoy, el legado de Carmen Pardo-Valcarce sigue intacto
en sus propodsitos de solidaridad y compromiso con los
menos favorecidos, y su crecimiento durante estos 78
anos ha llevado a que la Fundacién se sitie como un
referente en su actividad tanto a nivel nacional como
internacional.

MEMORIA 2025



PROPOSITO

Trabajamos por las personas con
discapacidad intelectual, por sus
derechos y oportunidades en nuestra
sociedad, disenando apoyos donde
encuentran barreras.

Nosotros

_ NUESTRO PROPOSITO Y VISION

)

VISION

Continuar siendo referente y generador de transformacion social
en el ambito de la discapacidad intelectual por:

» El valor y resultados de los servicios y soluciones aportadas.

» La plenitud y felicidad de las personas con las que trabajamos y
sus familias.

» El desarrollo de los profesionales.
b La creatividad e innovacion.
» La excelencia en la gestion.

» El apoyo incondicional al desarrollo sostenible y social.




JUSTICIA E IGUALDAD

» Derechos fundamentales iguales para todos,
redistribuyendo oportunidades.

» Gestion ética, coherente y transparente.

» Con especial apoyo a las personas con menos
recursos econémicos.

oao
3R

DIVERSIDAD

» Diversidad como fuente de riqueza.

» Plantilla diversa y gran representacion de
trabajadores con discapacidad.

__ COMPARTIMOS UNOS VALORES

SOLVENCIAY EMPRENDIMIENTO

b Participacion plena de las personas con discapacidad
intelectual haciendo nuestra sociedad mas
sostenible.

» Actividades y estructura disenfadas desde una
perspectiva de sostenibilidad, velando por su
capacidad de generacion de recursos propios.

=

AMORY CERCANIA

» Trato carinoso, amable y cercano.

ESTOS VALORES, COMO ORGANIZACION, SE ENCARNAN EN LAS PERSONAS A TRAVES
DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS PERSONALES:

IDEALISMO

mejor.

Compromiso.

Defensa de la dignidad
de las personas.

ETICA

Cumplimiento
normativo.

Transparencia.
Credibilidad.

DIVERSIDAD

Creatividad y apertura.

Respeto por la
diferencia.

Vision y lucha por un mundo

EMPRENDIMIENTO
Iniciativa.
Innovacion.

Pasién.
Sostenibilidad.

BUEN ROLLO
Alegria.
Puertas abiertas.
Espiritu cooperativo.

EJEMPLARIDAD
Vehiculo de valores.
Transformador social.
Referente.

.......................................... MEMORIA 2025



PAT RO N ATO COMISION DELEGADA DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
COMISION DELEGADA DE AUDITORIA Y RIESGOS

® W

Diia. Almudena Martorell Dia. Carmen Cafranga Diia. Maria Luisa Basa
Cafranga Cavestany Maldonado
Presidenta Ejecutiva - Patrona familiar. Presidenta Fundadora - Patrona ejecutiva Secretaria - Patrona ejecutiva y familiar.
Comision delegada de auditoria y riesgos. y familiar. Comision delegada de nombramientos

y retribuciones.

3
D. Ricardo Cendan Lasheras Dia. Maria Aguilar Urquijo Dia. Maria Luisa Merino Dia. Maria Sainz de Vicuia
Patrono familiar. Patrona independiente. Ensenat Patrona independiente.
Comision delegada de auditoria y riesgos. Comision delegada de nombramientos Patrona independiente. Comision delegada de auditoria y riesgos.
y retribuciones. Comisién delegada de nombramientos

y retribuciones.

L o &

Dia. Maria Victoria Rodriguez D. José Ignacio Torres Julian Aparicio Diaz
Arce Patrono independiente. Delegado electo de los trabajadores de
Patrona independiente. Comision delegada de auditoria y riesgos. CEE - Patrono nato.

Comision delegada de nombramientos
y retribuciones.

CONSEJO ASESOR . ... i

................................................................. B e
D. Fernando Bazan Diia. Cecilia Boned Diia. Maria Carceller D. Carlos Fernandez
Socio del Area Laboral en Deloitte Presidenta del Grupo BNP Paribas en CEO de Grupo Rodilla Vicepresidente Ejecutivo
Abogados Espana del Grupo Planeta y Presidente de
Grupo Planeta de Agostini
....................... ﬁ /TR
D. Fernando Herrero D. Bernardo Velazquez D. Eduardo Petrossi
Fundador de Presidentex Consejero Delegado de Acerinox Consejero Delegado de Mahou

San Miguel y Vicepresidente de la
Fundaciéon Mahou San Miguel.

COMITE ASESOR DE TRANSFORMACION DIGITAL

Carlos Creus Manuel Matos Miguel Angel Miguel José Manuel del Pino

Director de Negocio Industrial IBM CEO Tokiota D.G Transformacion Mahou-San Miguel Managing Director Accenture

NOSOtIOS . . . o i i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e @



FUNDACION A LA PAR

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

ORGANOS DE GOBIERNO

Y CONTROL

v

PATRONATO
v

COMISION DELEGADA:

COMISION DELEGADA DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMISION DELEGADA DE
AUDITORIAY RIESGOS

v
CONSEJO ASESOR
v

COMITE ASESOR _
DE TRANSFORMACION
DIGITAL

A 4

OFICINADE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

v

COMITE DE
DIRECCION

Protectorado de Fundaciones

NORMAS EXTERNAS,

INTERNAS Y
RECOMENDACIONES

v

NORMAS EXTERNAS
(Ley 50/2002, de 26 de diciembre,
de Fundaciones; Proteccion de
datos, etc.)

v

ESTATUTOS DE LA
FUNDACION

REGLAMENTO: PATRONATO,
CONSEJO Y COMISIONES
DELEGADAS

v
CODIGO ETICO
IDEARIO
A 4
OTROS

ESCRITURAS DE
CONSTITUCION

___SISTEMAS DE GOBIERNO DE LA

SISTEMAS Y NORMAS

DE CONTROL

v

MODELO DE
CUMPLIMIENTO Y
PREVENCION PENAL:

POLITICA DE COMPLIANCE
PENAL

SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y CANAL DE
DENUNCIAS

GUIA DE PREVENCION DEL
BLANQUEO DE CAPITALES

POLITICA ANTICORRUPCION

h 4

OTRAS POLITICAS DE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

POLITICA DE GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION DE
PROVEEDORES

v
OTROS...
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— UN COMPROMISO FIRME
A TRAVES DE LOS ANOS

En Fundacion A LA PAR llevamos 78 afios acompanando a las personas
mas vulnerables para promover sus capacidades y transformar con ello la
sociedad en la que todos vivimos. Dia a dia, hemos evolucionado sin perder
nuestra esencia. Creciendo y creando juntos. Apostando por todos y cada
uno. Mirando siempre hacia el futuro.

Carmen Pardo -Valcarce
construye el preventorio para
hijos de enfermos de la
leproseria de Trillo.

Creacion de “Cademadrid”,
segundo Centro Especial de
Empleo.

Nace el
Club Deportivo A LA PAR.

Rosario Cavestany
Pardo-Valcarce toma el relevo.
Con la lepra casi erradicada
hace que convivan con nifios
con desarraigo familiar.

Creacién del Colegio de
Educacién Especial “Nifio Jests
del Remedio”.

A partir de este afo, inicio de

Programas de Cooperacién al

Desarrollo en ocho paises de
América Latina.

Carmen Cafranga Cavestany y un grupo de
profesores conciertan con el Ministerio de
Educacion un Centro de Formacién
Profesional Adaptada en el que se forman

Creacién de la
Fundacion
Carmen
Pardo-Valcarce.

jovenes con fracaso escolar y en riesgo de

exclusién social.

Nace nuestra
tienda FundaShop
y nuestro
bar-restaurante
FunBar!

Creacion de la Vivienda
Tutelada, germen de los
proyectos de vida
independiente.

Creacién: Centro Ocupacional
Pardo-Valcarce, “Cadespain” primer Centro
Especial de Empleo y Club de Tenis y Padel

Fuencarral (Proyecto Generador de

Recursos).

Creacién de la Oficina de
Empleo y creacion del Centro
de Dia DIEM (atencién a
personas con discapacidad
intelectual que presentan
problemas de salud mental).

@ ................................................................................... MEMORIA 2025
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Apertura RODILLA.

Ejemplo de superacion en la
pandemia.

2025

Iniciamos la construccién del
edificio “Cavestany” para
acompanar a mas personas con
discapacidad intelectual

Nace el proyecto SERPAIS TEA:
un servicio especifico dedicado
a personas con autismo

Nace Compass: Proyecto de
formacién para el desarrollo
prelaboral.

Se constituye el Consejo
Asesor Externo, compuesto por
expertos de primer nivel.

Comienza el proyecto
“Madres Capaces”.

& g
70 Aniversario. Cambio de nombre:
Fundacion A LA PAR.

RODILLA

MADRID 1939

Creacién de
“Las Higueras del
Tambor”, tercer
Centro Especial de
Empleo.

NOSOEIOS . & . o i it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

FUNDACION

ALAR

Juntos transformamos la sociedad

Creacién de la Unidad de

Atencién a Victimas con

Discapacidad Intelectual
(UAVDI).

APOYO A VICTIMAS ¥ ACCESO A LA JUSTICIA

Inclusién en la
Business Guide 2007 creada por Naciones
Unidas y siendo una de las 85 ONGs del
mundo (s6lo dos espaiiolas) de mayor
confianza para formar alianzas con
empresas.

Nace el primer grupo de rock
integrado por personas con
discapacidad intelectual

ROCK
<V ALARR

75 Aniversario.

ELLIOT, empezamos con este
ambicioso proyecto para
desarrollar un asistente del
hogar para la vida
independiente de las personas
con discapacidad intelectual.

=

Graduacién de la primera
promocién de CAMPVS.

Sd
Nacen: CAMPVS -proyecto de
formacién posobligatoria
de 3 afios de duracién-,
y Fundaland, parque de ocio
infantil inclusivo.

ALARR]

CAMPVS

“ FUNDALAND

ALAFR



__PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ATENDIDAS
EN 2025

UNIDAD DE ATENCION

SALUD MENTAL
DIEM

GABINETE
ATENCION
TERAPEUTICA

()

VIDA
INDEPENDIENTE

3.596
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DEPORTIVO
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Personas con COMPASS

discapacidad
intelectual
atendidas

en 2025

CENTRO
OCUPACIONAL
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EMPLEO
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Una puerta abierta a mas oportunidades reales

___iENLAFUNDACION

A LA PAR ESTAMOS
CONSTRUYENDO
UN NUEVO EDIFICIO!

Llevabamos ya varios anos trabajando en un gran proyecto. Pero podemos
decir que, a principios del ano 2025, es cuando lo hemos iniciado sobre el
terreno, un proyecto que nos ilusiona enormemente: la construccion del
nuevo edificio “Cavestany”. Un espacio que no solo es una ampliacion, sino
un lugar donde mas personas podran formarse, trabajar y desarrollar su
autonomia.

Con esta iniciativa respondemos a una necesidad muy concreta: cada vez
mas personas confian en A LA PAR y necesitan servicios profesionales,
de calidad y adaptados a sus proyectos de vida. Por eso lo tenemos claro:
crecer es la Gnica forma de no dejar a nadie atras.

Es un entorno pensado para seguir creciendo y para dar la posibilidad de
gue mas personas con discapacidad encuentren apoyo y acompanamiento.
Ademas, es un edificio que retine accesibilidad y sostenibilidad.

Este nuevo edificio consta de tres plantas donde se instalaran algunas de
nuestras Unidades de Produccién: Carpinteria, Manipulados, y Limpieza
y Mantenimiento de ERTs; nuestro departamento de Psicosocial, nuestro
proyecto CAMPVS, el departamento de Formaciones Complementarias
y nuestra tienda Fundashop, de tal modo que integraremos en un solo
espacio talento, formacion y actividad profesional de muchas personas con
discapacidad intelectual.

A lo largo del 2025, la construccién del nuevo edificio ha avanzado a toda
velocidad, terminamos el afno con todos los pilares y vigas armados, lo que
nos permite ver la envergadura y el gran tamafno que tendra. jHa sido un
gran ano de sentar las bases!

Nuestro objetivo y gran ilusion
sera poder cerrar este gran

proyecto en 2026.

MEMORIA 2025









Formacion

POTENCIAR
CAPACIDADES
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__ AMBITOS FORMATIVOS

En la Fundaciéon A LA PAR nos ocupamos de que nuestros alumnos con
discapacidad intelectual tengan acceso a una formacién completa y
especializada desde los 12 afios y hasta el momento en que puedan
incorporarse al mercado laboral. Paso a paso, ellos aprenden a valerse por si
mismos y nuestra sociedad se hace mas rica y diversa.

Ao

CAMPYVS

e

COLEGIO

COLEGIO
DE EDUCACION
ESPECIAL

(DE 12 A 22 ANOS)

CAMPVS
(FORMACION

POSOBLIGATORIA)
3 ANOS

ALARE]

OMPASS

Compass

(FORMACION
POSOBLIGATORIA)

4 ANOS

1. Competencias personales,
sociales y profesionales.

2. Especializacién del perfil
profesional y sector deseado.

3. Practicas en empresas ordinarias
y proyecto de vida auténoma.

Una respuesta formativa pionera
para las personas con discapacidad
intelectual con necesidades de
apoyo de intensidad limitada y que,
por tanto, requieren un recorrido
formativo mas especifico para optar
a un futuro profesional.

...................... MEMORIA 2025
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Filatelia

AV,

AN

Carpinteria y pintura
industrial

CENTRO
OCUPACIONAL

- UNIDADES DE
PRODUCCION

ug]

=

Manipulados

Clasificacion, limpieza

y mantenimiento
de ERTs

Pintura decorativa

Imprenta

En 2025 hemos desarrollado nuevos
proyectos formativos:

» Proyecto TAnDEM.

» Apoyo al Examen Tedrico de Conducir
para personas con discapacidad
intelectual.

Formacion

Jardineria y Huerta
A LA PAR

©
[=d

060000

7ou i)

Mecaénica basicay
lavado de coches

R

Chuches




Donde todo empieza

El Colegio atiende a alumnos con edades comprendidas
entre los 12 y los 22 anos, ofreciendo una respuesta
educativa especializada a lo largo de una etapa
fundamental de su desarrollo personal y formativo.
El centro cuenta con un equipo multidisciplinar de
profesionales cualificados y con una amplia trayectoria,
cuya labor se orienta a garantizar una atencion integral
y ajustada a las necesidades de cada alumno.

Nuestra accién educativa tiene como objetivo
potenciar las capacidades, habilidades y autonomia
de los alumnos, facilitando su preparacién para una
futura incorporacion al mundo laboral. Paralelamente,
trabajamos para que su paso por el colegio constituya
una experiencia enriquecedora, positiva y significativa
en su crecimiento personal.

La formacién en el uso adecuado, seguro y responsable
de la tecnologia constituye una de las lineas prioritarias
del centro. Todos los alumnos disponen de un dispositivo
digital para su trabajo diario y participan en programas
de capacitacién que promueven el manejo auténomo
de herramientas tecnolégicas y redes sociales.

A lo largo del curso se han realizado 20 actividades
comunes en las que participa todo el centro y 165
salidas complementarias, 115 han sido propias y 50 con
distintos programas. Ademas, una alumna ha resultado
ganadoras en el concurso de Relatos Antonio Robles.
Todo esto se ha realizado gracias a la colaboracién con
multitud de instituciones publicas y privadas entre las
que destacamos Metro de Madrid, EMT, el Ayuntamiento
de Madrid, la Junta de Distrito de Fuencarral-El Pardo,
Comunidad de Madrid, universidades, colegios y
distintas empresas.

Para conocer como lo hemos hecho, os animamos a
visitar nuestro blog: www.colegioalapar.blogspot.com,
el cual recibié 79.600 visitas a lo largo del curso, se
subieron 169 publicaciones; y el canal de Youtube tuvo
78.490 visualizaciones. Se realizaron 62 producciones
audiovisuales.

También hemos continuado con las practicas en
empresas y los proyectos de trabajo que nos acercan al
mundo del empleo y a las responsabilidades de la vida
adulta. En total 51 alumnos han realizado con éxito sus
practicas en 23 empresas.

Por ultimo, nos parece importante destacar las horas
de formacién de los profesores fuera del centro, que
asciende a 3.350 horas, triplicando las 1.125 horas
del curso pasado. Lo que demuestra el alto grado
de compromiso de los miembros del claustro con el
continuo aprendizaje.

___ COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL

216

CURSO
2024-2025 ALUMNOS

(12-22 ANOS)

Ba

o e mermi |

CONSEJERIA DE EDUCACION .

Comunidad de Madrid
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Formacion para el empleo

En el Centro Ocupacional muchos jévenes con
discapacidad intelectual entran en contacto, por primera
vez, con las técnicas de la que podria ser su futura
profesion. El primer paso es conocer las preferencias de
nuestros usuarios: explorar y descubrir qué actividades
les motivan y cudles figuran entre sus habilidades y/o
puntos fuertes.

Se ofrece una formacion adaptada a los intereses y
necesidades de cada uno de los usuarios del centro,
intentando adquirir asi la destreza y el ritmo de un
trabajador de Centro Especial de Empleo.

Una oportunidad para tenderles una mano hacia una
insercion laboral.

Para conseguir estos fines, las unidades cuentan con:

b Gratificaciones. Una gratificacion mensual para cada
usuario asociado a su esfuerzo.

» Oficina de Empleo y Centros Especiales de Empleo.
Cuando un usuario ha adquirido destrezas, se busca
el paso hacia la insercién laboral en un C.E.E. 0 en
una empresa ordinaria.

» Reuniones de equipo. Para debatir lo que ha
sucedido durante la semana y buscar soluciones.

» Grupos de desarrollo personal y social. Se trabajan
en grupo diferentes habilidades que mejoren su
autonomia.

__ CENTRO OCUPACIONAL

» Reunidén de delegados. Para buscar vias de mejora
y satisfaccion.

» Area psicosocial. Atencién personalizada a usuarios y
sus familias.

» Taller de arte y creatividad: donde se puede
desarrollar la parte artistica y la mirada Unica de cada
uno.

CENTRO
CONCERTADO

USUARIOS DE

CENTRO OCUPACIONAL
SE HAN INCORPORADO
AL MERCADO LABORAL

MEDIAS PLAZAS PRIVADAS
OCUPADAS

MEDIAS PLAZAS CONCERTADAS
OCUPADAS

* *
e —
-—
-—

Cofinanciado por
la Unién Europea

Fondos Europeos

ok ok ok

* %k k

Direccion General de Atencion

a Personas con Discapacidad
Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,

de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

“CENTRO OCUPACIONAL, DE FORMACION, OPORTUNIDADES E INSERCION LABORAL CARMEN PARDO VALCARCE”.
(Centro cofinanciado al 40% por el Fondo Social Europeo (FSE) dentro del Programa FSE+ 2021-2027)
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Mas confianza, mas formacién, mas empleo

_ CAMPVS 2025

2025 ha sido un afo clave para el crecimiento y
consolidaciéon del proyecto CAMPVS, un programa
de formacién para el empleo dirigido a jovenes con
discapacidad intelectual.

Con 122 alumnos matriculados, una satisfaccién media
de 9,4 y una insercion laboral del 40% en los seis meses
posteriores a la graduacion, el proyecto demuestra un
impacto real y sostenido en la empleabilidad de sus
participantes.

Este afno ha destacado por:

» Un incremento del 20% en nuevas incorporaciones,
llegando a 36 estudiantes nuevos matriculados.

» La implementacion de un CRM para mejorar la
trazabilidad y calidad de la gestién.

» La mejora del Net Promoter Score (NPS) en los tres
agentes clave: alumnado (82,5), familias (80,8) vy
empresas (90,9), siendo un 10%, un 6,3% y un 1,2%
mejores que en 2024 respectivamente.

Un total de 68 empresas han participado activamente
a través de voluntariado, como en mentoring con 67
voluntarios mentores, a través de la tutorizacion de
practicas y con apoyo econdémico, confirmando que la
alianza empresarial es un pilar clave del proyecto.

CAMPVS se consolida como un puente hacia el empleo, un espacio de formacion integral y un
referente en la preparacion laboral de personas jovenes con discapacidad intelectual.

En CAMPVS estamos transformando la formacién para
crear profesionales del siglo XXI, capaces de moverse
con soltura en entornos tecnolégicos, dindmicos
y orientados al cliente. Innovamos en los perfiles
profesionales para que nuestros estudiantes desarrollen
todas las habilidades digitales, técnicas y humanas que
el nuevo mercado laboral exige.

Apostamos por una formacion polivalente y flexible,
que abre mas puertas de empleo y responde a las
nuevas demandas de las empresas.

Para lograrlo, integramos herramientas tecnoldgicas
adaptadas a cada perfil técnico, optimizamos Office
365 para el trabajo cooperativo y utilizamos proyectos
pilotos de IA (inteligencia artificial) como base para

COLABORADORES PRINCIPALES

* fundacion
* ok k MAHOU
SANMIGUEL

FUNDACION

MONTEMADRID LVMH

Comunidad
de Madrid

= INDR A
CAEDERAL . CIENERDE

disenar itinerarios personalizados, detectar necesidades
de aprendizaje y potenciar el crecimiento de cada
estudiante.

Hemos ampliado la oferta formativa al alumnado
con nuevas asignaturas transversales (6h/semana -
19,8 créditos ECTS), basadas en los perfiles técnicos
que histéricamente hemos impartido en CAMPVS:
Comercio, Administracion y Hosteleria.

A partir de 2025, cada alumno continta eligiendo su
perfil técnico de preferencia, y ademas complementa
su formaciéon con la esencia del resto de perfiles
profesionales, logrando estudiantes con mejor
preparacion y destrezas mas diversas.
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de mejora en su nivel
DE EMPLEABILIDAD

Matriculaciones Graduados
nuevas

consiguen empleo en los
6 PRIMEROS MESES

47% al afio

22 . 60% a los 2 afos

anos
Media de edad

9,4

59.8% €@ ALUMNOS e
40,2%
Mujere: E;g

9.4

iNDICE
de satisfaccion

EMPRESAS
PARTICIPANTES

Y

131

VOLUNTARIOS
ACCIONES
Programa Mentoring FORMATIVAS acogiendo estudiantes en
PRACTICAS DURANTE
6 MESES

(Master Class y formacion
en empresa)
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Mas oportunidades, mas futuro

Proyecto Compass

Tras cuatro anos de trayectoria, el Proyecto Compass se
ha consolidado como un itinerario formativo innovador
orientado a jovenes con discapacidad intelectual
con mayores necesidades de apoyo. El programa
combina formacién especializada, acompafiamiento
individualizado y experiencias laborales reales con el
objetivo de facilitar su transicién hacia la vida adulta y
el acceso al empleo. Este avance ha sido posible gracias
a la experiencia de la Fundacién A LA PAR y al apoyo
y compromiso constante del Grupo BNP Paribas en
Espaia, cuya colaboracion ha resultado clave para el
desarrollo y consolidacién del proyecto.

Durante 2025, Compass ha continuado ampliando
su alcance y consolidando su modelo formativo. El
programa ha alcanzado 76 participantes activos,
reforzando su papel como uno de los recursos
formativos especializados de referencia para jovenes
con discapacidad intelectual en la Comunidad de
Madrid.

Uno de los hitos méas relevantes de 2025 ha sido
la creacién del cuarto ano del itinerario formativo,
dirigido a participantes con mayor recorrido dentro del
proyecto. Este nuevo nivel, iniciado con 10 alumnos,
tiene una clara orientacién hacia el empleo: el 80 %
de la formacion se desarrolla a través de practicas
en entornos laborales reales, mientras que el 20 %
restante se realiza en colaboracién con el Servicio de
Empleo de la Fundacién A LA PAR, donde los alumnos
refuerzan competencias de empleabilidad, orientacion
laboral y preparacién para su incorporacién al mercado
de trabajo.

La evolucion del proyecto refleja la evolucién sostenida
del programa desde su creacién en 2021. En este
periodo, 95 jovenes han participado en el itinerario
formativo, fortaleciendo sus competencias personales
y profesionales y avanzando en la construccién de su
proyecto de vida. El nimero de participantes ha pasado
de 25 alumnos en 2021 a 76 en 2025, lo que supone que
el programa ha triplicado su alcance desde su creacion.

Este crecimiento, muy por encima de lo inicialmente
previsto, evidencia no solo la consolidaciéon del
proyecto, sino también la alta demanda existente.
El éxito del programa se ve respaldado por el interés
constante de nuevas familias y por el incremento de
participantes procedentes de derivaciones externas:
mientras que en 2021 el 56 % del alumnado procedia
de fuera de la Fundacién, en 2025 esta cifra alcanza
el 100 %, lo que refleja el fuerte posicionamiento de
Compass como recurso de referencia en el ambito de
la formacion y orientacion laboral para personas con
discapacidad intelectual con mayores necesidades de
apoyo.

Este aumento de la demanda ha dado lugar a una
situacion en la que actualmente no contamos con
capacidad suficiente para atender todas las solicitudes.
Este desajuste entre la demanda y las plazas disponibles
se ha convertido en un indicador clave del impacto
y la relevancia del proyecto, y nos impulsa a seguir
explorando nuevas vias de ampliacién que nos permitan
seguir generando oportunidades, sin dejar a nadie
fuera.

Durante este aino, el perfil del alumnado ha seguido
evolucionando, incorporando un numero creciente de
jévenes con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA)
y otras necesidades de apoyo complejas. Esta realidad
ha impulsado el desarrollo de metodologias formativas
cada vez mas especializadas, basadas en el aprendizaje
estructurado, el acompanamiento individualizado y el
refuerzo de competencias socioemocionales.

En 2025 el impacto del programa se ha reflejado
también en nuevas oportunidades laborales para
los participantes. Durante este afo dos jovenes han
accedido al mercado laboral mediante contratos
indefinidos a media jornada, elevando a ocho el niimero
total de inserciones laborales logradas desde el inicio
del proyecto.

Los indicadores de calidad continan mostrando niveles
muy elevados de satisfaccion. En 2025, la valoracion
media de los participantes alcanza 9,5 sobre 10,
mientras que las familias sittan su satisfaccion en 9,38,
destacando la calidad del acompafamiento formativo
y el impacto positivo del programa en el desarrollo
personal de los jovenes.

El crecimiento del programa y la complejidad creciente
de los perfiles atendidos han impulsado también nuevas
lineas de innovacion durante el Gltimo afio. En 2025 se
ha reforzado especialmente el trabajo en competencias
digitales, metodologias de aprendizaje practico
y acompanamiento individualizado, adaptando el
itinerario formativo a las necesidades de una generacién
cada vez mas familiarizada con los entornos digitales.

Mas alld de los datos, Compass contintia demostrando
que, cuando se combinan formacion especializada,
apoyos adecuadosy oportunidades reales de aprendizaje
en contextos laborales, la inclusién sociolaboral de
jovenes con discapacidad intelectual deja de ser una
aspiracioén para convertirse en una realidad.

.l BNP PARIBAS

L 9 El banco para un mundo en evolucién
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Impacto del programa (2021-2025)

s Y7 Yoo

Jovenes Participantes Crecimiento del
formados activos en 2025 programa

+500
HORAS

de practicas
laborales al afio

Modelo formativo

Acompaiamiento
individualizado

de formacion
especializada

Evolucion del perfil del alumnado

Incorporacioén de jévenes con
Mayores Necesidades de Apoyo y TEA

> Aprendizaje estructurado.
> Competencias socioemocionales.

2ol

b Practicas en entornos laborales.

> Refuerzo de competencias digitales.

Evolucién acumulada de participantes del programa (2021-2025)

100 2024: el programa se amplia a 4 afios. 100%

+10 nuevas plazas I

2023 2024 2025 0

@
o

80%

(o
o

60%

N
o

40%

Participantes acumulados

20
20%

o MK

2021 (May)

2021 (Sep)

2022

En 2025: 75 participantes han pasado por las aulas.
Mas de 100 desde el inicio del proyecto.

Resultados de inclusion laboral

75

ALUMNOS
EN 2025

8 inserciones
laborales

2 contratos
indefinidos

Media de n\ 37%

edad total: mujeres

23 anos ® (oo
hombres

iNDICE DE SATISFACCION

9.5/10 &
aumnos W

9.38/10

FAMILIAS

Evolucién porcentual de tipos de formacion por afo

1° aio 2° afio 3° aio 4° afio

@ Formacién tedrica/intercursos @ Précticas en CEE @ Précticas profesionales no laborales

Formacion



__ FORMACION POSO

PROYECTOS TANDEM 2022-2025

La Fundacién A LA PAR ha desarrollado tres proyectos
TandEM financiados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, con el objetivo de mejorar
la empleabilidad de jéovenes de entre 18 y 29 afios con
discapacidad intelectual a través de la formacién vy el
empleo en competencias digitales.

En conjunto, los tres proyectos han contado con la
participacion de 112 jévenes, logrando un equilibrio
de género tanto en la participacion como en las
inserciones laborales. Como resultado del itinerario de
formacién y experiencia profesional, se han producido
44 inserciones laborales, lo que representa una tasa
de insercion del 39,3 %, destacando especialmente la
insercion de mujeres, con una tasa superior al 50 %.

Los proyectos TAndEM desarrollados por la Fundacién
A LA PAR han demostrado su alto poder transformador,
facilitando la adquisicién de competencias digitales, la
mejora de la autonomia personal y el acceso a empleos
reales.

PROGRAMA DE CUALIEICACION
PROFESIONAL PARA JOVENES

En diciembre de 2024 se puso en marcha el Programa
Publico de Empleo-Formacién para la cualificaciéon
profesional de jévenes con baja formacion, dirigido a 14
participantes con discapacidad intelectual.

Durante 2025, el programa ha combinado contrato
laboral y formacion, permitiendo a los participantes
ofrecerapoyo administrativo endistintos departamentos
delafundacidonydesarrollarun proyecto de digitalizacion
de nuestro fondo histérico de imagenes, al tiempo que
cursaban el certificado de profesionalidad de nivel 1
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales (ADGG0408).

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

En el 2018 la Fundacién A LA PAR se constituydé como
Centro de Formacion Profesional para el Empleo para la
imparticion de Certificados de Profesionalidad.

En 2025y gracias al apoyo de Schroders se ha realizado
un certificado de profesionalidad: SSCM0108 LIMPIEZA
DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y

BLIGATORIA

LOCALES con 14 participantes que han realizado sus
practicas laborales en dos empresas referentes en el
sector: SH Marin y Grupo FCC.

EMPLEO PUBLICO

Elacceso al empleo publico constituye unavia estable de
empleo para las personas con discapacidad intelectual,
gracias a los cupos de reserva y procesos selectivos
especificos.

En 2025, la formacién se ha centrado en la convocatoria
de la Administracién General del Estado para el grupo
profesional EO, especialidad Tareas Complementarias
de Apoyo, por su periodicidad y volumen de plazas.
Durante el afo, 82 alumnos participaron en los grupos
de preparacion.

ESCUELA DE CONDUCTORES

En 2025, la Fundaciéon A LA PAR ha desarrollado una
formacién especifica y adaptada para la preparacion
de la prueba tedrica del permiso B, aprovechando las
adaptaciones ofrecidas por la DGT. 68 participantes
han sido preparados a lo largo del afo, con previsién
de resultados a partir de 2026. El permiso de conducir
es un factor clave para la empleabilidad de muchas
personas con discapacidad intelectual.

ACREDITA’CléN DE COMPETENCIAS POR
FORMACION

La acreditacién de competencias permite reconocer
oficialmente conocimientos adquiridos a través de la
formacién o la experiencia laboral.

En virtud de un convenio con la Direccién General de
Formacién de la Comunidad de Madrid, en 2025 se han
tramitado solicitudes de acreditacion para 57 jévenes
con discapacidad intelectual, de los cuales 24 han sido
admitidos a trdmite, estando prevista la obtencién de
las acreditaciones en 2026.

IMPACTO GLOBAL DEL AREA DE
FORMACION

Alo largo de 2025, gracias a todos estos programas, 348
jovenes con discapacidad intelectual han mejorado sus
competencias laborales a través de la formacion técnica
y la practica laboral, produciéndose como consecuencia
131 inserciones laborales.
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_ FUNDARTE: ELTALLERDEARTEY

CULTURA

El Taller de Arte y Cultura es un espacio de formacién
cultural y experimentacion artistica para personas
adultas con discapacidad intelectual que busca
enriquecer los intereses y habilidades artisticas y
creativas de usuarios de la fundaciéon con distintas
necesidades de apoyo.

Las actividades realizadas tienen como objetivo aportar
diversamente en relacion al perfil de usuario:

» Fomentar habilidades de atencion, perceptivas,
psicomotrices y cognitivas; aportando un tiempo
de relajacién, concentracion y desahogo en tareas
alternativas a las realizadas en su jornada de taller.

» Constituir una fuente de aprendizaje cultural,
contribuyendo a la creacion de redes sociales
distintas a los contactos habituales, fruto de la
pertenencia a un nuevo grupo.

» Impulsar el desarrollo de las aptitudes artisticas y de
la creatividad.

Ademas, se organizan salidas culturales a exposiciones
artisticas que posibilitan el desarrollo de la sensibilidad
y creatividad de los participantes. Como resultado este
ano un total de 46 personas han podido disfrutar y
desarrollar sus capacidades artisticas y creativas. Se han
realizado mas de 1.256 sesiones de grupo.

Este ano se ha continuado con dos proyectos
innovadores de laboratorio creativo y de obra artistica
personal. En el laboratorio los usuarios seleccionados
desarrollan proyectos especificos solicitados por
empresas con un impacto social y econémico, y en el
espacio de obra artistica personal desarrollan su mirada
creativa.

En este afo se ha realizado la primera EXPOSICION
“Lo que guarda la Torre” con las diferentes obras
creadas por los usuarios que han acudido al taller. Este
ano, ademas, se ha realizado una colaboracién con la
Residencia “Geografias en Movimiento” del artista
Eduardo Palomares.

) 46

USUARIOS

Mas de 1.256

sesiones de grupo

FUNDACION

Juntos transformamos la sociedad Ful d Arte







Independencia y ocio

LA VIDA
QUE ELIGES

32




___INDEPENDENCIAY OCIO

Lo normal es ser independiente. Tener tu vida, tus amigos, tu familia. Y
disfrutar de todo ello al maximo. Algo que parece tan elemental, a menudo
no lo es tanto para una persona con discapacidad intelectual. Pero aqui,
entre todos, lo hacemos posible.

En la actualidad, mas de 60 personas viven ya de manera independiente
gracias a los programas de la Fundacion A LA PAR, aprendiendo cada dia a
convivir, a desenvolverse, a disfrutar del ocio y a superarse en sus aficiones,
con especial énfasis en el deporte.

VIVIR.
PROYECTOS

DE VIDA
INDEPENDIENTE

» Vivienda de entrenamiento

» Vivienda con apoyo
» Vivienda tutelada
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SUPERARSE.
CLUB DEPORTIVO

21 modalidades deportivas

3 campeones de alto rendimiento

350 deportistas

¥

DISFRUTAR.
FUNDAPLAN

La oportunidad de disfrutar de
un ocio inclusivo, variado y, sobre
todo, divertido.




En casa somos mas felices

Y las personas con discapacidad intelectual no son la
excepcion. Muy al contrario, imaginar y construir una
vida independiente puede llegar a ser, en este caso, no
solo emocionante sino enormemente beneficioso en
términos de autoestima, autonomia y bienestar.

En A LA PAR contamos con un amplio servicio de apoyo
para acompanar a las personas con discapacidad en su
camino a una vida independiente, a una vida elegida.

» Vivienda de Entrenamiento.

Aqui es donde empieza todo: se aprenden habilidades
basicas necesarias para una vida auténoma,
convirtiéndose en un proceso de aprendizaje y en una
experiencia real de dormir y vivir fuera de casa.

» Viviendas con Apoyo.

Es un paso mas alla: viviendas comunitarias,
compartidas o individuales, en dénde las personas con
discapacidadintelectual viven de formaindependiente,
recibiendo un apoyo personalizado por parte de
un profesional. Ellos son los protagonistas y los que
disefnan sus vidas. Eligen dénde, cdbmo y con quién
quieren vivir.

» Vivienda Tutelada.

Vivienda situada en la propia Fundacién y que se ha
convertido en el hogar de 12 personas, aqui se respira
un ambiente hogareno y de ilusion. Desde A LA PAR,
se trabaja para el empoderamiento de las personas
que viven en este piso, apoyandoles para que puedan
lograr sus objetivos vitales.

2%
183

<D

PERSONAS FORMADAS EN LA VIVIENDA
ENTRENAMIENTO

9 Encuesta de
’ satisfaccion
DE 10 con el servicio

PERSONAS INDEPENDIZADAS EN
VIVIENDAS CON APOYO

22

personas independizadas
en 2025

8 Encuesta de
’ satisfaccion
DE 10 con el servicio

PERSONAS ATENDIDAS EN VIVIENDA
TUTELADA
Encuesta de

8 ’ 1 satisfaccion

DE 10 con el servicio
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__PROYECTOS DE VIDA INDEPENDIENTE

PROYECTO ELLIOT

En 2025 ha finalizado el Proyecto Elliot, subvencionado
por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
a través de los fondos Next Generation. Los resultados
han sido excelentes y han contribuido de manera decisiva
a la independencia de todas las personas usuarias
anteriormente mencionadas.

El proyecto ha apoyado la desinstitucionalizacion de 17
personas, que ahora viven en entornos elegidos por ellas
mismas y acordes a sus preferencias, favoreciendo asi su
autonomia y calidad de vida.

En este QR puedes
encontrar y descargar
la aplicacién

Asimismo, la aplicacion desarrollada
en el marco del proyecto ha sido
todo un éxito, acumulando en tan
solo medio ano un total de 1.097
descargas, lo que refleja el interés
y la utilidad de esta herramienta
para personas con discapacidad
intelectual, familias y profesionales
del sector.

MADRES CAPACES

La Fundacién A LA PAR cuenta con un proyecto pionero
destinado a madres con discapacidad intelectual y sus
menores a cargo.

El proyecto tiene como objetivo promover el bienestar
y desarrollo integral de madres y