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Proyecto
SERVICIOS DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO
PARA FACILITAR EL MANTENIMIENTO  

EN EL PUESTO DE TRABAJO

Proyecto dirigido a trabajadores con discapacidad intelectual cuyo objetivo general es 
facilitarles su integración socio-laboral en el mercado ordinario de trabajo a través del diseño 
de apoyos personalizados y de un acompañamiento en el puesto de trabajo.

LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN CON EL TRABAJADOR CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL, SON:

	Ҍ Acogida del trabajador con discapacidad intelectual (en adelante DI) por parte del 
preparador laboral.

	Ҍ Orientar y asesorar al candidato sobre el desarrollo de habilidades sociales necesarias 
para la incorporación al puesto.

	Ҍ Formación en diversidad y acompañamiento por parte del preparador laboral al equipo de 
profesionales donde se va a incorporar el trabajador con DI.

	Ҍ Elaboración de un plan individual con el trabajador a través del análisis del puesto de 
trabajo, para establecer las herramientas y apoyos necesarios al trabajador con DI de 
cara a su incorporación y mantenimiento del puesto de trabajo en la empresa ordinaria 
seleccionada.

	Ҍ Adaptación y entrenamiento en el puesto de trabajo para la adquisición de aspectos 
técnicos y la integración relacional y completa en la empresa.

	Ҍ Asesorar y orientar a las empresas una vez incorporado el trabajador con DI.

Cofinanciado al 40% 
por la Unión Europea:


