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Proyecto
PROGRAMA UNO A UNO 

NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN 
PARA DESEMPLEADOS CON DISCAPACIDAD 

INTELECTUAL: ADMINISTRACIÓN 4.0

El Programa Uno a Uno es una iniciativa para el refuerzo de la Empleabilidad de Personas 
con Discapacidad dentro del marco del Programa FSE+ de Inclusión Social 2021-2027, 
cofinanciado por Fondo Social Europeo Plus.

El objetivo del proyecto es preparar a 10 participantes en el perfil profesional de 
Administración y Gestión a través de formación técnica y de prácticas en empresa ordinaria.

LAS ACTUACIONES PREVISTAS EN EL PROYECTO TIENEN COMO 
OBJETIVO:

	Ҍ Mejorar la capacitación profesional de las personas participantes en un perfil polivalente 
y demandado en el mercado laboral.

	Ҍ Aumentar el nivel de empleabilidad adquiriendo competencias en un puesto de trabajo 
dentro de la empresa ordinaria.

	Ҍ Fomentar la inclusión social de las personas participantes.

Durante el proyecto, se desarrollan las habilidades y competencias necesarias para 
incorporarse al mercado de trabajo. La formación y el empleo adaptados tienen un gran 
impacto en su autonomía y bienestar emocional, y permite que puedan realizar actividades 
como cualquier otra persona.
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