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Juntos transformamos la sociedad

Proyecto

CAPACITATE

UNA RUTA HACIA EL EMPLEO.
FORMACION PRELABORAL PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL

Gracias a BBVA
por impulsar el proyecto:

OBJETIVOS DEL PROYECTO

Fomentar la insercién laboral de personas con discapacidad intelectual en el mercado de
trabajo a través de una evaluacion y el diagndstico de la empleabilidad, para poder hacer
una orientacion de calidad de las personas a las que atendemos y continuar con la formacién

prelaboral y especifica para el empleo, piedra angular de nuestro trabajo con el fin de lograr
nuestra meta... jla insercién laboral!
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EJES FUNDAMENTALES:

e Soft Skills: formamos a los participantes en competencias personales, sociales y
profesionales.

e Busqueda Activa de Empleo,trabajamos sobre el perfil. Consideramos fundamental que
se formen en todo lo que tiene que ver con la regulacién laboral, las particularidades de
una némina; convenios colectivos; sus derechos y obligaciones como trabajadores vy, por
supuesto, la metodologia de Empleo Con Apoyo, que es la metodologia por excelencia en
participacion laboral de las personas con discapacidad intelectual.

e En Espacio Activo, trabajamos el curriculum y la entrevista de trabajo; la carta de
presentacion y nos centramos en la busqueda de empleo a través de los portales de
empleo. Tener una identidad digital laboral sélida es imprescindible en la busqueda de
empleo.

e Con los Talleres Complementarios, fomentamos la participacion y el conocimiento
comunitario de nuestros participantes. Programamos actividades con otras entidades
colaboradoras, como los talleres de Igualdad de Género, sesiones de planificacion familiar,
talleres de Diversidad Cultural, programas de vida Independiente y ocio y talleres sobre
Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Estos ejes proporcionan una formacién integral y equilibrada que prepara a los participantes
para enfrentar los desafios del mercado laboral y mejorar su bienestar general.
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Duracion

Beneficiarios indirectos
2.200

Beneficiarios directos
210

Personas con discapacidad (familiares, empresas, agentes Desde junio de 2024
sociales y profesionales de la

Administracion Publica)

intelectual hasta junio de 2025

COFINANCIADO POR:

6° convocatoria BBVA Futuro Sostenible 2024




