





NADA NOS PARA

Nosotros

LO QUE NOS
IMPULSA A SEGUIR

Cémo lo hacemos posible

POTENCIAR
CAPACIDADES

Formacion

UN DERECHO
DE TODOS

Empleo

COMPARTIMOS LA
TRANSFORMACION

Investigacién y voluntariado

PONEMOS MEDIOS

Comunicacién

SER COMO TODOS

Independencia y ocio

PIONEROS EN
LO QUE IMPORTA

Acompafiamiento terapéutico

CUIDAMOS
EL ENTORNO
Sostenibilidad

ORGULLOSOS



JUNTOS

TRANSFORMAMOS
LA SOCIEDAD




Hacer memoria, mirar atrds y celebrar lo bueno -y
aprender de los errores-, es un ejercicio necesario
y mds cuando es para compartir todos los avances
de las personas con discapacidad intelectual, que
siguen creciendo en su conquista del empleo o
de un hogar independiente. Y, siempre, haciendo
mejor cada territorio al que llegan.

También es necesario dar las gracias a todas
las personas que lo hacen posible, desde los
magnificos profesionales, que desbordan buen
hacer y vocacién, a las entidades y personas que
nos apoyan. Y asi, entre todos, seguir creciendo en
una sociedad mds unida en la que todos podamos

brillar.

GRACIAS POR ACOMPANARNOS
EN ESTA REVOLUCION QUE NOS
HACE MEJORES A TODOS.

Almudena Martorell Cafranga

Presidenta de la Fundacién A LA PAR
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;COMO NACIO TODO?

La Fundacién A LA PAR inicié su andadura en 1948
cuando su fundadora, Carmen Pardo-Valcarce, creadora

también de UNICEF Madrid y mujer de inagotable

empuje, promovié la construcciéon de un preventorio

destinado a que los hijos de las personas enfermas que
vivian en la leproseria de Trillo (Guadalajara) pudieran
crecer en un entorno libre de la enfermedad. El edificio
que entonces se construyd, es el que actualmente o|bergo
a nuestra Fundacién. Asi nacié la Asociacién Nifio Jesus
del Remedio, precursora de lo que ahora somos.

A Carmen le sucedié su hija Rosario Cavestany, que caped
los affos en los que la \epra estaba desoporeciendo y
decidié emprender nuevos rumbos. Asi, en 1990 creé la
Fundacién Carmen Pardo-Valcarce y, poco después,
pasé las riendas a su hija, Carmen Cafranga.

Bajo la presidencia de Carmen la Fundacién mantuvo un
crecimiento constante, situdndose entre las mds importantes
del pais en atencién a personas con discapacidad
intelectual.

En la actualidad es su hija, Almudena Martorell, la
presidenta. Su capacidad y preparacién estén haciendo
que la Fundacién alcance cotas cada vez mds altas. Una
saga familiar de, hasta ohoro, cuatro mujeres.

En junio de 2017, la Fundacién cambia su denominacién y
pasa a llamarse Fundacién A LA PAR. Un nuevo nombre,
mds breve, que encaja con la misién que desarrolla y el
ideal por el que lucha cada dia: que las personas con vy sin
discopocidod, avancemos juntas, al mismo fiempo, con los

mismos derechos, sin distincién: A LA PAR.

Hoy, el legado de Carmen Pardo-Valcarce sigue intacto
en sus propésitos de solidaridad y compromiso con los
menos favorecidos, y su crecimiento durante estos 76 afios
ha llevado a que la Fundacién se sitie como un referente
en su actividad tanto a nivel nacional como internacional.



NUESTRO PROPOSITO Y VISION

PROPOSITO

Trabajamos por los derechos y oportunidades de las personas con discapacidad intelectual
en nuestra sociedad, disefiando apoyos donde encuentran barreras.

VISION

Continuar siendo referente y generador de transformacién social en el dmbito de
la discapacidad intelectual por:

» El valor y resultados de las soluciones aportadas.
» La plenitud y felicidad de las personas para las que trabajamos.
» El desarrollo y cuidado de los profesiono|es,

» La creatividad e innovacion.

P La excelencia en la gestién.

» El apoyo incondicional al desarrollo sostenible y social.
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JUSTICIA E IGUALDAD

» Derechos fundamentales iguales para todos, redistribuyendo oportunidades.

=

P Gestidn ética, coherente y transparente.

» Con especial apoyo a las personas con menos recursos econémicos.

SOLVENCIA Y EMPRENDIMIENTO

» Participacién plena de las personas con discapacidad intelectual haciendo nuestra

5|

sociedad mds sostenible.

P Actividades y estructura disefiadas desde una perspectiva de sostenibilidad, velando
por su capacidad de generacién de recursos propios.

DIVERSIDAD

m » Diversidad como fuente de riqueza.

» Plantilla diversa y con gran representacién de trabajadores con discapacidad.

P Atencién personalizada y cercana construyendo la gran familia A LA PAR.

ESTOS VALORES, COMO ORGANIZACION, SE ENCARNAN EN LAS
PERSONAS A TRAVES DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS PERSONALES:

IDEALISMO EMPRENDIMIENTO

Vision y lucha por un mundo Iniciativa.

mejor. Innovacion.

Compromiso.

Defensa de la dignidad

de |OS personas.

Pasion.

Sostenibilidad.

BUEN ROLLO
Alegria.

ETICA

Cumplimiento normativo. Puertas abiertas.

Transparencia Espiritu cooperativo.

Credibilidad.

DIVERSIDAD

Creatividad y apertura.

EJEMPLARIDAD

Vehiculo de valores.

Respeto por la diferencia.

TI’OHSFOI’mOCIOI’ social.

Referente.

¢ Nosotros



PAT RO N ATO COMISION DELEGADA DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMISION DELEGADA DE AUDITORIA Y RIESGOS

Dia. Almudena Martorell Cafranga Diia. Carmen Cafranga Cavestany D#a. Maria Luisa Basa Maldonado
* Presidenta Ejecutiva - Patrona familiar * Presidenta Fundadora - Patrona ejecutiva y * Secretaria - Patrona ejecutiva y familiar

familiar * Comisién delegada de nombramientos y

* Comisién delegada de auditoria y riesgos
retribuciones

g

D. Ricardo Cenddn Lasheras Diia. Maria Aguilar Urquijo Dia. Maria Luisa Merino Ensefiat

* Patrono familiar * Patrona independiente * Patrona independiente

* Comisién delegada de auditoria y riesgos * Comisién delegada de nombramientos y * Comisién delegada de nombramientos y
retribuciones retribuciones

D#ia. Maria Victoria Rodriguez Arce D. José Ignacio Torres Julidn Aparicio Diaz
* Patrona independiente * Patrono independiente * Delegado electo de los trabajadores de CEE -
* Comisién delegada de nombramientos y * Comisién delegada de auditoria y riesgos Patrono nato

retribuciones

CONSEJO ASESOR ...

"

i1
D. Fernando Bazdn . Diia. Cecilia Boned D#a. Maria Carceller D. Carlos Ferndndez
Socio del Area Laboral en Deloitte Presidenta del Grupo BNP Paribas en CEO de Grupo Rodilla Vicepresidente Ejecutivo

Abogados Espafia del Grupo Planeta y Presidente de
Grupo Planeta de Agostini

D. Fernando Herrero D. Bernardo Veldzquez
Fundador de Presidentex Consejero Delegado de Acerinox Consejero Delegado de Mahou
San Miguel y Vicepresidente de la

Fundacién Mahou San Miguel.

COMITE ASESOR DE TRANSFORMACION DIGITAL ..............

Carlos Creus Manuel Matos José Manuel del Pino
Director de Negocio Industrial IBM CEO Tokiota D.G Transformacién Mahou-San Miguel Managing Director Accenture

MEMORIA 2024 b






































































































































































































































































































