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NADA NOS PARA

Nosotros

LO QUE NOS
IMPULSA A SEGUIR

Cémo lo hacemos posible

POTENCIAR
CAPACIDADES

Formacion

UN DERECHO
DE TODOS

Empleo

COMPARTIMOS LA
TRANSFORMACION

Investigacién y voluntariado

PONEMOS MEDIOS

Comunicacién

SER COMO TODOS

Independencia y ocio

PIONEROS EN
LO QUE IMPORTA

Acompafiamiento terapéutico

CUIDAMOS
EL ENTORNO
Sostenibilidad

ORGULLOSOS



JUNTOS

TRANSFORMAMOS
LA SOCIEDAD




Hacer memoria, mirar atrds y celebrar lo bueno -y
aprender de los errores-, es un ejercicio necesario
y mds cuando es para compartir todos los avances
de las personas con discapacidad intelectual, que
siguen creciendo en su conquista del empleo o
de un hogar independiente. Y, siempre, haciendo
mejor cada territorio al que llegan.

También es necesario dar las gracias a todas
las personas que lo hacen posible, desde los
magnificos profesionales, que desbordan buen
hacer y vocacién, a las entidades y personas que
nos apoyan. Y asi, entre todos, seguir creciendo en
una sociedad mds unida en la que todos podamos

brillar.

GRACIAS POR ACOMPANARNOS
EN ESTA REVOLUCION QUE NOS
HACE MEJORES A TODOS.

Almudena Martorell Cafranga

Presidenta de la Fundacién A LA PAR
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;COMO NACIO TODO?

La Fundacién A LA PAR inicié su andadura en 1948
cuando su fundadora, Carmen Pardo-Valcarce, creadora

también de UNICEF Madrid y mujer de inagotable

empuje, promovié la construcciéon de un preventorio

destinado a que los hijos de las personas enfermas que
vivian en la leproseria de Trillo (Guadalajara) pudieran
crecer en un entorno libre de la enfermedad. El edificio
que entonces se construyd, es el que actualmente o|bergo
a nuestra Fundacién. Asi nacié la Asociacién Nifio Jesus
del Remedio, precursora de lo que ahora somos.

A Carmen le sucedié su hija Rosario Cavestany, que caped
los affos en los que la \epra estaba desoporeciendo y
decidié emprender nuevos rumbos. Asi, en 1990 creé la
Fundacién Carmen Pardo-Valcarce y, poco después,
pasé las riendas a su hija, Carmen Cafranga.

Bajo la presidencia de Carmen la Fundacién mantuvo un
crecimiento constante, situdndose entre las mds importantes
del pais en atencién a personas con discapacidad
intelectual.

En la actualidad es su hija, Almudena Martorell, la
presidenta. Su capacidad y preparacién estén haciendo
que la Fundacién alcance cotas cada vez mds altas. Una
saga familiar de, hasta ohoro, cuatro mujeres.

En junio de 2017, la Fundacién cambia su denominacién y
pasa a llamarse Fundacién A LA PAR. Un nuevo nombre,
mds breve, que encaja con la misién que desarrolla y el
ideal por el que lucha cada dia: que las personas con vy sin
discopocidod, avancemos juntas, al mismo fiempo, con los

mismos derechos, sin distincién: A LA PAR.

Hoy, el legado de Carmen Pardo-Valcarce sigue intacto
en sus propésitos de solidaridad y compromiso con los
menos favorecidos, y su crecimiento durante estos 76 afios
ha llevado a que la Fundacién se sitie como un referente
en su actividad tanto a nivel nacional como internacional.



NUESTRO PROPOSITO Y VISION

PROPOSITO

Trabajamos por los derechos y oportunidades de las personas con discapacidad intelectual
en nuestra sociedad, disefiando apoyos donde encuentran barreras.

VISION

Continuar siendo referente y generador de transformacién social en el dmbito de
la discapacidad intelectual por:

» El valor y resultados de las soluciones aportadas.
» La plenitud y felicidad de las personas para las que trabajamos.
» El desarrollo y cuidado de los profesiono|es,

» La creatividad e innovacion.

P La excelencia en la gestién.

» El apoyo incondicional al desarrollo sostenible y social.
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JUSTICIA E IGUALDAD

» Derechos fundamentales iguales para todos, redistribuyendo oportunidades.

=

P Gestidn ética, coherente y transparente.

» Con especial apoyo a las personas con menos recursos econémicos.

SOLVENCIA Y EMPRENDIMIENTO

» Participacién plena de las personas con discapacidad intelectual haciendo nuestra

5|

sociedad mds sostenible.

P Actividades y estructura disefiadas desde una perspectiva de sostenibilidad, velando
por su capacidad de generacién de recursos propios.

DIVERSIDAD

m » Diversidad como fuente de riqueza.

» Plantilla diversa y con gran representacién de trabajadores con discapacidad.

P Atencién personalizada y cercana construyendo la gran familia A LA PAR.

ESTOS VALORES, COMO ORGANIZACION, SE ENCARNAN EN LAS
PERSONAS A TRAVES DE LOS SIGUIENTES PRINCIPIOS PERSONALES:

IDEALISMO EMPRENDIMIENTO

Vision y lucha por un mundo Iniciativa.

mejor. Innovacion.

Compromiso.

Defensa de la dignidad

de |OS personas.

Pasion.

Sostenibilidad.

BUEN ROLLO
Alegria.

ETICA

Cumplimiento normativo. Puertas abiertas.

Transparencia Espiritu cooperativo.

Credibilidad.

DIVERSIDAD

Creatividad y apertura.

EJEMPLARIDAD

Vehiculo de valores.

Respeto por la diferencia.

TI’OHSFOI’mOCIOI’ social.

Referente.

¢ Nosotros



PAT RO N ATO COMISION DELEGADA DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

COMISION DELEGADA DE AUDITORIA Y RIESGOS

Dia. Almudena Martorell Cafranga Diia. Carmen Cafranga Cavestany D#a. Maria Luisa Basa Maldonado
* Presidenta Ejecutiva - Patrona familiar * Presidenta Fundadora - Patrona ejecutiva y * Secretaria - Patrona ejecutiva y familiar

familiar * Comisién delegada de nombramientos y

* Comisién delegada de auditoria y riesgos
retribuciones

g

D. Ricardo Cenddn Lasheras Diia. Maria Aguilar Urquijo Dia. Maria Luisa Merino Ensefiat

* Patrono familiar * Patrona independiente * Patrona independiente

* Comisién delegada de auditoria y riesgos * Comisién delegada de nombramientos y * Comisién delegada de nombramientos y
retribuciones retribuciones

D#ia. Maria Victoria Rodriguez Arce D. José Ignacio Torres Julidn Aparicio Diaz
* Patrona independiente * Patrono independiente * Delegado electo de los trabajadores de CEE -
* Comisién delegada de nombramientos y * Comisién delegada de auditoria y riesgos Patrono nato

retribuciones

CONSEJO ASESOR ...

"

i1
D. Fernando Bazdn . Diia. Cecilia Boned D#a. Maria Carceller D. Carlos Ferndndez
Socio del Area Laboral en Deloitte Presidenta del Grupo BNP Paribas en CEO de Grupo Rodilla Vicepresidente Ejecutivo

Abogados Espafia del Grupo Planeta y Presidente de
Grupo Planeta de Agostini

D. Fernando Herrero D. Bernardo Veldzquez
Fundador de Presidentex Consejero Delegado de Acerinox Consejero Delegado de Mahou
San Miguel y Vicepresidente de la

Fundacién Mahou San Miguel.

COMITE ASESOR DE TRANSFORMACION DIGITAL ..............

Carlos Creus Manuel Matos José Manuel del Pino
Director de Negocio Industrial IBM CEO Tokiota D.G Transformacién Mahou-San Miguel Managing Director Accenture
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SISTEMAS DE GOBIERNO DE LA
FUNDACION A LA PAR

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

ORGANOS DE

GOBIERNO Y CONTROL

NORMAS EXTERNAS,
INTERNAS Y
RECOMENDACIONES

SISTEMAS Y NORMAS
DE CONTROL

v

v

PATRONATO
v

COMISION DELEGADA:

COMISION DELEGADA DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

COMISION DELEGADA DE
AUDITORIA Y RIESGOS

v
CONSEJO ASESOR
v

COMITE ASESOR
DE TRANSFORMACION
DIGITAL

v

OFICINA DE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

q Nosotros

v

NORMAS EXTERNAS
(Ley 50/2002, de 26 de diciembre,

de Fundaciones; Proteccién de
datos, etc.)

v

ESTATUTOS DE LA
FUNDACION:

REGLAMENTO: PATRONATO,
CONSEJO Y COMISIONES
DELEGADAS

v
CODIGO ETICO:
IDEARIO

PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS DE
CUMPLIMIENTO Y CONTROL

(Prevencién penal)

CODIGO ETICO
v

MODELO DE
CUMPLIMIENTO Y
PREVENCION PENAL:

POLITICA DE COMPLIANCE
PENAL

SISTEMA INTERNO DE
INFORMACION Y CANAL DE
DENUNCIAS

GUIA DE PREVENCION DEL
BLANQUEO DE CAPITALES

POLITICA
ANTICORRUPCION

v

OTRAS POLITICAS DE
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

POLITICA DE GESTION DE
CONFLICTO DE INTERESES

PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION Y SELECCION
DE PROVEEDORES

OTROS..
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UN COMPROMISO FIRME

A TRAVES DE LOS ANOS

En Fundacién A LA PAR llevamos 76 afios acompafiando a las personas mas
vulnerables para promover sus capacidades y transformar con ello la sociedad
en la que todos vivimos. Dia a dia, hemos evolucionado sin perder nuestra
esencia. Creciendo y creando juntos. Apostando por todos y cada uno. Mirando

siempre hacia el futuro.
PN
au

Ele

Rosario Cavestany Creacién de la
Pardo-Valcarce toma el relevo. 1988 Fundacisn

Con la lepra casi erradlcida Carmen Pardo-Valcarce.

hace que convivan con nifios

con desarraigo familiar.
Carmen Cafranga Cavestany y

INE un grupo de profesores
Carmen Pardo-Valcarce conciertan con el Ministerio de

construye el preventorio para Educacién un Centro de
hijos de leprosos. Formacién Profesional

Adaptada en el que se forman

jovenes con fracaso escolar y en
riesgo de exclusién social.

@ Creacién: Centro Ocupacional
Nace nuestra tienda Pardo-Valcarce, “Cadespain”
FundaShop v nuestro primer Centro Especial de
Py Empleo y Club de Tenis y
bar-restaurante FunBar! ;
Pdadel Fuencarral (Proyecto

Generador de Recursos).

~

an
Creacién del Colegio de
Educacién Especial “Nifio Jests

del Remedio”.
LGN

Creacién de “Cademadrid”,
segundo Centro Especial de

Empleo.

Creacién de la Vivienda @
Tutelada, germen de los

proyectos de vida o

independiente. an
. Creacién de la Oficina de
5 A partir de este afio, desarrollo Empleo y creacion del Centro
Nace el de Programas de Cooperacién de Dia DIEM (atencién a
Club Deportivo. al Desarrollo en ocho paises de personas con discapacidad
intelectual que presentan

América Latina.

<

problemas de salud mental).

¢ Nosotros



LS

Creacién de “Las Higueras del
Tambor”, tercer Centro Especial
de Empleo.

UAVDI
ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELEGTUAL

CAMPVS
FORMACION POS-OBLIGATORIA
4
=

Creacién de la Unidad de

Atencién a Victimas con ﬂ FUNDALAND
@ Discapacidad Intelectual A LA @F%—‘
Inclusién en la (UAVDI).
Business Guide 2007 creada
por Naciones Unidas y siendo |
una de las 85 ONGs del mundo =
(sélo dos espafiolas) de mayor @ Nacen: CAMPVS -proyecto de
confianza para formar alianzas formacién posobligatoria de 3

afios de duracién-, y
Fundaland, parque de ocio
infantil inclusivo.

g

con empresas.

CETAS ORIGIN,, gee

RO%I%I:L A 70 Aniversario.

MADRID 1939
g o
ORAcIoN ARTE FUNDACION
=
Juntos transformamos la sociedad
Apertura RODILLA. o
Graduacién de la primera

@ promocién de CAMPYVS.
4

Cambio de nombre:
Ejemplo de Fundacién A LA PAR.
superacién en

la pandemia.

LGS

Nace Compass:
Proyecto de formacién é
para el desarrollo

prelaboral. 75 Aniversario.

ELLIOT, empezamos con este

ambicioso proyecto para
desarrollar un asistente del

hogar para la vida 2024
independiente de las personas

con discapacidad intelectual.

]

Nace el primer grupo de rock
Se constituye el Consejo Asesor integrado por personas con
Externo, compuesto por @ discapacidad intelectual.

expertos de primer nivel.

Comienza el proyecto “Madres
Capaces”.

G
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ATENDIDAS EN

SALUD MENTAL
DIEM

GABINETE
ATENCION
TERAPEUTICA

VIDA
INDEPENDIENTE

CLUB
DEPORTIVO

FUNDAPLAN

253

LA CUADRILLA




Personas con
discapacidad
intelectual

atendidas
en 2024

R

FUNDA)OBS

a

EMPLEO

CENTRO
OCUPACIONAL







(/ POTENCIAR
| CAPACIDADES




AMBITOS FORMATIVOS

En la Fundacién A LA PAR nos ocupamos de que nuestros alumnos con
discopocidod intelectual tfenganaccesoauna formacion comp|e‘ro yespecio|izodo
desde los 12 afios y hasta el momento en que puedan incorporarse al mercado
laboral. Paso a paso, ellos aprenden a valerse por si mismos y nuestra sociedad
se hace mds rica y diversa.

AP

COLEGIO

COLEGIO

DE EDUCACION ALAPR |
ESPECIAL

(DE 12 A 22 ANOS) CAMPVS

FORMACION POS-OBLIGATORIA

CAMPVS
O A APR

POSOBLIGATORIA) COMPASS
3 ANOS

1. Competencias personales Compass'
sociales y profesionales. l (FORMACION
POSOBLIGATORIA)
2. Especializacién del perfil 4 ANOS

profesional y sector
deseado.

3. Prdcticas en empresas
ordinarias y proyecto de
vida auténoma.

Una respuesta formativa pionera
para las personas con discapacidad

intelectual con necesidades de
apoyo de intensidad limitada y que,
por tanto, requieren un recorrido
formativo mds especifico para
optar a un futuro profesional.

@ Formacién



CENTRO
OCUPACIONAL
- TALLERES

Clasificacién, limpieza
tenimient
% y mantenimiento

Filatelia

> Pintura decorativa
NS

Carpinteria y
pintura industrial

[ ]
o 22
[ J
[ ]
[ ]
[ ]
{
[ ]
{ ]
[ ]
.. En 2024 hemos desarrollado dos nuevos
PY proyectos formativos:
[ )
L4 TanDEM.

Apoyo al Examen Teérico de Conducir
para personas con discapacidad
intelectual.

Jardineria y Huerta

A LA PAR

Mecdnica bdsica y
lavado de coches

O

Chuches

)
O

la=5

Manipulados
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Donde todo empieza

COLEGIO DE EDUCACION
ESPECIAL

En el Colegio A LA PAR nuestros alumnos se forman
entre los 12 y 22 afios. Trabajamos un numeroso grupo
de profesiono|es cualificados con una gran vocacion 'y
experiencia en la labor que desarrollamos. Nuestro objetivo
es potenciar al méximo las copocidodes y habilidades de
nuestros alumnos para ser mds auténomos y prepararse
para su incorporacién al mundo laboral. También
procuramos que su paso por nuestro centro sea una bonita

etapa de sus vidas.

La formacién en el uso correcto de herramientas
fecno|égicos y redes sociales es una de nuestras prioridodes,
por ello, todos los alumnos del co\egio cuenftan con un
disposifivo para frobojor online y reciben formacién para

hacerlo con autonomia y responsobihdod,

A lo largo del curso se han realizado 22 actividades
comunes en las que participa todo el centro y 138 salidas
complementarias, 91 han sido propias y 47 con distintos
programas. Hemos obtenido la mencién como Centro
Digitalmente Competente por Escuelas Catélicas vy
premio al Belén mds original de la Junta Municipal. Ademds,
dos alumnas han resultado ganadoras en el concurso de
Relatos Antonio Robles. Todo esto se ha realizado gracias
a la colaboracién con multitud de instituciones publicas
y privadas entre las que destacamos Metro de Madrid,
EMT, la Policia Nacional y Municipal, el Ayuntamiento de
Madrid, la Junta de Distrito de Fuencarral-El Pardo, la
CAM, universidades, colegios y distintas empresas.

Q Formacién

Para conocer cémo lo hemos hecho, os animamos
a visitar nuestro blog: www.colegioalapar.blogspot.com,
el cual recibié 65.400 visitas a lo largo del curso, se
subieron 170 publicaciones; y el canal de Youtube tuvo
46.400 visualizaciones. Se realizaron 67 producciones

audiovisuales.

También hemos continuado con las prdcticas en empresas
y los proyectos de ‘rrobojo qgue nos acercan al mundo
del emp\eo y a las responsobihdodes de la vida adulta.
38 alumnos han realizado con éxito sus prdcticas en 25
empresas.

Por ultimo, nos parece importante destacar las horas
de formacién de los profesores este curso: 1176 horas
poniendo el foco de esta formacién en todo lo que fiene
que ver con la competencia digifo| y la actualizacién de
metodologias diddcticas para atender lo mejor posible a
nuestros alumnos.

217

ALUMNOS

(12-22 ANOS)

CURSO
2023-2024

CONSEJERIA DE EDUCACION .

Comunidad de Madrid




Formacién para el empleo

CENTRO OCUPACIONAL

En el Centro Ocupacional jévenes con discapacidad
intelectual entran en contacto, muchos por primera vez,
con las técnicas de la que podria ser su profesién en el
futuro. El primer paso es conocer las pre]terencios de
nuestros usuarios: exp|oror y descubrir qué actividades les
motivan vy cudles figuron entre sus habilidades y/o puntos
fuertes.

Se ofrece una formacién odop‘rodo a los intereses y
necesidades de cada uno de los usuarios del centro,
intentando odquirir asi la destreza y el ritmo de un
trabajador de Centro Especial de Empleo.

Una opor’runidod para tenderles una mano hacia una
insercion laboral.

Para conseguir estos fines, los talleres cuentan con:

» Gratificaciones. Una gratificacién mensual para cada
usuario asociado a su esfuerzo.

» Oficina de Empleo y Centros Especiales de Empleo.
Cuando un usuario ha adquirido destrezas, se busca el
paso hacia la insercién laboral en un CEE. o en una
empresa ordinaria.

» Reuniones de equipo. Para debatir lo que ha sucedido
durante la semana y buscar soluciones.

» Grupos de desarrollo personal y social. Se trabajan en
grupo diferentes habilidades que mejoren su autonomia.

» Reunién de delegados. Para buscar vias de mejora
y satisfaccion.

» Area psicosocial. Atencién personalizada a usuarios y
sus familias.

» Taller de arte y creatividad: donde se puede
desarrollar la parte artistica y la mirada tnica de cada
uno.

" * t* . . **
L Cofinanciado por

IR . Lo Europos Fondos Europeos

W

*******

Comunidad
de Madrid

USUARIOS DE

CENTRO OCUPACIONAL
SE HAN INCORPORADO
AL MERCADO LABORAL

MEDIA PLAZAS PRIVADAS
OCUPADAS

MEDIA PLAZAS CONCERTADAS
OCUPADAS

Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad

CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

“CENTRO OCUPACIONAL, DE FORMACION, OPORTUNIDADES E INSERCION LABORAL CARMEN PARDO VALCARCE".
(Centro cofinanciado al 40% por el Fondo Social Europeo (FSE) dentro del Programa FSE+ 2021-2027)
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Formacién y alianzas para un empleo inclusivo

CAMPYVS

En 2024, 119 alumnos han estado matriculados en
CAMPVS, con un indice de satisfaccién del 9,3. El
42% han firmado un contrato laboral a los 6 meses
de haberse graduado, y su nivel de empleabilidad (lo
preparados que estdn para conseguir y mantener un
empleo) ha aumentado un 33% desde su acceso.

El proyecto CAMPVS prepara a los estudiantes para
maximizar sus oportunidades de acceso al empleo.
De manera alineada con las lineas estratégicas de la
Fundacién A LA PAR, durante este afio se han logrado
retos relacionados con el proceso de digitalizacién
del proyecto (gestién de CRM de participantes, uso de
Inteligencia Artificial para el aprendizaje de los estudiantes
y adquisicién de herramientas digitales para las clases

técnicas).

La alianza con empresas es un valor fundamental para
CAMPVS. Este afio, 70 empresas han formado parte
activa del proyecto a través de voluntariado formativo
del programa mentoring, de la tutorizacién de prdcticas
y de la donacién econdmica.

11 afios después, y habiendo logrado hitos
importantes, continuamos trabajando juntos
para lograr nuestro objetivo comun.

COLABORADORES PRINCIPALES

SUBVENCIONA 0,7% IRPF:

fundacion

fundacion fi
SANMIGUEL

e g GNP PARIBAS .
montemadrid

i baren A i mmc o mokeitn

Comunidad
de Madrid

THRFA LVMH  samsune "

ASOCIADOS
IIEIIII' AON  astrazenecs®  accenture
Funsdacidn
AON GRUPO SUAREZ g globalvia k'y’ﬂdl'\,f'
Esgafia

e

%,

PARTNER ACADEMICO

CARDENAL . CISHERDS
¢ Formacién

SAPIENS  \W\FXECUT/VE

Durante 2024 se ha iniciado un proceso de mejora de
la comunicacién externa de todas estas acciones, que
suponen el germen de un cambio social y empresarial en
el que la inclusién puede ser parte visible de los valores
que mueven el mundo.

Con el fin de innovar en nuestro enfoque formativo,
ofrecemos al alumnado oportunidades educativas en
un nuevo perfil técnico polivalente, que atne las
competencias técnicas de los ya existentes: Comercio,
Hosteleria y Administracién, algo que va a repercutir de
manera directa en el aumento de sus probabilidades
de contratacion.

'




) 56%
Ho 21,9 230

afos
2 ) . de mejora en su nivel
0 ‘1'44 70 Media de Edad DE EMPLEABILIDAD
ujeres
30 4%
consiguen empleo en los
Graduados 6 PRIMEROS MESES

9,30

Matriculaciones AAA INDICE

Nucgl ALUMNOS g wefeccionf

o o 7 0 19

swicag  EMPRESAS [N

PART'CIPANTES ocogiepdo estudiantes
en PRACTICAS

DURANTE 6 MESES

66

VOLUNTARIOS

Programa Mentoring

144

ACCIONES
FORMATIVAS
(Master Class y
formacién en empresa)
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Impulsando oportunidades

Compass

El Proyecto Compass de la Fundacién A LA PAR
contintia consoliddndose como un referente en formacién
especializada para jévenes con discapacidad intelectual
que requieren mayores apoyos. En un contexto donde
las estadisticas sobre la emp|eo1bi|io|oo| de las personas
con discapacidad intelectual con mds necesidades de
apoyo son alarmantemente bajas, la intervencién de un
proyecto como Compass se vuelve crucial. Con tres afios
de trayectoria, este programa ha crecido de manera
exponencial brindando oportunidades reales de inclusién
y desarrollo personal gracias al respaldo del Grupo BNP
Paribas en Espafia.

Desde su inicio en 2021, el programa ha formado a mds
de 82 jévenes con discapacidad intelectual mediante
un itinerario formativo adaptado a sus capacidades y
ritmos de qprendizaje Esta formacién no solo proporciona
herramientas de empleabilidad, también impulsa  su

autonomia y participacién activa en la sociedad.

Durante el afio 2024, el proyecto ha continuado su
expansién con la incorporacién de la cuarta promocidn,
sumando 10 nuevos alumnos y alcanzando un total de
6 aulas activas. Ademds, la ampliacién del programa
a un tercer afio formativo ha permi‘rido una mayor
profundizacién en las competencias de la autonomia de
los alumnos, reforzando su preparacién para el acceso al
mercado de trabajo.

Uno de los hitos que ha marcado este afio ha sido
la realizacién de mdés de 300 horas de prdcticas
profesionales en entornos de trabajo ordinarios. Este
avance refuerza el compromiso del Proyecto Compass
con la inclusién sociolaboral en condiciones de equidad,
proporcionando a los reales y

jovenes experiencias

significativas.  Este avance demuestra el compromiso
por una formacién prelaboral de calidad basada en la

metodologia vivencial y prdctica.

A lo largo de 2024 se han impartido mds de mil horas
de formacién especializada por alumno, enfocadas en
el desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales
fundamentales para el desempeﬁo en un entorno laboral.
Ademds, se han llevado a cabo 200 horas de prdcticas
donde los alumnos han podido aplicar sus conocimientos
en entfornos odopfodos, fomentando su autonomia y
confianza.

Asimismo, este afio se ha impulsado la reduccién de la
brecha digital en jévenes con discapacidad intelectual,
con la implementacién de una herramienta digital como
gestor de proyectos que permite un andlisis detallado
de los resultados y procesos a través de métricas.

¢ Formacién

Por dltimo, se ha incorporado una herramienta digital de
gestién de citas y tutorias individuales para alumnos
y las familias, ademds de continuar con el programa
de estimulacién cognitiva digital. De esta manera, los
alumnos han podido desarrollar habilidades digitales
esenciales para su autonomia y participacién activa
en entornos formativos y profesionales. Asimismo, la
imp|emen+ocién de esta fecno|og|'o ha fomentado la
colaboracién entre los alumnos, promoviendo el trabajo
en equipo y el intercambio de conocimientos en un
entorno digital, accesible e inclusivo.

El impacto del Proyecto Compass se refleja no solo en
los avances de los alumnos, también en la percepcién de
sus familias y colaboradores. Un affo mds, en 2024, la
satisfaccion tanto de los alumnos como de las familias
nos posiciona por encima del 9, destacando la calidad
de la formacién y el apoyo recibido.

La colaboracién con el Grupo BNP Paribas en Espafia
es un pilar fundamental para el crecimiento del Proyecto
Compass. En 2024, casi 100 voluntarios han participado
en el programa de voluntariado
enriqueciendo la formacién de los alumnos y promoviendo

corporativo,

la sensibilizacién dentro del dmbito empresarial.

El compromiso del Grupo BNP Paribas en Espafia
también se ha reflejado en la realizacién de iniciativas
de comunicacién y sensibilizacién, como los videos
Trabajo
(1 de mayo) y del Dia Internacional de las Personas con

conmemorativos del Dia Internacional del
Discapacidad (3 de diciembre), asi como en su implicacién
en la entrega de certificados de finalizacién de prdcticas
de nuestros alumnos de segundo afiio.

El afio 2024 marca un hito significativo para el Proyecto
Compass, con la consolidacién de su modelo formativo
y la obtencién de resultados tangibles en la inclusién
sociolaboral de sus alumnos. La contratacién de una
alumna en tareas administrativas a media jornada
es un reflejo del impacto real del programa. Con este
nuevo contrato, ya son dos los alumnos que han logrado
incorporarse al mercado laboral: el primero en 2022 vy el
segundo en 2024.

Mads alld de las cifras, el Proyecto Compass demuestra
que la inclusién sociolaboral de jévenes con discapacidad
intelectual con mds necesidades de apoyo que parecia
imposible se convierte en un suefio cumplido cuando se
combina formacién especializada, apoyo empresarial y
una metodologia centrada en la autonomia individual.
Con cada promocién la Fundacién A LA PAR refuerza
el compromiso de seguir creando oportunidades reales
de autonomia, crecimiento personal y empleo.




PROPUESTA DE VALOR | Proyecto Compass

NUEVAS ALIANZAS

El compromiso del Grupo BNP Paribas
en Espafia con Compass, es un ejemplo
de éxito para hacer realidad la
inclusién de quiénes cuentan con menos

oportunidades.

CRITERIOS ESG

Garantiza un impacto soci0|, ambiental
y econdémico positivo a |cwgo p|azo,
promoviendo oportunidades laborales
inclusivas y el uso responsable de los
recursos.

OPORTUNIDADES LABORALES

Formacién  prelaboral  ajustada  «
las necesidades de los jovenes con
mds necesidades de apoyo, estable y

o\ineodo con |O demcmdo c|e| mercctclo,

facilitando su acceso a un empleo de

calidad.

L

ALUMNOS
EN 2024

12 nuevas
matriculas

gL

g4
g94p

Media de
edad total:

22 afios

iINDICE DE @

13’ BNP PARIBAS

El banco para un mundo en evolucién

ODS AGENDA 2030

Contribucién @ una  formacién de
calidad (ODS 4), el crecimiento
econémico inclusivo  (ODS 8), la
reduccién de desigualdades (ODS 10)
y la innovacién (ODS 9).

REPLICABILIDAD Y
PROSPECCION

Referente a la formacién prelaboral y la
inclusién de personas con discapacidad
intelectual que requieren un mayor
apoyo para acceder al empleo.

Modelo

diferentes

replicable adaptable a

per{i\es de 0|umnos con

diversas necesidades de apoyo.

INNOVACION TECNOLOGICA

Uso de tecnologias emergentes para
potenciar la empleabilidad y la toma
de decisiones estratégicas.

9.18/10

ALUMNOS
SATISFACCION 9.2/10
? FAMILIAS

A
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PROYECTOS TandEM

Los proyectos TandEM son iniciativas de formacién vy
empleo para jévenes entre 18 y 29 afios, convocadas
y gestionadas por la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal dentro del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia del
Gobierno de Espafia, financiado con Fondos Next
Generation de la Unién Europea, y que persiguen formar
a jévenes con discapacidad intelectual en competencias
digitales para multiplicar sus oportunidades profesionales
como via para posibilitar una vida digna e independiente.

En diciembre de 2022 se pone en marcha el primer
Proyecto TandEM,
22-24", con 32 jévenes con discapacidad intelectual y 10

“Soluciones  Digitales  Sostenibles
profesioncdes distribuidos en tres sedes: Madrid, Ciudad
Real y Puertollano con el apoyo de dos entidades locales
de Castilla La Mancha: Asociacién Laborvalia y la

Fundacién Fuente Agria.

Esta primera edicién arroja un balance de 34,40% de
jévenes participantes insertados en el mercado laboral y
un 46,80% que han decidido continuar con su formacion,
55.242 horas de trabajo para digitalizar mdés de 1.010.000

documentos.

En diciembre de 2023 se inicia la segunda edicién con
64 participantes, 18 profesionales y cinco sedes: Madrid,
Tomelloso, Ciudad Real,
Se suman, en esta ocasion, dos entidades nuevas en la

gestion, AFAD y AFAS, ambas en la provincia de Ciudad

Real En 2024 se desarrolla la fase de empleo en ambas

Valdepefias y  Puertollano.

comunidades en seis administraciones locales y 19 entidades
del tercer sector que han depositado su confianza en esta
segunda edicién.

En julio de 2024 iniciamos la tercera edicién TandEM
con el proyecto “Comunicacién Digital Responsable y

g 9d <«

Tramitacidn,
correspondencia y

Atencién al cliente:

D correo electrénico

ACTUACIONES

Gestién de archivos
y clasificacién de

Digitalizacién 24-25", con 16 participantes y 7 profesionales,
en el que pretendemos dar un paso mds en la conquista
de espacios laborales para las personas con discapacidad
intelectual formando a estos jovenes en competencias
digitales orientadas a la creacién de contenidos multimedia
y gestién de canales de comunicacién del siglo XXI.

Todos ellos estdn ya desarrollando la fase de empleo
ofreciendo apoyo en labores de marketing y comunicacién
en el Ayuntamiento de Puertollano y en seis entidades
en la Comunidad de Madrid (Asociacién de Amigos
Sofia,

Fundacion CIEN, Fundacion Querer, Asociacién La Rueca

del Reina Fundacion  Universidad Villanueva,

y Fundacién Pita Lépez).

PROGRAMA DE CUALIEICACI()N
PROFESIONAL PARA JOVENES CON
BAJA CUALIFICACION

En diciembre de 2024 se pone en marcha el Programa
Publico de Empleo - Formacién para la cualificacién
profesioncd para jévenes con bojo formacién, al amparo
de las Ordenes del 8 de mayo 2023 y del 24 de octubre de
2024 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
de la Comunidad de Madrid, con 14 participantes con
discapacidad intelectual entre los 18 y 29 afios.

El programa de 10 meses de duracién proporciona
un contrato laboral a los participantes que ofrecerdn
diferentes depor’romenfos

apoyo administrativo  en

mientras cursan un certificado de profesionalidad de
nivel 1. “OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (ADGG0408)".

A lo largo de 2024, gracias a estos programas,126
jovenes con discopocidod intelectual han mejorodo sus
competencias laborales a través de una doble via, la
formacion técnica y la experiencia laboral.

i
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TALLER DE ARTE

Después de la exitosa experiencia del afio 2023 con el
proyecto Taller de Arte y Aventuras en Madrid, proyecto
formativo artistico organizado por la Fundacién A LA
PAR, la Fundacién Arte e Historia Ferrer-Dalmau vy
la Universidad Nebrijo -gracias a la colaboracion del
Ministerio de Cultura y Deporte, a través de la Direccion
General de Patrimonio Cultural y Bellos Artes, y de
la Fundacién ONCE-, A LA PAR decide apostar por
confinuar con un proyecto que permita desarrollar las
habilidades artisticas y creativas de diferentes recursos
laborales, formativos y ferapéuticos como son el Centro

Ocupacional, DIEM, Compass y CEE.

En el 2024 se ha organizado un Taller de Arte que es
un espacio de formacién cultural y experimentacion
artistica para personas adultas con discapacidad
intelectual habilidades
e intereses artisticas y creativas de usuarios de la
fundacién con distintas necesidades de apoyo.

que busca enriquecer las

Las actividades realizadas tienen como obje’rivo aportar
diversamente en relacién al perfi| de usuario:

» Fomentar habilidades de atencién, perceptivas,
psicomotrices y cognitivas; aportando un tiempo
de relajacién, concentracién y desahogo en tareas
alternativas a las realizadas en su jornodo de taller.

» Constituir una fuente de oprendizoje cultural,
contribuyendo a la creacién de redes sociales distintas
a los contactos hobi‘ruo|es, fruto de la pertenencia a un
nuevo grupo.

4 |m|ou|so1r el desarrollo de las op‘rifudes artisticas y de la
creatividad.

Ademds, se organizan salidas culturales a exposiciones
artisticas que posibiliten el desarrollo de la sensibilidad y
creatividad de los participantes. Como resultado este afio
un total de 52 personas han podido disfrutar y desarrollar
sus copocidodes artisticas y creativas. Se han realizado
mds de 160 sesiones de grupo.

Este affo se ha comenzado con dos proyectos innovadores
de laboratorio creativo y de obra artistica personal.
En el laboratorio los usuarios seleccionados desarrollan
proyectos especfﬁcos solicitados por empresas/proyectos
con un impacto social y econdmico, y en el espacio de obra
artistica persono| desarrollan su mirada creativa.

En este corto tiempo ya se ha podido elaborar y
participar en:

P Disefio de la etiqueta del Vino A LA PAR. Otra

Aventura.

» Disefio de los trofeos para los premios “Somos Ecoistas’,
de Grupo Pifiero.

P Participacién en la exposicién de Geografias en
Movimiento, de Eduardo Palomares.
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INDEPENDENCIA Y OCIO

SER COMO TODOS




INDEPENDENCIA Y OCIO

Lo normal es ser independiente. Tener tu vida, tus amigos, tu familia. Y disfrutar
de todo ello al mdaximo. A|go que parece tan elemental, @ menudo no lo es
fanto para una persona con discopocidod intelectual. Pero aqui, entre todos, lo
hacemos posib|e,

En la actualidad, mds de 60 personas viven ya de manera independiente
gracias a los programas de la Fundaciéon A LA PAR, aprendiendo cada dia a
convivir, a desenvo|verse, a disfrutar del ocio y O superarse en sus oficiones, con
especial énfasis en el deporte.

VIVIR:
PROYECTOS

DE VIDA
INDEPENDIENTE

» Vivienda de entrenamiento

» Viviendas supervisadas

» Vivienda tutelada

¢ Independencia y ocio



SUPERARSE:
CLUB DEPORTIVO

2] modalidades deportivas

3 campeones de alto rendimiento

3 OO deportistas

DISFRUTAR:
FUNDAPLAN'Y
CUADRILLA

La opor’runidod de disfrutar de
un ocio inc|usivo, variado Y, sobre
’roo|o, divertido.
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En casa somos mds felices

PROYECTOS DE VIDA
INDEPENDIENTE

Y las personas con discapacidad intelectual no son la
excepcién. Muy al contrario, imaginar y construir una vida
independiente puede llegar a ser, en este caso, no solo
emocionante sino enormemente beneficioso en términos de
autoestima, autonomia y bienestar.

En A LA PAR contamos con un amplio servicio de apoyo
para acompafiar a las personas con discapacidad en su
camino a una vida independiente, a una vida elegida.

» Vivienda de Entrenamiento.

Aqui es donde empieza todo: se aprenden habilidades

bdsicas  necesarias  para  una  vida  auténomag,
convirtiéndose en un proceso de aprendizaje y en una

experiencia real de dormir y vivir fuera de casa.

®» Viviendas con Apoyo.

Es un paso mds alld: viviendas comunitarias, comporﬂdos
o individuales, en dénde las personas con discopocidod
intelectual viven de forma independienfe, recibiendo un
apoyo personohzodo por parte de un profesiono|. Ellos
son los protagonistas y los que disefian sus vidas. E|igen
dénde, cémo y con quién quieren vivir.

» Vivienda Tutelada.

Vivienda situada en la propia Fundacién y que se ha
convertido en el hogor de 12 personas, aqui se respira
un ambiente hogarefio y de ilusién. Desde A LA PAR,
se frobojo para el empoderomien’ro de las personas que
viven en este piso, opoydndo|es para que puedon |ogror
sus obje’rivos vitales.

PERSONAS FORMADAS EN LA VIVIENDA
ENTRENAMIENTO
9 Encuesta de

7 satisfaccion

DE 10 con el servicio

PERSONAS INDEPENDIZADAS EN
VIVIENDAS CON APOYO

29 8,

personas independizadas  DE 10
en 2024

Encuesta de
satisfaccién
con el servicio

PERSONAS ATENDIDAS EN VIVIENDA

TUTELADA
8 Encuesta de
7 satisfaccion

DE 10 con el servicio

Flnansisds par
s Unidn Europea
LY. SRS ST

q Independencia y ocio

PROYECTO ELLIOT
En 2024, desde el Servicio de Apoyo a la Vida Independiente

se presenté un proyecto pionero que utiliza tecnologias
avanzadas para fomentar la vida independiente de personas
con discapacidad intelectual. Este programa permitird,
hasta mediados de 2025, la desinstitucionalizacién de 15
personas y la domotizacién de 30 viviendas, equipdndolas
con sistemas de sequridad y un asistente virtual innovador
para la autonomia en el hogar.

En este QR puedes
encontrar y descargar
la aplicacién

Ademds, se ha puesto a disposicién
de las personas con discopocidod
intelectual, familias y profesiono|es
del sector una aplicacién mévil que
permite el acceso a una amplia
formacién paradesarrollar habilidades
atiles para una vida independiente.

Ofrece contenido accesible a todos

los pubicos, dindmico y prdctico para
captar la atencién y favorecer el
oprendizclje de todos los suscriptores.

MADRES CAPACES

La Fundacién A LA PAR cuenta con un proyecto pionero
destinado a madres con discopocidod intelectual Yy sus
menores a cargo.

El proyecto tiene como objetivo promover el bienestar
y desarrollo integral de madres y menores mediante un
enfoque holistico que abarca apoyo emocional, educativo y
social. Se implementaron diversas actividades orientadas a
fortalecer las habilidades parentales, fomentar el desarrollo
infantil y facilitar la conciliacién familiar y laboral.

Dentro del proyecto, cabe destacar un piso comunitario
que ofrece un espacio seguro y de apoyo a madres
en situaciones de extrema vulnerabilidad. Este recurso
permite frobojor de manera infegr0| durante un perl’odo
de dos afios, abordando sus necesidades emocionales,
educativas y sociales en un entorno profegido. A través
de este acompafiamiento, se facilita su transicion hacia
una vida mds independienfe y auténoma, proporcionondo
herramientas prdcticas y apoyo continuo para su desarrollo
person0| y familiar.

Madres con Discapacidad
intelectual Atendidas.

nifios y niflas
atendidos.

2]

Piso especifico para Madres con mayores necesidades
socioeconémicas.
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FUNDAPLAN Y CUADRILLA

El ocio tiene un pqpe| muy importante en la vida
de todas las personas, se considera un derecho y
una forma de expresion de la libertad de cada
individuo. Desde FUNDAPLAN se promueve
un ocio inclusivo, variado y divertido para las
personas con discopocidod intelectual.

Participantes de FUNDAPLAN:

127 197

Numero de Nimero de actividades
participantes de ocio llevadas a cabo

La CUADRILLA es el club de ocio dirigido a personas con
discapacidad intelectual entre 12 y 21 afios. Su principal
objeﬂvo es fomentar la autonomia persomo|, la socializacion
y el disfrute del fiempo libre a través de actividades
de ocio Qdopfodos a sus infereses vy necesidades. Se
organizan salidas culturales, deporfivos, recreativas y de
fin de semang, siempre con apoyo profesiono|. La Cuadrilla
promueve valores como la amistad y la inclusion.

jreess

Participantes de hasas
CUADRILLA: @ | MADRID

120 40

Nimero de Nuimero de
participantes actividades de ocio

familias, igualdad y
bienestar social




Seguimos creciendo

CLUB DEPORTIVO

Este 2024 ha sido un afio de crecimiento, esfuerzo vy
|ogros para nuestro Club. Nuestros deporfisfos han
vuelto a demostrar su compromiso y dedicacién en cada
entrenamiento, actividad y competicién en la que han
participado. Gracias a su afdn de superacién y a la ilusién
por seguir avanzando, hemos experimentado un notable
crecimiento en el nimero de deporﬁs’ros, entrenadores y

escuelas deportivas.

Uno de nuestros principales objetivos sigue siendo la
promocién del deporte femenino y la colaboracion con otras
entidades para fomentar nuevas modalidades deportivas.
En este senfido, hemos consolidado nuestras iniciativas
con la participacién de equipos femeninos en futbol sala
y baloncesto en la liga regular de FEMADDI. Ademds,
hemos ampliado nuestras disciplinas con la incorporacién
de Judo, Defensa Personal y un aumento en las escuelas
deportivas de Pickleball. La exitosa organizacién de la
[l edicién de la carrera INRUN ha vuelto a poner de
manifiesto la importancia del deporte como herramienta
de inclusién y superacién personal.

El depor’re de base sigue siendo el pi|or fundamental de
nuestro club. Mds de 307 deportistas practican actividad
fisica de forma regular, integrando hdbitos saludables
en su vida diaria. A su vez, nuestra apuesta por la
competicién nos ha llevado o participar en 80 eventos
y actividades, |ogrcmo|o destacados resultados. En el
&mbito infernocioncd, nuestros atletas han vuelto a brillar:
Deliber Rodriguez se proclamé Campedn del Mundo
en 200 y 400M en el Campeonato del Mundo de Pista

=

>

%

DISCIPLINAS
DEPORTIVAS

DEPORTISTAS
EN EL CLUB

¥,

\

PARTICIPACION
EN EVENTOS Y.
ACTIVIDADES

¢ Independencia y ocio

Cubierta de Virtus, celebrado en Reims (Francia). También
destacamos la participacién en el Meeting Internacional
Special Olympics Reus y en el IX Torneo Nacional Special
Olympics Mds que Tenis, en la Rafa Nadal Academy.

Este afio también ha estado marcado por retos importantes.
Nuestro deportista Raul Potenciano se convirtié en el
primer deportista con discapacidad en clasificarse en la
Media Maratén de Madrid. Ademds, completamos con
éxito el reto deportivo Madrid-Tarifa en 4 dias (Reto
KMO TRESSIS-A LA PAR). Eduardo Vegas se consagré
Campedn de Espafia por 14¢ vez, reafirmando su dominio
en esta disciplina. Asimismo, 60 de nuestros deportistas
disfrutaron de los Campamentos Multiaventura en
Santander y, por cuarto afio consecutivo, realizamos el

Camino de Santiago con Alquiber.

Nuestra estructura sigue creciendo con la firma de nuevos
convenios de colaboracién con MARLINS MORATALAZ
y AD SPRINT Desde 2015,

seguimos siendo el primer club clasificado en el Ranking

(natacion) (atletismo).
de FEDDI, un reconocimiento al esfuerzo y dedicacién de
nuestros deporﬂsfos y entrenadores.

Cerramos este afio con la satisfaccion de haber superado
nuevos retos y con la motivacién de seguir creciendo
en 2025. Agradecemos a empresas, socios, familias y
colaboradores, el respaldo a este gran proyecto deportivo.
Sigamos avanzando juntos por un deporte mds inclusivo,
accesible y lleno de oportunidades para todos.
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» DELIBER RODRIGUEZ

W Campedn del Mundo en 200 y 400M
(Campeonato del Mundo de Pista Cubierta 2024
que organizé Virtus en Reims -Francia-, del 20 al
25 de febrero).

» EDUARDO VEGAS

W Campedn de Espafia de Golf por 14° vez.

ACTIVIDADES MAS IMPORTANTES EN 2024 « + ¢« s c s coesvsosococococosnasnas

» || Edicién de la Carrera INRUN.

» Deliber Rodriguez, Campedn del Mundo en 200 vy
400M (Campeonato del Mundo de Pista Cubierta
2024 que organizé Virtus en Reims -Francia-, del 20 al
25 de febrero.

» IX Curso de Esqui A LA PAR-COADECU (Astun).

» Raul Potenciano: primer deportista clasificado con

discapacidad en la Media Maratén de Madrid.

» Desde 2015, somos el 1° Club clasificado en el Ranking
de FEDDI.

» Meeting Internacional Special Olympics Reus 2024.

» Reto deportivo Madrid-Tarifa en 4 dias: Reto KMO
TRESSISALAPAR.

APOYO DELA "***"""*
ADMINISTRACION
PUBLICA COLUMBIA

L THREADNEEDLE
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Fundacién

AoN

MADRID

Comunidad
de Madrid

{undaci(’m
H Nemesio
bankinter: Dicy

» Il Disfriendly Madrid Relay Marathon.
» Eduardo Vegas: Campedn de Espafia por 14% vez.

» Promocién de depor’re femenino: equipo de futbol sala
y baloncesto femenino (liga regular de FEMADDI).

» Promocién de nuevos deportes: Judo, Defensa Personal,
aumento de escuelas deportivas de Pickleball.

» 60 deportistas en los Campamento Multiaventura
(Santander).

» IV Camino de Santiago con Alquiber.
» VIl Carrera GoFit Inclusiva.

P X Torneo Nacional Special Olympics Mds que Tenis
(Rafa Nadal Academy).
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EMPLEO

UN DERECHO
DE TODOS




Un derecho de todos

EMPLEO

Pocas actividades nos hacen sentirnos mds dtiles y refuerzan nuestra autoestima
e independencia como el desempefio de un trabajo. Por eso, uno de los pilares
mds sélidos de Fundacion A LA PAR es el empleo.

El trabajo es la llave para una vida digna e independiente.

En Fundaobs, uno de los ejes fundamentales es promover y favorecer el empleo
de las personas con discapacidad intelectual y contribuir a la mejora de sus
condiciones, personales y laborales, a través de la formacién prelaboral y la
formacién técnica y profesional.

Estamos focalizados en lograr la participacion plena en el mercado laboral de
las personas con discapacidad intelectual.

Asimismo, en nuestros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, son ya
mds de 195 los trabajadores con discapacidad que desempefian su labor
con mdxima profesionalidad. Todo para seguir demostrando que, con los
apoyos necesarios, las personas con discapacidad pueden trabajar como todas
las demds.

UNIDADES
DAJOBS PRODUCTIVAS

INSERCIONES TRABAJADORES CON
LABORALES DISCAPACIDAD
CONTRATACIONES DESDE 2008 CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE

INICIATIVA SOCIAL: CADEMADRID Y
LAS HIGUERAS DEL TAMBOR

@ Empleo






Servicio de Empleo

FUNDAJOBS

En 2024, hemos alcanzado un éxito significativo en
nuestros resultados con un incremento del 32% en las
inserciones laborales. Gracias a nuestro apoyo y formacion,
233 personas con discapacidad intelectual han
conseguido empleo, mejorando asi su calidad de vida.

Creemos firmemente que, con el apoyo y la capacitacién

apropiados, cualquier persona puede mejorar su
empleabilidad y lograr sus objetivos profesionales. Para
ello, desde el servicio de empleo Fundajobs de la Fundacién
A LA PAR elaboramos planes de insercién laboral
individualizados centrados en la persona con discapacidad
intelectual demandante de empleo, que abarcan desde la
evaluacién de competencias, la capacitacién prelaboral
(presencial y en linea), hasta la formacién especializada y

la inclusion laboral en la empresa.

Para garantizar el éxito en su inclusién laboral y en sus
frayectorias profesiono|es, nuestro servicio de emp|eo
implementa la metodologia de empleo con apoyo.
Esta metodologia comprende una serie de acciones de
orientacién y acompafiamiento personalizado en el puesto
de trabajo, llevadas a cabo por preparadores laborales
especio|izodos, con el propdsito de facilitar la Odopfocién
social y laboral en sus entornos de trabajo.

Para lograr el éxito y la sostenibilidad de los puestos de
trabajo, es fundamental contar con el compromiso de las
357 empresas colaboradoras y fidelizadas que, afio tras
afio, nos permiten continuar ofreciendo nuestros servicios.

Realizamos un andlisis exhaustivo de las demandas
empresariales para identificar nuevas oportunidades vy
nichos de empleo, colaborando desde nuestro servicio de
infermediacién laboral para asegurar el cumplimiento
de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad. Nuestros procesos abarcan el andlisis de
necesidades, la orientacion, la seleccién y el asesoramiento
para la contratacién de personas con discapacidad
inclusion 'y

fomentando una cultura de

intelectual,

diversidad.

Este afio, hemos alcanzado dos logros significativos que
han definido nuestros resultados:

logrado un avance significativo en la
digital de Fundajobs

la implementacién de un sistema CRM vy diversas

» Hemos
transformacién mediante

herramientas tecnolégicas. Esta modernizaciéon  ha
mejorado notablemente la eficiencia operativa y la
experiencia del usuario. El desarrollo y fortalecimiento
de nuestro CRM ha optimizado la gestiéon de datos y
procesos. A través de un proyecto de Realidad Virtual,
hemos evaluado el nivel de empleabilidad de nuestros
demandantes de empleo mediante |A, desarrollando
competencias digitales esenciales en la actualidad.
Ademds, hemos colaborado en la implementacion de la
herramienta tecnolégica de Empleo con Apoyo "AYHO",
para reforzar los apoyos a distancia de los trabajadores
con discapacidad intelectual. También hemos comenzado
a participar en el proyecto IA+IGUAL integrado por
profesionales de reconocido prestigio que aunan la

(Universidad
de Navarra (UNAV)) y empresarial, cuyo objetivo

experiencia en el mundo académico
principal es analizar y corregir sesgos en algoritmos de
IA aplicados a la gestién de RRHH,, para detectar vy
corregir sesgos que afecten a colectivos en riesgo de
exclusion.

Continuar con la formacién de Validadores WEB nos
ha permitido fomentar nuevos nichos de empleo para
personas con discapacidad y promover la accesibilidad
cognitiva en la sociedad.

» Crecer ha sido gracias a la colaboracién de dos nuevos
aliados estratégicos:

6° Convocatoria Solidaria BBVA. Futuro Sostenible
2024: Capacitate ‘Una ruta hacia el empleo’. Este
programa tiene como obje’rivo principo| mejorar las
competencias profesiono|es de personas con discopocidod

intelectual y formarlas para enfrentar los desafios del
mercado laboral actual Patrocinio de INECO.




Proyecto de formacién postobligatoria para el
empleo para jévenes con discapacidad intelectual.
En el marco del plan Iguales de INECO el Proyecto de
formacion pos‘rob|igo’rorio para el emp|eo para jovenes
con discopocidod intelectual, este proyecto se enfoca
en jévenes con discopocidod intelectual. Su objefivo es
mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral
ordinario mediante una formacién especio|izc|o|c| que les
permita adquirir las competencias necesarias para su
inserciéon laboral. INECO apoya de manera exclusiva el
desarrollo de este proyecto, reafirmando su compromiso
con la inclusién y la iguo|o|oo| de oporfunidodes.

Las actividades del servicio de empleo de Fundaobs no
serian viables sin el apoyo de proyectos y contratos
financiados por la Administracién publica y empresas
privadas que valoran la importancia de las alianzas. Estas
alianzas no solo fortalecen nuestra capacidad para ofrecer
servicios de calidad, también amplian el impacto positivo
en la vida de las personas con discapacidad intelectual,

facilitando su integracién en el mercado laboral y
mejorondo su calidad de vida.
En 2024, consolidamos todos los proyectos que se

ejecutaron en el 2023 obteniendo resultados excepcionales.

Mediante el Programa "Emplea tu capacidad" de la
Comunidad de Madrid, hemos desarrollado servicios de
apoyo a la insercién laboral de personas con discapacidad,
incluyendo los proyectos SERPAIS Ciudad de Madrid y
AULEMPLEA, cofinanciados en un 40% por la Unién

Europea. Con el mismo modelo de financiacién, el

proyecto "ltinerarios Integrados para personas con
Discapacidad Intelectual" ha logrado que el 100%
de los participantes encuentren empleo en 2024; y el
Proyecto "Servicios de acompafiamiento y apoyo para
facilitar el mantenimiento en el puesto de trabajo".

En la misma linea de proporcionar acompafiamiento
y seguimiento en el puesto de trabajo, estd el proyecto
"Empleo con apoyo", financiado por la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de
Madrid. Gracias a estos proyectos 285 personas con
discapacidad intelectual que han encontrado empleo
en empresas ordinarias han recibido nuestro apoyo y
acompafiamiento en sus entornos laborales.

Y repetimos también ofro afio mds con el Proyecto,

‘Integracién  laboral de personas con discapacidad
intelectual mediante itinerarios de insercion”, cofinanciado
a través de la Consejeria de Economia, Empleoy Hacienda,
y en un 40% Fondos Europeos, dentro del Programa de
oyudos para la integracion laboral de personas en riesgo
o situacion de exclusién social mediante itinerarios de

insercién, en colaboracién con entidades sin édnimo de lucro.

Con nuestras formaciones propias y nuestros certificados
de profesionalidad, hemos apoyado o los participantes
para que un 60% de ellos consigan un empleo en los
seis meses posteriores a su finalizacién.

Y con nuestra formacién en preparacién de oposiciones de
empleo publico, una media de un 47% de alumnos que se
forman con nosotros obtienen plaza como funcionarios.

INSERCIONES LABORALES
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69 formocir 2024 en Fundajobs de la
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Temporal Completa

LOS EMPLEOS MAS DEMANDADOS HAN SIDO

AUXILIAR MOZO DE
ADMINSTRATIVO  LIMPIEZA ALMACEN HOSTELERIA ~ ORDENANZA
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17 (7%) 14 (6%)
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La garantia de realizarse

UNIDADES PRODUCTIVAS

Uno de los principales fines de Fundacién A LA PAR es la insercién y la inclusién
sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual.

Por ello, desde hace mds de 30 afios hemos ido creando Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social, en los que se han ido incorporando gran nimero
de usuarios de nuestro Centro Ocupacional que hayan ido adquiriendo las
suficientes capacidades como para desarrollar el trabajo con plena normalidad.

En 2024 son 195 las personas con discapacidad contratadas en los distintos
proyectos que forman parte de nuestros Centros Especio|es de Emp|eo de
Iniciativa Social y que a lo |C|rgo del afio han |ogrodo grondes resultados en su
’rrobojoA

INVITACIONES
2 3 98 REALIZADAS PARA
L]
PIEZAS EN MADERA VENDIDAS 2] ]
A PARTICULARES
BODAS

28.826 219

ARTICULOS VENDIDOS

PARA EMPRESAS EMPRESAS QUE TRABAJAN fie

CON LA IMPRENTA

FABRICA MUEBLES
Y ARTICULOS DE IMPRENTA
DECORACION

NS

A

COCHES

+4.547

COCHES HAN PASADO POR NUESTRO

LAVADO/ AUTOLAVADO
CHUCHES
57'643 COCHES HAN PASADO POR
N° PRODUCTOS PRODUCIDOS MECANICA RAPIDA

¢ Empleo
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TALLER DE
MANIPULADOS
Y ENVIOS KOIKI

352.469

N° PRODUCTOS MANIPULADOS
SUBCONTRATADOS

48]

N° CANASTILLAS DE BEBE

42.250

N°® ENVIOS KOIKI REALIZADOS

90%

HUERTOS OCUPADOS

715

NINOS EN TALLERES ESCOLARES

3

MERCADOS DEL CAMPO

+ 1.000

VOLUNTARIOS DE EMPRESA

JARDINERIA Y
HUERTA A LA PAR

CORREOS

i 7

Sacas y Cajas Sellos

1.500.000

SACAS CLASIFICADAS, LAVADAS Y
REPARADAS

55.000

BANDEJAS LAVADAS Y DESINFECTADAS

2.000

BOLSAS DE ALCANCE, DE REPARTO,
CARTERAS Y BANDOLERAS
MANIPULADAS, LAVADAS Y REPARADAS

885.700

ELEMENTOS DE ERTs LAVADOS Y
DESINFECTADOS

2.900.000

UNIDADES DE SELLOS MANIPULADAS

1.500.000

UNIDADES DE HOJAS BLOQUE
MANIPULADAS

12.800

LIBROS ANUALES MANIPULADOS

2.000.000

DE FILOESTUCHES PEGADOS EN
LIBROS Y ARTICULOS FILATELICOS

MEMORIA 2024 »



Unidades Productivas

FUNDACION A LA PARY LA

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRA
NOS JUNTOS

LIMPIEZA Y GESTION DE EMBALAJES
REUTILIZABLES PARA EL TRANSPORTE

En el afio 2024, gracias a las instalaciones inauguradas
en 2023, que aumentaron nuestra copocidod produc’rivo
y al incremento del volumen de servicios solicitados por
nuestros c|ien‘res, hemos tenido un crecimiento del 35%
respecto al afio 2023. Ademds, y para poder asumir
este crecimiento, ampliamos nuestra plantilla con 19
trabajadores con discapacidad, poniendo en marcha un

turno de tarde hasta las 20:00 horas.

Este affo, por segunda vez, hemos participado en la feria
de logistica Empack y Logistics&Automation 2024,
celebrada en IFEMA, donde en nuestro stand pudimos
mostrar toda nuestra capacidad y posibilidades de negocio.
Nuestro objetivo siempre es que cada vez nos conozcan
mds empresas en el sector de la logistica, queremos ser un
referente, por lo que nuestra participaciéon en la Feria nos
permite captar nuevos clientes y proyectos.

Hemos continuado trabajando para Correos Esparia,
con todas las labores de manipulacién, desinfecciéon y
reparacién de un gran nimero de sus elementos como:
carros, bondejos, fundos, carteras y bolsas de reparto, a
la vez que hemos limpiado y desinfectado mds de 2.000
anoraks, 1.000 cubre pantalones y 600 cascos para
motoristas, dejondo todo impecob|e tras los procesos de
lavado industrial y/o reparacién que tenemos imp|onfoo|os.

Un afio mds, son los datos nuestro mejor aval y muestra
de la eficiencia de nuestro gran equipo de trabajadores.

&5 1.500.000

SACAS CLASIFICADAS, LAVADAS Y REPARADAS

55.000

BANDEJAS LAVADAS Y DESINFECTADAS

2.000

BOLSAS DE ALCANCE, DE REPARTO, CARTERAS
Y BANDOLERAS MANIPULADAS, LAVADAS Y
REPARADAS

BoRREOS
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El crecimiento que hemos ido desarrollando en nuestra
division de limpieza de ERT's (embalajes reutilizables de
transporte), nos ha permitido seguir creciendo tanto en
clientes como en el volumen de los que ya eran clientes.

Hemos continuado nuestro crecimiento en el sector

Farmacéutico, de Distribucién o Logistico, que han confiado
en nosotros: ROVI, IPC, CPR SYSTEM, AMAZON/
SELSA, RECIPHARM, ROYPAS, NACEX Y OPENCOR
VENDING. Para estos
servicios, tanto de limpieza como de retirada de etiquetas
adhesivas y desinfeccién de sus soportes.

clientes realizamos diferentes

Ademds, en este afio hemos ido creciendo en el frobojo
con nuevos tipos de soportes de ERT's: contenedores BOX
PALLET, pallets de pldstico, cajas, tapas de pldstico,
bidones de p|c'|s’rico, ya que nuestro objefivo es dar el mejor
servicio a nuestros clientes y a todas sus necesidades.

885.700

ELEMENTOS DE ERTs LAVADOS Y
DESINFECTADOS:

153700 12.000 30.000

Box pallets Pallets de pldstico Cajas/Totes de
pldstico

80.000 750.000

Tapas IPC Cajas plegables de pldstico

REVRAS

FEATI A —



FILATELIA

Un Taller especiahzodo en el monipu|oo|o de todo tipo de
elementos filatélicos de Correos para coleccionistas.

En este afio, una vez mds hemos trabajado en la
manipulacién de casi 4.500.000 de unidades de sellos y
hojas bloque. Un trabajo sumamente minucioso y delicado
del que debemos destacar la precisiéon y habilidad de
nuestros profesionales, fanto en la parte de corte como en
la del control numérico que tienen que llevar para el corte
de los sellos.

En 2024 hemos ganado, un afio mds, la licitacién de Correos
Espafia para la realizacién de los trabajos de montaje
y manipulacién del Libro Anual de Correos, trabajo del
que estamos muy orgullosos de ser adjudicatarios por 9°
vez. Una edicién especial y limitada que en este afio ha
contado con una tirada de 12.800 unidades de Libros,
sobre los que trabajamos con el manipulado primero de
los filoestuches y después con todos los sellos del afio, por
lo que este trabajo se debe realizar en un tiempo récord y
con un alto nivel calidad, por ir dirigido a los coleccionistas
y profesionales mds exigentes del mundo de la filatelia.

Por nuestra experiencia mds que demostrada y por los
afios que llevamos frobojondo en el mundo de la filatelig,
SOmMOos ya un referente en este sector y, por ello, son
muchos los clientes que han confiado en nosotros para sus
trabajos. Entidades y empresas como: Fdbrica Nacional
de La Moneda y Timbre, Editorial Planeta, Advantia
Comunicacién Grdfica. Para A LA PAR ha sido siempre
un orgu||o colaborar con entidades de esta categoria.

2.900.000

UNIDADES DE SELLOS MANIPULADAS

Z: 1.500.000

UNIDADES DE HOJAS BLOQUE MANIPULADAS

12.800

LIBROS ANUALES MANIPULADOS

2.000.000

DE FILOESTUCHES PEGADOS EN LIBROS Y
ARTICULOS FILATELICOS.
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ddvantia

CRAS Ol COMECTAN

T

FUYMA

() COMERCAR

& Planeta

Nuestra experiencia y copocidod de monipu|odén nos
ha permifido que diferentes empresas hoyon confiado en
nosofros para la realizacién de diferentes Jrrobojos, eso
si con un alto nivel de dificultad y delicadeza, empresas
como: Subastas Segre, Etel comunicacién, FCC/Selsa,
Plésticos Comercar o Fuyma.

Ademds, en 2024 hemos manipulado gran nimero de
objefos como cajas para el mundo de la automocién,
bolsas e‘rique‘rodos para pedidos, montaje de llaveros,
collarines y nudos para pub|icio|oc|, recic|oje, ensobrados y
muchos mds trabajos de precision.

OBJETOS MANIPULADOS
21.000

CATALOGOS DE
SUBASTAS SEGRE

150.000

CAJAS PORTA-
COMPONENTES FUYMA

320.000

) BOLSAS DE
PLASTICOS COMERCAR

n‘ subastas Segre

MEMORIA 2024 b



Llevamos el campo a la ciudad

HUERTA A LA PAR

Huerta A LA PAR lleva mds de una década acercando el v
campo a la ciudad, lo que permite disfrutar de un huerto : HUERTA

urbano a pocos kilémetros del centro de una ciudad
como Madrid. Asi, todos los aficionados a la jordinerfo,
la horticultura urbana, los espacios abiertos y las tareas

de cultivo, pueden disfrutar de un espacio natural, al aire

libre v habilitado para todas sus necesidades y labores
agricolas.

Todo ello, gestionado por el trabajo de personas con % ® ® o
discapacidad intelectual, formadas como horticultores e 90/0
y viveristas que realizan los trabajos bdsicos de los 150 HUERTOS OCUPADOS

715

NINOS EN TALLERES ESCOLARES

huertos que tenemos a disposicién del publico.

Esta experiencia ha ido teniendo tanto éxito y tanta
demanda, que desde hace unos afios decidimos poner los

huertos también a disposicién de las empresas, para que
puedan ofrecer nuevas experiencias a sus empleados, una
opcién muy valorada tanto por los responsob|es de las % 3

empresas como por sus frobojodores.

MERCADOS DEL CAMPO
Un afio mds, hemos continuado con nuestro afdn de

acercar a la ciudad la naturaleza y todos sus productos a o _o

través de El Mercado de La Huerta, que se celebra un /q ?\ o= ] .OOO
domingo al mes. Una invitacién para grandes y pequefios VOLUNTARIOS DE EMPRESA
de pasar una jomodo al aire libre donde, odemds, se

pueden comprar alimentos ricos, ecoldgicos, naturales y
arfesanos.

Las actividades escolares y los talleres formativos en
la huerta también son otras opciones que ofrecemos para
acercar nuestro trocito de campo a todos los publicos.

@ allfunds AstraZeneca’%

Bondudlle ‘@ cesce

Lo nastie nodre ftur Seguras de tu éxite

.

EDRINGTON .Gsmlma

—
Hewlett Packard kapsch >

Enterprise

LOEWE & PaNRn




Destacando el valor de lo artesanal y hecho a mano

Tenemos mds de 30 afios de experiencia fabricando
muebles y articulos de decoracién.

Todos nuestros articulos estdn realizados orTesono|men‘re,
de modo manual y con las técnicas tradicionales cldsicas.
Producimos gran variedad de piezas, tanto de gran
tamano -mesas, cc’)modos, muebles de TV, escritorios-;
como todo tipo de piezas de decoracién que son nuestra
especialidad: cajas de diferentes formatos y tamafios,
bcmdejos, cuber‘reros, individuales o cuo|quier articulo de
menaje y hogar, siempre siguiendo las tendencias mds
actuales y punteras del mundo de la decoracion.

Nuestro proceso comienza con el disefio de cada una de
las piezas y su posterior ejecucion en la carpinteria, para
pasar posteriormente a la zona de pintura industrial, que
dard las bases de color antes de terminar con el proceso
de decoracién. Al affo, lanzamos dos Colecciones para asf
poder adecuarnos mds a las tendencias y modas de cada
momento. Uno de nuestros fuertes es ofrecer a nuestros
Clientes la posibi|io|oo| de personc||izor sus piezas, fanto
con sus acabados y colecciones como con la inclusién de
iniciales y/o |ogos, o|go que nos hace diferentes y nos da un
p|us en un sector tan resfringido como el de la produccién
de articulos de decoracién.

Ademds, el cambio de las dos colecciones lo hacemos
coincidir con nuestra participacién en diferentes Ferias del
sector de la decoracién, ya que en los tltimos afios venimos
participando en las principales Ferias del Mueble y la
Decoracién como son Intergift en Madrid y Maison&Objet
en Paris, lo que nos ha permitido que nuestros productos se
vendan en gran nimero de tiendas de decoracién y regalos
de mds de 20 paises. Y la Tienda propia en la Fundacién
es nuestra mejor carta de presentacién, asi como nuestra
venta online a través de www.fundashop.es.

Desde nuestro taller, cada vez trabajamos mds por
encargo en la elaboracién de articulos exclusivos de
clientes del mundo de la decoracién, que nos encargan sus
piezas personalizadas e incluso también para Estudios de
Decoracién que se dedican a la decoracién de Hoteles. Y
gracias a nuestra capacidad y profesionalidad demostrada,
venimos trabajando desde hace varios afios en diferentes

trabajos de manipulados vinculados con la carpinteria.

=5 2.398

PIEZAS EN MADERA VENDIDAS A
PARTICULARES

28.826

ARTICULOS VENDIDOS PARA EMPRESAS

Y por altimo, no podemos dejor de destacar nuestro
trabajo vinculado a grandes Empresas que han confiado
en nosotros para la produccién de los regalos de navidad,
para sus directivos, emp|eoo|os y clientes, habiendo este
afio 2024, obtener un volumen de venta muy por encima
del afio anterior.

Y todo este trabajo teniendo muy presente nuestro
compromiso con la sociedad y el medio ambiente, ya que
somos conscientes que todos debemos de aportar nuestro
granito de arena y por ello, nos ocupemos y preocupemos
de que todos nuestros proveedores de madera dispongan
del certificado PCEF, cumpliendo asi con toda la
trazabilidad que garantiza la sostenibilidad forestal.

MEMORIA 2024 b




Coches a punto con FundaCars

LAVADO DE COCHES
MECANICA BASICA

Nuestro objeﬂvo, la mejora continua en el taller
especio|izodo en las labores bdsicas y cotidianas de los

COCH@S,

Nos ocupamos del mantenimiento bdsico de vehiculos, con

+4.547

aceite, el cambio de neumdticos, las posfi”os de freno, la COCHES HAN PASADO POR NUESTRO
carga de aire o todas aquellas labores sencillas y rdpidas, LAVADO/ AUTOLAVADO

incluyendo el servicio personalizado para pasar la ITV y

los ‘rrabojos necesarios para tener a punto el coche. gE@ 1 26

A/demds, en nuestra divisién de lavado que crec.:e dia @ COCHES HAN PASADO POR
dia, nos ocupamos del lavado a mano tanto exterior como MECANICA RAPIDA

frobojos sencillos como son el cambio de filtros de aire y/o

interior de los vehiculos. También ofrecemos a nuestros
clientes la posibi|idod de autolavado, con tres cabinas que
cuentan con la tecnologia de ultima para el tratado del
agua, de tal forma que las gotas no dejon huella gracias
a la innovacién y desarrollo de la empresa alemana
Washtec, lider en el sector del lavado.




Dulces y mucho mas

OBRADOR DE CHUCHES Y
MANIPULADOS

Nuestro obje’rivo, dar un tfoque de color y o|egr|'0| con
nuestros dulces. Desde nuestro obrador monipu|omos todo
tipo de dulces y golosinas para hacer las delicias de los
mds go|osos, desde increibles tartas, pos’re|i‘ros, cupcokes
o brochefos, tarros de chuches, botellitas y hasta arbolitos
de Navidad, todo ello elaborado con gominolas de mil
y un colores. Gracias a la experiencia y profesionalidad
de nuestros profesionales, somos capaces de disefiar y
montar cualquier producto que se pueda confeccionar con
golosinas.

No trabajamos tnicamente con nuestros propios disefios,
sino que manipulamos y trabajamos diferentes disefios
personalizados para nuestros clientes, como El Corte

Inglés, llunion, Hotel Urso, lkea, MSD, Pfizer o Rodillg,

que confian en nuestro trabajo y profesionalidad.

Todos nuestros frobojodores cuentan con los cursos
necesarios de manipulado de alimentos, y todos nuestros
producfos cump|en los mds estrictos controles de higiene
y calidad, ademds de preocuparnos y ocuparnos, en todo
momento, de que nuestros dulces fengan una cuidada y

original presentacién.

Ademds, promovemos otra linea de negocio desde la que
realizamos trabajos de manipulados de empresas, que
apuestan por nosotros para realizar el lanzamiento de sus
productos. Este afio 2024, nos hemos vuelto a superar en
el nimero de manipulados. Trabajos que somos capaces
de hacer ajustédndonos a las necesidades, presupuestos y
tiempos de los clientes, consiguiendo que cada vez sean
mds reducidos los tiempos de entrega. Es cierto que en el
periodo de Navidad es cuando mds volumen generamos,
pero cada afio va subiendo el nimero de trabajos que nos
solicitan a lo largo de todo el afio.

También han ido creciendo con nosotros y ampliando su
actividad el nimero de empresas que confian en nuestro
trabajo, empresas con las que trabajamos desde hace
afios, como es el caso de L'Oréal, LVMH, Bankinter,
Allfunds, Revlon, Inditex, Benefit, Acerinox, Mustelq,
Dior, Heineken, Pascual, Deloitte, Amazon, Lavinia,
Cristina Oria, Vocento, Disney, BBVA, Abbvie, Alsa,
Linea Directa, Dolce & Gabbana, entre otras.

En este taller destacamos también la linea para "Recién
Nacidos’, ya que cada vez son mds las empresas que nos
encargan la produccién y montaje de las canastillas de
nacimiento, para mandar de regalo a sus empleados. Una
felicitacion sensible, util y con un gran fin social. En las
canastillas el articulo principal es elaborado en nuestra
carpinteria, siendo un carrito de juguetes, una papelera
o una bandeja, todo ello decorado en tonos para bebés
y personalizado con sus nombres; y para completarlo
cuentan con ropa, complementos y juguetes de bebé, todo

ello en la misma tonalidad y cuidando hasta el dltimo
detalle. En 2024 se han hecho canastillas para unas 50
empresas, ademds de las que se hacen por encargo para
porﬁcu|ores, comprodos en nuestra tienda o a través de
la web.

Y, por tltimo, por seguir la linea de complementos de hogar
y explotar todo lo posible el tema de la personalizacion,
hemos continuado personalizando y decorando diferentes
articulos de cerdmica y porcelana, que horneamos en
nuestro horno industrial ‘ad hoc” para estos trabajos,
decorando objefos como juegos de desoyuno, voji“os,
bandejas, tazas o cualquier otro elemento decorativo que
se quiera personalizar.

57.643

PRODUCCIONES DE DULCES

2 352469

PRODUCCIONES DE MANIPULADOS
PARA TERCEROS

481

CANASTILLAS
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35292

ELEMENTOS DE VAJILLA
PERSONALIZADOS
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Expertos en impresién

IMPRENTA

El 2024 ha sido nuevamente un gran afio de trabajo vy
facturacién para la Unidad de Imprenta, al contrario de
lo que estd sucediendo en el sector, desde la Fundacién
no hacemos mds que crecer y omp|ior nuestra cartera de
clientes.

Continuamos  creciendo en Trobojos de impresiéon
Offset y digital obteniendo unas altas valoraciones
tfanfto en profesionohdod como en calidad, a la vez que
seguimos destacando en todos los ‘rrobojos de pope|er|’o
personalizadas, ya que abarcamos un gran abanico de
frobojos tfanto para pequefias tiradas, como para grondes

tiradas.

Ademds, nuestra posibﬂidod y copoddod de ofrecer dl
cliente los servicios de pockoging y monipu|odos nos ha
abierto muchas opor’runidodes, y seguir activos y creciendo

dia a dia.

De hecho, en este 2024 hemos consolidado nuestra
incursién en el mundo de los envases con la personalizacién
a pequefia escala, ampliando asi un nuevo nicho de
mercado, de la mano de la empresa ENVAPRO que
ha confiado en nosotros y nuestro trabajo para trabajar

juntos.

312

EMPRESAS TRABAJAN CON LA
IMPRENTA

Otra pruebo de nuestro crecimiento ha sido el seguir
destacando y mejorondo en los frobojos para bodas y
eventos, donde el buen gusto, la voriedod, la calidad y
todas las alternativas que ofrecemos a nuestros clientes,
son nuestra mejor carfa de presentacién. Por eso,
prestamos un gran cuidado y dedicacién a todos y cada
uno de nuestros disefios y, nuestro objetivo, es poder
hacer realidad las ideas de nuestros clientes. Y mds en el
caso de las Invitaciones de Bodas, que son nuestra mejor
carta de presentacion para futuros clientes, ya que los
novios que confian en nosotros y qQuieren colaborar con
la Fundacién acompafian sus invitaciones con un tarjetén
informativo de la Fundacién donde se explica quién ha
realizado las invitaciones. Todos y cada uno de nuestros
clientes son nuestros mejores embojodores, no solo por lo
que involucran con nuestro proyecto, sino que al conocerlo
tan de cerca, ven la copocidod y compromiso de frobojo
de las personas con discopoddod intelectual y no hacen
mds que oyudomos para mostrar todos sus |ogros,

Hacer un ‘rrobojo de calidad, tanto para empresas como
para por‘ricu|ores, es lo que nos hace destacar en el sector.

PAPELERIA REALIZADA PARA:

f 21 wf 135




Hacemos la dltima milla con tus paquetes

KOIKI REPARTO DE MENSAJE

Nuestra franquicia de KOIKI es un proyecto y filosofia
de vida que nace para cambiar la entrega domiciliaria
de paqueteria. En los altimos afios, las compras online no
han parado de crecer. Sabemos que comprar con un clic
nos ha hecho la vida mds fdcil, pero también ha hecho
que aumente el trdfico y lo contaminacién, por lo que el
objetivo principal de KOIKI es minimizar este impacto
con un reparfo consciente, libre de CO2 y responsob|e
con la ciudad y la sociedad. Por ello, nuestros medios de
reparfo son a pie, en bicicleta o con vehiculos eléctricos.
Siguiendo la filosofia de KOIKI, todo el personal debe
tener necesidades especio|es, siendo en nuestro caso 7 las
personas con discopocidod intelectual o fisica que frobojon
en el reparto de paquetes.

En el afio 2024 hemos distribuido mds de 42000 paquetes
en los cédigos postales 28049, 28034 y 28035, algo que
nos ha permitido que nuestros trabajadores conozcan vy se
integren cada vez mds en el barrio, siendo nuestra mejor
imagen y nuestro sello de calidad hacia los vecinos. Se han

repartido paquetes de SEUR, KOIKI y DHL.

También tenemos un punto de recogida de “pick up” de
SEUR, en el taller, donde se reciben los paquetes, se
registran y quedon a la espera de ser recogidos por sus
destinatarios.

Esto hace que muchas personas que vienen a recoger
sus pedidos pueden ver directamente la labor que hacen
en nuestro taller los trabajadores de Centro Especial de
Empleo y las personas de Centro Ocupacional.

g
koiki

=5 42250

N° PAQUETES REPARTIDOS POR KOIKI

=B 540

N° PAQUETES RECOGIDOS
EN EL TALLER
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Proyecto RODILLA - A LA PAR

EMPLEO PROTEGIDO EN LA
COMUNIDAD

2019

Nos lanzamos a una nueva aventura: el primer restaurante
Rodilla en el nimero 166 de la calle Arturo Sorig,
gestionado por trabajadores con discapacidad intelectual
de la Fundacisn A LA PAR. De esta forma, innovamos
con un nuevo modelo de inclusién laboral y social de las
personas con discopocidod intelectual.

2022

Premio EASPD en la categoria de “Innovacién y Empleo”,
Federacién de Entidades de la Discapacidad Europeas,
con 180 entidades, entre ellas Plena Inclusién Espafia vy
20.000 servicios de atencién.

2023

Premio de Transformacién hacia una Economia

Sostenible otorgado por Expansién, Bankinter y KPMG.

Nos aventuramos de nuevo a seguir generando mds
impacto social en favordelainclusién delas personas con
discapacidad intelectual, con la apertura de nuestra
segunda franquicia Rodilla en la calle Caleruega
numero 39.

Tal y como explica Almudena Martorell, presidenta de la
fundacién A LA PAR, “La apertura de este nuevo local
es una muestra mds de nuestro compromiso con este las
personas con discopocidod intelectual, siempre con el
objefivo de que se sienta parte del entorno en el que viven.
El nuevo restaurante Rodilla A LA PAR reafirma la idea
de que las personas con discopocidod intelectual estdn
totalmente copoci’rodos para desempeﬁor frobojos en una
compafiia convencional, de ser empleados responsables vy,
sobre todo, es una oporfunidod dnica para desarrollar su
autonomia.

Nuestro equipo estd formado por 23 personas, 18 de ellas
con discapacidad intelectual. iiUn auténtico equipazo que
hace posible este gran proyectoll

2024

Reforzamos e impulsamos nuestra actividad de Catering.
Hemos realizado mds de 100 servicios para mds de 25
entidades y empresas diferentes entre las que destacan:
Amazon, IBM, Fundacién SIFU, Special Olympics
Madrid, Wizink Bank.

Con el apoyo de Fundacién Vincci y Prezero, hemos
promovido formaciones para adecuar el perfil de nuestros
profesionales y otros profesionales en busqueda activa de
empleo con discapacidad intelectual.

Este proyecto tiene como objetivo adaptar el perfil de los
profesionales con discapacidad intelectual al creciente

¢ Empleo

mercado del servicio de catering, proporcionando un
excelente servicio y mejorando su empleabilidad.

Nuestro restaurante Rodilla Arturo Soria es el mejor
valorado de la zona Norte de Madrid de la cadena vy el
cuarto mejor valorado de todos los Rodillas.

Yennifer Glvelra
17 rebafias
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iOs esperamos con los brazos abiertos! para vuestros
desoyunos, aperitivos, meriendas y cenas. Si lo preferfs,
también podéis pedir vuestros menus a domicilio a través
de web de RODILLA o de las principales aplicaciones
delivery del mercado.

iTambién podemos ofrecerte servicio de CATERING
para vuestro eventos o reuniones!

Puedes contactarnos a través del siguiente email:
catering.rodilla@alapar.ong

CETAS ORIGINAL

Ro’fﬁLLA

MADRID 1939

TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

4 $
80Racion ARTES"

COMO TODOS LOS DEMAS,
_PERO, ESTE ES, DIFERENTE



Reprografia y Digitalizacién

SERVICIOS EN EMPRESAS

Preparados para el presente digital.

En nuestro servicio REDI ofrecemos asesoramiento
y consultoria en la planificacién de la reprografia vy
digitalizacién de documentos y archivos, aportando los
equipos en funcién de las necesidades de nuestros clientes.

Aseguramos comp|efo confidencialidad en la realizacién
de nuestros trabajos con una disminucién de costes y una
odop‘rocién total de recursos a las necesidades de cada
cliente: procesos, soporte, |ugores de frobojo, formatos de
digitalizacién, etc.

Ofreciendo un servicio particular y adaptado a las
necesidades de nuestros clientes con un equipo de
profesionales con discapacidad intelectual perfectamente
formadas para el desarrollo de los trabajos y servicios.

En 2024 seguimos desarrollando los dos proyectos de
reprogroﬁo y digi’ro|izocién que llevamos ejecu‘rondo
de forma satisfactoria en el despocho de obogodos
Cuatrecasas, Gongalves y Pereira, S.L.P, y en la compaiiia
aseguradora MARSH. Ambos proyectos en marcha los
ultimos 9 afios con una gran satisfaccién por parte de
nuestros clientes. {Gracias por confiar en nosotros!

En este 2024 hemos reforzado nuestro equipo con una
nueva incorporacién que nos ayuda a mejorar la calidad
de nuestros servicios.

Fat
P

CUATRECASAS @ Marsh

DIGITAL
SOLUTIONS

TRABAJADORES
CON DISCAPACIDAD

Nos adaptamos
a las necesidades
que demandan
nuestros clientes.
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ACOMPANAMIENTO TERAPEUTICO

PIONEROS EN
LO QUE IMPORTA




ACOMPANAMIENTO

TERAPEUTICO

Nuestra experiencia en el dmbito de la discapacidad intelectual nos ha ensefiado que el apoyo
no solo transforma la vida de quienes lo reciben, también la de sus familias y de quienes trabajan
a su lado. Pero sabiamos que aln quedaba mucho por hacer, especialmente para quienes han
sufrido abusos y necesitan ser escuchados, comprendidos y acompafiados con sensibilidad y
profesionalismo.

Con esa certeza, nacié nuestra red de apoyo: el Centro Terapéutico DIEM, el Gabinete de Apoyo
Terapéutico y la Unidad de Atencién a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI).
Espacios donde la salud mental, el bienestar emocional y la atencién especializada se entrelazan
para dar esperanza y nuevas oportunidades.

PORQUE EL PRIMER PASO ES SOLO EL COMIENZO.

34

® GABINETE ' CENTRO USUARIOS
6 2 DE APOYO TERAPEUTICO ATENDIDOS
i TERAPEUTICO ' DIEM
ATENDIDOS ; o

Atencién a personas con
discapacidad intelectual
que presentan problemas
de salud mental

UNIDAD DE ATENCION
A VICTIMAS CON ] 2 3 O
DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (UAVDI) BENEFICIARIOS

2357 40

Nuevas victimas con discapacidad Procedimientos
intelectual atendidas (derivadas en 2023) civiles
Victimas con discapacidad intelectual Familiares

atendidas derivadas en afios anteriores

350 313

Investigados con discapacidad intelectual Profesionales
atendidos

@ Acompafiamiento terapéutico
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Cuidado y prevencién de la salud mental

CENTRO TERAPEUTICO

DIEM

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) calcula
que para 2030 los problemas de salud mental serdn la
principal causa de discapacidad en el mundo. Numerosos
estudios demuestran que las personas con discopocidod
intelectual son mds vulnerables o tener prob|emos de
salud mental que las personas sin discopocidod intelectual.
Por ello, necesitamos enfrentarnos al desafio de poder
abordar los problemas de salud mental de las personas
con discapacidad intelectual de una manera efectiva, que
permita el desarrollo psicosocio| p|eno de estas personas.
Los equipos psicosociales multidisciplinares que trabajan
en el mundo de la discopocidod intelectual encaran, por
tanto, un doble reto, por un |oo|o, frobojor con la condicion
de discapacidad de las personas a las que ayudan y, por
ofro, po|ior los efectos de los prob|emos de salud mental
cuando estos aparecen.

El Centro Terapéutico DIEM es en este momento una
gran puerta de entrada a la prevencién y cuidado de la
salud mental de las personas con discapacidad intelectual
que requieran apoyo terapéutico en algin momento de
su vida. Trabajamos con un abordaje individual, grupal vy
familiar para dar una atencién a la persona y su familia.
Es un centro concertado a través de un Contrato con la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la
Comunidad de Madrid, en el que trabajamos profesionales
especializados en discapacidad intelectual y salud mental;
psicélogos, trabajadores sociales, educadores y terapeutas
ocupacionales, con el objetivo de tender puentes donde
encuentran barreras y darles los apoyos necesarios para
que puedan retomar sus proyectos de vida.

ALAI%BFﬂ %S 34

DIEM USUARIOS

CENTRO TERAPEUTICO ATENDIDOS

El programa terapéutico se estructura en diferentes dreas
con el fin de perseguir diferentes objetivos:

P Intervencién Familiar: estd dirigida a mejorar la
dindmica de la relacién familiar y por tanto el bienestar
de las familias.

» Psicoterapia Individual y Grupal: estd dirigida a

comprender conductas 'y emociones, aumentar el
bienestar emocional y conocer mejor la discapacidad

intelectual.

P Actividades Terapéuticas y Pre Laborales: estdn
dirigidas a fomentar habilidades cognitivas, fisicas vy
sociales.

» Plan de Futuro: estd dirigido a elaborar una planificacion
de futuro centrada en la persona tras el tratamiento en
DIEM. Se le ofrecen al usuario estrategias basadas en
sus valores para oyudor|e a construir su propio proyecto
de vida plena.

» Disfrute y Felicidad: estd dirigida o aumentar el
bienestar de la persona y tener momentos de ocio sanos
y significativos.

¢ Acompafiamiento terapéutico



GABINETE DE APOYO

TERAPEUTICO

Tras 17 affos trabajando para ofrecer una atencién
individualizada e infegro|, las personas con discopocidod
intelectual, familiares, profesiono|es y todo oque\ que ha
necesitado un momento de atencién y apoyo, nos dicen que
la probobi|io|oo| de recomendacién de nuestro Gabinete de
Apoyo Terapéutico es de 9.7/10.

Orgullosos de seguir prestando un servicio
profesional de calidad.

Ra, 62
NUMERO DE PACIENTES
ATENDIDOS EN 2024

Los servicios que ofrece nuestro Gabinete privado
con una intervencién especializada en el dmbito de la

intelectual, con profesiono|es con una

discopocidod
dilatada frayectoria proFesiono\, son:

» Psicoterapia individual.

» Terapia de familia.

P Terapia de pareja y sexologia.

» Neuropsicologia.

» Orientacién social.

P Terapia ocupacional.

» Apoyo educativo. Pedagogia terapéutica.

» Valoracién y orientacién de situaciéon de discapacidad.
» Informe social para la valoracién de medidas de apoyo.

» Nutricién y psiconutricién.




UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICI

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (UAVDI)

Las personas con discapacidad intelectual son mds
vulnerables que la media a ser victimas de abusos o
de violencia en algin momento de su vida. Cuando se
encuentran ante una situacién de este tipo necesitan una
especial atencién para recuperarse psicolégicamente
y garantizar su acceso a la Justicia en condiciones de

igualdad.

Aunque la UAVDI nacié para dar respuesta a las
necesidades de las victimas con discopocidod in’re|ecfuo|,
en el afio 2021 se considerd la necesidad de ampliar el

1. INTERVENCION

El objetivo de esta drea es dotar a las victimas con
discapacidad intelectual y a sus familiares de una atencién
integral que promoviera su bienestar emocional y el respeto
de los derechos que les ampara la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.  Areas de
intervencion:

» Servicio de Facilitador: una figura que tiene por objeto
garantizar el acceso a la Justicia en condiciones de
igualdad.

» Asesoramiento legal.

Ademds, la intervencién para las personas que han sido
victimas de abuso sexual o maltrato, puede incluir:

» Valoracién forense y clinica del caso.

» Psicoterapia individual, familiar y en grupo.

¢ Acompafiamiento terapéutico

foco de la intervencién para las personas con discapacidad
intelectual que han de participar en un proceso policial o
judicial como investigados. Pudiendo acceder a la justicia en
igualdad de condiciones llevando a cabo las adaptaciones
necesarias a través de la figura del facilitador.

Desarrollada en colaboracién con la Guardia Civil, la
UAVDI de Fundacién A LA PAR fue la primera unidad de
esta naturaleza en Espafia y en la actualidad sigue siendo
referente.

@) BENEFICIARIOS

237

Nuevas victimas con discapacidad intelectual
atendidas (derivadas en 2024)

255

Victimas con discapacidad intelectual
atendidas derivadas en afios anteriores

350

Investigados con discapacidad intelectual

atendidos
£ Q
)
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Procedimientos civiles
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PISO

Desde el afio 2017 la UAVDI coordina y gestiona un piso
de acogida para mujeres victimas de abuso de la Direccién

General de lgualdad de la Comunidad de Madrid.

(Aa) 7
MUJERES ATENDIDAS
EN 2024



INTERVENCION CON MUJERES EN SITUACION
DE TRATA

Otra de las actuaciones comunes llevadas a cabo por la
Unidad en los ultimos affos destinadas a la proteccién de
las victimas es la valoracién de la discapacidad intelectual
de las victimas de trata de seres humanos con fines de
explotacién sexual. Se trata de una intervencién excepcional
destinada tnicamente a este tipo de victimas, pues facilita
una répida entrada en la red de atencién a personas con
discopocidod que, de otra manera, llevaria mds fiempo y
dificultaria su proteccién y su acceso a servicios de atencién
a personas con discopacidod

e 31

N° DE MUJERES EN SITUACION DE TRATA
CON LAS QUE HEMOS INTERVENIDO
EN 2024

2. INVESTIGACION

En este apartado la labor se centra en, por un lado,
disefiar las herramientas necesarias que contribuyan a
adaptar la intervencién con personas con discapacidad
intelectual a las necesidades que puedan presentar en
contextos forenses, judiciales y clinicos; y por otro, difundir
los conocimientos y herramientas desarrolladas en todo
tipo de foros, tanto académicos como técnicos, para crear
sinergias y generar conocimiento.

En el afio 2024, el equipo de la UAVDI hemos centrado
nuestros esfuerzos en la participacion de la UAVDI en la
elaboracién de dos guias de intervencién, coordinadas
desde el ONDOD, perteneciente al Ministerio del Interior
y desde el Consejo General del Poder Judicial.

La primera de ellas estd dirigida a las Fuerzas y Cuerpos
de la Seguridad del Estado y su titulo es: “Intervencién
policial con personas con Discapacidad Intelectual-Guia
para el primer interviniente”. Esta guia se encuentra
en las fases finales de su elaboracién. La segunda guia
estd dirigida a todos los operadores juridicos y su titulo
provisional es: ‘Guia prdctica de los derechos de las

personas con discapacidad en el proceso penal.

Ambas han llevado un esfuerzo muy grande de coordinacién
entre todos los agentes que han por’ricipodo en las mismas
y un frobojo de revisién y elaboracién de material para los
distintos copl’fu|os que conforman las distintas guias.

Por otro lado, la UAVDI ha participado y colaborado
con el ONDOD en la investigacién sobre los factores de
vulnerabilidad de las PCDI frente a los delitos de odio, con
el objetivo de conocer las causas principales de la tasa

& 18

PARTICIPACIONES EN JORNADAS Y
CONGRESOS (2230 PROFESIONALES
ALCANZADOS)

de infra denuncia que sufre dicho colectivo remarcada en
los informes de la OSCE/ODIHR, para elaborar politicas

preventivas de proteccién.

También se ha colaborado en la investigaciéon de un
doctorado con la UNED sobre "Percepcién de personas
con discopocidod intelectual o del desarrollo de conductas
de discriminacién y sus consecuencias en la satisfaccion
con su vida y la autoestima".

3

PUBLICACIONES:

b Marta Martinez participé en el libro de
actas del XV congreso internacional de
psicologia juridica y forense (Elche 2024)
con el articulo: ‘Credibilidad en personas
con discapacidad intelectual”.

b Isabel Cartagena participé en el libro de
75 afios transformando la sociedad de la
Fundacién A LA PAR con su articulo: "La
Unidad de Atencién a la Justicia de personas
con discapacidad intelectual y el facilitador”

b Israel Berenguer, Claudia Lores y Malluca
Alemany participaron en el libro de 75
afios transformando la sociedad de la
Fundacisn A LA PAR, con su articulo:

‘Familia y discapacidad intelectual”.

MEMORIA 2024 b



UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL (UAVYDI)

3. PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Esta drea tiene un doble objefivo, por un lado, concienciar
a la sociedad en gener0| y a los pro{esiono|es Imp\icodos
en porﬂcu|or de que la vulnerabilidad de las personas con
discapacidad intelectual a sufrir abusos es una realidad, vy
que su acceso a la justicia requiere de la imp|emen’rodc’m
de ajustes de procedimienfo; asi como de erradicar o, al
menos, disminuir dicha vu|nerobi|idod, atacando la raiz del
problema. Para la consecuciéon de ambos fines la UAVDI
desarrolla las siguientes acciones: emprende campafias
de sensibilizacién en medios de comunicacion y ruedas de
prensa, cuenta con una pdgina web informativa, imparte
formaciones a profesionales del dmbito de la discapacidad
intelectual y la administracién de Justicia en materia de
intervencion con personas con discopocidod intelectual,
y ofrece talleres de prevencién del abuso a personas con
discopocidod intelectual y sus familias en lo que se refiere
a prevencién y deteccién del abuso.

110

TALLERES DE PREVENCION A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

(3.994 Personas con discapacidad intelectual
sensibilizadas y 608 profesionales formados
indirectamente)

4]

CURSOS A PROFESIONALES
(4.148 Profesionales formados)

=

TALLERES DE PREVENCION CON
FAMILIARES

(83 familiares formados)
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Comparﬁrexpeﬁenda

INVESTIGACION Y FORMACION

RA PROFESIONALES

En los dltimos afios, la Fundacién ha fomentado la linea de trabajo centrada en la investigacién de aquellos aspectos que

afectan a la salud mental, la inclusién laboral y la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.

Llevamos muchos afios compartiendo con otros profesionales nuestras experiencias y conocimiento en jornadas, formaciones

y publicaciones.

JORNADAS Y FORMACIONES:

» Jornada Turno de Oficio Fundacién ICAM Corting,
el Colegio de la Abogacia de Madrid, dentro del
Programa de Formacién continua de Turno de Oficio
y en colaboracién con la Fundacién ICAM Cortina y
Fundacién A LA PAR, organizaron la jornada «Ajustes
de procedimiento a través de la figura del Facilitador
y estrategias de comunicacién con personas con
discapacidad intelectual», Madrid.

Raul Gonzdlez Castellanos participé enla charlaformativa
al alumnado de los programas de Integracién Social y
Atencién Personas en Situacién de Dependencia, en

el CIFP Barrio de Bilbao.

Sociedad Espafiola de Psicologia Juridica y Forense,
la Unidad de Acceso a la Justicia de Personas con
Discapacidad Intelectual de la Fundacién A LA PAR ha
participado en el «XV Congreso (Inter) Nacional de
Psicologia Juridica y Forense», en Elche.

El Centro Terapéutico DIEM y el Centro Ocupacional han
participado en una «Investigacién sobre Adicciones y
Discapacidad junto a la Asociacién Progestién», para
mejorar el conocimiento en relacién con los programas de
prevencién y atencién de las personas con discapacidad
y problemas de adiccién.

Zoraida Lorenzo (Fundajobs) ha participado como
docente experta en la 5% promocién del Diploma de
Especializacién de itinerarios de insercién socio
laboral para personas con necesidades de apoyo
(Universidad Complutense de Madrid). Concretamente
impartié las clases de «Contextualizacién del empleo
e Integracién Laboral de Personas con Discapacidad
Intelectual».

Raul Gonzdlez Castellanos, colaborador en el «Acto
Mundial de la Salud», en el USERS-LINE Ministerio
de Sanidad.

Raul Gonzdlez Castellanos, docente. Programa formativo
«Educacién  sexual integral en personas con
discapacidad intelectual», Profesionales del Proyecto

CAMPVS.

Raul Gonzdlez Castellanos, ponente en el IV foro
«Intervencién policial en el dmbito de USERS-LINE
la discapacidad: educando para erradicar la violencia
sexual», AMIFP.

@ Investigacién y Voluntariado

El Centro Ocupacional, Centro DIEM y Compass han
participado en una investigacién sobre «Factores
de vulnerabilidad en personas con discapacidad
intelectual», a través de la Oficina Nacional de lucha
contra los Delitos de Odio (Ministerio de Interior).

El Centro Ocupacional, Centro DIEM y Compass han
vuelto a participar en el Proyecto INCLUSENS (fase
I1), llevado a cabo por la Universidad Politécnica de

Madrid.

» Jornadas de la Unidad de Participacién Ciudadana
de la Policia Nacional (UAVDI). Durante el curso se
han realizado los talleres presencio|es alas personas con
discapacidad intelectual sobre la prevencién del abuso
junto con las compafieras de Participacién Ciudadana
de la Policia Nacional. Tras compartir los talleres de
formacién, han invitado a la UAVDI para participar en
una Jornada de Participacién Ciudadana. Acudieron
Patricia Sanjorge e Iciar Martinez-Fortan.

» Jornadas de la Unidad de Participacién Ciudadana
de la Policia Nacional (UAVDI). La Unidad de Gestién
a la Diversidad de la Policia Municipal trabaja de forma
especializada apoyando a las victimas relacionadas con
los delitos de oo|io, asi como con hechos discriminatorios
e intolerancia. En la UAVDI trabajan con esta unidad
compartiendo los talleres de prevencién del abuso y con
algunos casos que llegan a la UAVDI. Iciar Martinez-
Fortin hablé del ajuste del procedimiento judicial y la
figura del facilitador.

Patricia Sanjorge e lciar Martinez-Fortin (UAVDI),
ponentes. Jornadas de la Unidad de Participacién
Ciudadana de la Policia Nacional.

lciar Martinez-Fortin (UAVDI), ponente. Jornadas de
Accesibilidad de la Unidad de USERS-LINE Gestién

a la Diversidad de la Policia Municipal.

José¢ Angel Alonso, (Area Deportiva), participé en
13* Edicién de la Semana del Deporte Inclusivo.
Cdtedra Fundacién Sanitas de Estudios sobre Deporte
Inclusivo. Mesa Redonda: «La actividad fisica y el
deporte en la discapacidad intelectual: ejemplos
inspiradores en distintos contextos de intervencion».

Raquel Castafiares, (Area Deportiva) particips en el
Seminario de Prdcticas del Mdster Universitario en



Actividades Fisicas y Deportivas para la Inclusién
Social de Personas con Discapacidad. Ponencia:
«Area Deportiva de la Fundacién A LA PAR».
Universidad Auténoma de Madrid.

Iciar Martinez-Fortin Lépez (UAVDI) participd en
la mesa: «Relevancia de la vulnerabilidad de la
victima en la asistencia», dentro de las | Jornadas
Internacionales sobre Victimo asistencia organizadas
por ATENIN, Huelva. Ponencia: «Actividades del

facilitador».

Laura Rodriguez Diaz (UAVDI) participd en el Foro
de derecho penal: tratamiento de las personas con
discapacidad en la jurisdiccién penal tras el RDL
6/2023. En el Consejo General del Poder Judicial.
Ponencia: «La figura del facilitador: Evaluacién e
Intervencién de las Personas con discapacidad
intelectual en procedimientos judiciales».

Laura Rodriguez Diaz (UAVDI), ponente: Jornada
«Sexualidad y discapacidades» en Tenerife. Ponencia:
«Violencia de género y discapacidad intelectual».

Almudena Martorell Cafranga, docente. Mdster de
Formacién Permanente en Liderazgo Humanista
para América Latina y el Caribe. Fundacién Pablo VI
y Universidad Pontificia de Salamanca.




Conocer y colaborar

VOLUNTARIADO

Ser voluntario en A LA PAR es una experiencia que hace mds préxima la

realidad de las personas con discapacidad intelectual a todos aquellos que

quieren conocer de cerca nuestra labor social, implicédndose en primera persona.

Es posible apoyar a la Fundacién, a titulo individual, pero también realizar

voluntariados desde la Universidad o a través de empresas y entidades. Siempre

se necesita una mano extra en los talleres o en la organizacién de las salidas

de fin de semana del Club de Ocio. En los campamentos de Fundaland y en

nuestro mercadillo FundaMarket también hay mucho que hacer y que vivir.

9,8 sobre 10

VALORACION MEDIA
VOLUNTARIADO

JORNADAS
SOLIDARIAS
EMPRESAS

i
128

PARTICIPANTES

5 il
157 64

JORNADAS EMPRESAS (compaiiias con

SOLIDARIAS mayor participacién de empleados:

(+12% vs 2023) principales clientes, BANKINTER,
AXA, TELEFONICA, ING, BNP, BBVA
Y DELOITTE)

il

9.591

VOLUNTARIOS

i
37

EMPRESAS
NUEVAS

0.0
~O~
[

2.509

BENEFICIARIOS

VOLUNTARIADO DE

PARTICULARES

O o

i
7.150

HORAS

q Investigacién y Voluntariado

ALUMNOS EN
PRACTICAS FP

o

15

ESTUDIANTES



ALUMNOS EN
PRACTICAS
UNIVERSITARIAS
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000
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24

ESTUDIANTES

il

UNIVERSIDADES:

Complutense de Madrid, Villanueva,

Auténoma de Madrid,
Pontificia Comillas,
Europea de Madrid,

Centro Universitario

La Salle,

UNIR,

Rey Juan Carlos,

Udima,

GSD International Schools,

Cardenal Cisneros.
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SOSTENIBILIDAD

CUIDAMOS
EL ENTORNO




AMBIENTAL

La Fundacién A LA PAR tiene un propésito social vy . d i
frobojo por los derechos de las personas con discqpocidod DOSQUES [ #I"“ aclunes

intelectual 'y su  participacién en nuestra sociedad. por e l
Ademds, entre nuestros obje’rivos estratégicos incluimos un FSC PARASIEMPRE e ‘c Ima
permanenfe compromiso con la sostenibilidad y cuidado
del medioambiente.
Nuestra imprenta cuenta con la certificacién FSC. 2 Z

e sy
Desde la Fundacién A LA PAR participamos activamente J=2E5

en el pacto de Fundaciones por el Clima que promueve -
la lucha contra el cambio climdtico bajo el compromiso de 95.9]0 KWH ]OO%

siete pilares y hemos reforzado nuestra Politica Ambiental. 4, energia fotovoltaica Energia Eléctrica consumida

N ) ) ) generada para autoconsumo. generada con fuentes
Este afio hemos aprovechado el Dia Mundial del Medio bl

renovables.
Ambiente, facilitando a nuestros empleados una guia de

buenas prdcticas para un consumo responsable. %

PROYECTO ERTs ]3,]6%

El uso de Envases Reutilizables del Transporte (ERTs) de la Energia consumida es de
supone una gran mejora en la sostenibilidad de las cadenas Generacion Propia con fuentes
logisticas, favorece la economia circular y reduce la huella renovables.

medioambiental de estos elementos de transporte.

LA HUERTA A LA PAR KOIKI A LA PAR

Tenemos una superficie de cultivo de 7.000m2 con huertos Nuestro centro Koiki realiza el reparto de paqueteria
urbanos y un vergel de frutales, desde donde se realizan altima milla en los barrios de Montecarmelo y Mirasierra
actividades y mercados con el objeto de sensibilizar sobre de una forma sostenible, inclusiva y libre de CO2.

las buenas prdcticas para el cuidado medioambiental y el
aumento de la biodiversidad.

¢ Sostenibilidad




GESTION DE RESIDUOS RESIDUOS GESTIONADOS:

Todos |os' que‘{ormc'JrAnos parte d? A LA PAR comporfimos LER/Residuo/Concepto o

un doble ideal: convivir en una sociedad mds justa e inclusiva

y habitar un planeta mds limpio, verde y saludable. 200139 - Plastico 61,200 TN

Contribuimos activamente con una gestién de residuos
responsable, que minimiza el impacto medioambiental 200101 - Cartén 30,760 TN
y eliminar cualquier riesgo en la salud que los residuos

pe|igrosos pudieron producir. 170201 - Madera 11,940 ™™
Para todo ello tenemos un Plan de Gestién de Residuos 160107-Filtros de aceite 39,000 Kgs
es un sistema responsable con nuestro entorno que

persigue minimizar el impacto al medio ambiente que 20013551-Equipos eléctricos y 868,000 Kgs
pueda derivarse de nuestra actividad. electrénicos ’
Contamos con un equipo de recic|oje de nuestro con 080317 - Residuos de Téner 168,000 Kgs
usuarios de nuestro centro ocupociono| que facilitan una

mayor eficiente clasificacion y retirada de los residuos. 150110 - Envases metdlicos

375,000 Kgs

contaminados

150110 - Envases de pldstico
contaminados

134,000 Kgs
130205 - Aceite mineral 614,000 Kgs
160103 - Ruedas y neumdticos 315,000 Kgs

150202 - Absorbentes y trapos

contaminados 225,000 Kgs

170904 - Voluminosos (Cont.

Obra) 31,180 TN
Papel blanco + Papel con o
tinta

Trq.nspor’re de residuos 1,000 ud.
peligrosos

Gefhon documental de resid. 1,000 ud.
Pelig.

Contenedores para residuos varias ud.
Alquiler compactadora Sacas 12 meses
Alquiler compactadora Cartén 12 meses
Residuos orgdnicos (Poda y 61,570 TN
Huertos)

Pilas 37,000 TN
Residuos Sanitarios 0 cubos
Aceite usado Fun Bar 295 Lir.

Tenemos centralizado nuestra gestién de residuos con FCC
Medio Ambiente, que garantiza la retirada de los residuos
de nuestras instalaciones y el tratamiento adecuado de los
mismos

MEMORIA 2024 ﬁ




IGUALDAD

En La Fundacién A LA PAR trabajamos por garantizar
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
como un principio estratégico de gestién de las personas.

Ademds,

prestamos una especial atencién a las dificultades de las

y en relacién directa con nuestro propdsito

mujeres con discapacidad victimas de violencia.

Contamos con un Plan de Igualdad que garantiza la
igualdad efectiva y favorece una cultura igualitaria y
transversal, y una Comisién Negociadora de Igualdad

supervisa el cumplimiento del Plan

4 &

34% 55%

mujeres en mujeres trabajando
el Comité de

Direccién

que impulsa vy

de Igualdad.

B\
60%

mujeres en
Patronato

en la Fundacién

SIN BRECHA
SALARIAL
DE GENERO

¢ Sostenibilidad

Nuestra Presidenta, Almudena Martorell, reconocida en el

TOP 100 de mujeres lideres en Espafia por su gran labor
al frente de la Fundacién A LA PAR.

Nuestro Proyecto de Madres Capaces ofrece vivienda
y apoyo infegro| a madres con discopocidod intelectual
con nifios pequefios, con el objetivo de que no tengan
prob|emos para ejercer una maternidad responsob|e

CONCILIACION

Contamos con un Plan de Conciliacién

. ENPS

con 69 medidas implementadas

LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

A través de nuestra unidad UAVDI, luchamos por el acceso
ala justicia en iguo|c|oo| de condiciones para las personas
con discopocidod y especio|menfe alas que puedon sufrir
algun tipo de abuso o violencia en el dmbito familiar.

DIVERSIDAD E INCLUSION

La diversidad y lainclusion forma parte de nuestro propésito
y de nuestros valores trabajando por la participaciéon plena
de las personas con discapacidad intelectual haciendo
nuestra sociedad mds sostenible, justa e inclusiva.

La Fundacién A LA PAR pone a disposicién de las
empresas a profesionales para evaluar y validador
pdginas web o contenidos digitales para garantizar la
accesibilidad cognitiva.

B 45%

de nuestra plantilla tiene discapacidad.

Organizamos una jomodo de depor’re inclusivo con la
Academia Laureus e inauguramos nuestras pistas de
pick|ebo1||, como muestra de la apuesta confinua de A LA
PAR por impulsar los deportes inclusivos.



GOBERNANZA

ETICA Y TRANSPARENCIA

Somos una ONG acreditada por la Fundacién Lealtad.

La ética, infegridod, honradez, eficacia y fransparencia
en todas nuestras actuaciones constituyen y son valores
esenciales de la Fundacion A LA PAR. Los principios de
estas actuaciones vienen recogidos en nuestro Cédigo
Etico y reforzados por nuesfras Politicas de Comp|ionce,

Anfticorrupcién y de Proteccién a la infancia.

Todas nuestras politicas, normativa y canal de denuncias
se encuentran accesibles en nuestra web.

EXCELENCIA EN LA GESTION
El modelo de gestién de la Fundaciéon A LA PAR se

basa en la excelencia en la gestién y la mejora continua,
contando con distintas acreditaciones y certificados que
avalan este modelo de firme compromiso con una atencién
y servicio de calidad.

8,96

SATISFACCION
MEDIA

® NPS

ko

*
EXCELEMCIA |
INMOVACION |
SOSTEMIBILDAD |

: { } DOSQUES
EFQM PARA TODOS
FSC PARA SIEMPRE

LTS
ISO
D

8001:2015
AT, SELLO DE CALIDAD
S aury.o
27001

BUENAS PRACTICAS DE GOBERNANZA

La Fundacién A LA PAR cuenta como érganos de gobierno
con un Patronato y dos comisiones delegadas del mismo,
una Comisién de Nombramientos y Retribuciones y una
Comisién de Auditoria.

Contamos con un Consejo Asesor y un Comité de
Digital, donde
directivos de primer nivel en el sector empresarial y que

Transformacion estdn represenfodo

aportan su gran experiencia y conocimiento a la Fundacion

A LA PAR.
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PACTO MUNDIAL DE

NACIONES UNIDAS Y ODS

CONTRIBUIMOS CON LOS ODS Y PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

DE NACIONES UNIDAS

Hemos renovado nuestro compromiso con los Principios \p"‘hl'cﬂd,.
]

del Pacto Mundial

humanos,

de Naciones Unidas en derechos E-_P 'ﬁ Pactn Mundial

laborales, medioambiente y anticorrupcién.

Del mismo modo apoyamos y contribuimos con nuestros h;, ;g REd ESDEﬁUla

ODS prioritarios:

FIN

DE LA POBREZA

SALUD

Y BIENESTAR

@ Sostenibilidad

4

La Fundacién centra sus esfuerzos en la inclusién social y laboral de las
personas con discapacidad intelectual que a menudo se encuentran en
situacién de vulnerabilidad econémica y social. ;Cémo lo hacemos?

» Promoviendo el empleo digno a través de:
Centros especiales de empleo.
Formacién profesional adaptada.
Programas de intermediacién laboral.

» Educacién inclusiva a través de colegio y proyectos de formacion.

» Vivienda y autonomia a través de programas de vivienda tutelada y apoyo a la vida
independiente.

P Sensibilizacién y defensa de derechos.

233 559 63

inserciones laborales personas en nuestro Colegio y personas independizadas
Proyectos formativos

Facilitamos un entorno saludable, accesible y seguro, donde el deporte y la
salud emocional son fuentes principales de bienestar.

» Desde nuestros proyectos de vida independiente trabajamos los hdbitos de vida
saludables y el beneficio que esto supone para la salud de las personas con discapacidad
intelectual.

» Promovemos el deporte y la salud en nuestro Club Deportivo A LA PAR, galardonado
en 2017 con el Premio Infanta Sofia de los premios nacionales del deporte y que lleva
siendo nidmero uno del ranking nacional de clubes de la Federacién Espafiola de
Deportes para personas con Discapacidad intelectual desde 2015

» Contamos con una Planificacién de Actividades preventivas, con la que hemos podido
identificar todas las necesidades y eventuales riesgos de nuestro persono|, estas
actividades preventivas han sido odopfodos a nuestros emp|eoo|os con discopocidod
intelectual.

» Celebramos la segunda edicién de la INRUN, carrera solidaria de la Fundaciéon A LA
PAR por la discapacidad intelectual.

229 317 2.000

personas con discapacidad deportistas en nuestro Club corredores en la INRUN
intelectual en nuestras escuelas Deportivo
deportivas



EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERD

Creemos que es necesario un entorno educativo accesible para todos y
promovemos una educacién de calidad para las personas con discapacidad
intelectual como primer paso para crear oportunidades de una vida futura
plena.

A través de nuestro Colegio de Educacion Especial, nuestro Centro Ocupacional y nuestros
proyectos formativos CAMPVS y Compass, apostamos por una educacién de calidad
para las personas con DI, que facilite su integracién con iguo|o|od de oporfunidodes

559

personas en nuestro Colegio y
Proyectos formativos

Mantenemos nuestro compromiso por la igualdad entre mujeres y hombres,
con especial atencién a las mujeres con discapacidad intelectual victimas de
violencia.

» Almudena Martorell, Presidenta de la Fundacién A LA PAR, nominada entre las TOP

100 de mujeres lideres en Espafia por su gran labor y liderazgo.
» No hoy brecha salarial en nuestro equipo.
» Contamos con un Protocolo de actuacién contra el Acoso.

» Nuestro Proyecto de Madres Capaces que ofrece vivienda y apoyo integral a madres
con discapacidad intelectual con nifios pequefios.

55% 60% 54% 52%

mujeres en de mujeres en de mujeres en el mujeres en nuevas
plantilla nuestro patronato equipo directivo contrataciones

» Programa de Atencién integral a personas migrantes con discapacidad intelectual,
victimas de trata y/o explotacién sexual con el apoyo del Ministerio de Inclusién,
Seguridad social y Migraciones y cofinanciado por la Unién Europea.

» Plan de |guu|dqd, que garantiza la igualdad efectiva y favorece una cultura igualitaria
y transversal y con un Protocolo de actuacién contra el Acoso para regular las posibles
situaciones de acoso.

» Comisién Negociadora de Igualdad que impulsa y supervisa el cumplimiento del Plan

de Igualdad.

» Programas UAVDI - Atencién Victimas con Discapacidad Intelectual con 7 mujeres
atendidas en 2024.

Y MIGRACIONES UAVDI Cofinanciado por
APOYO A VICTIMAS ¥ ACCESO A LA JUSTICIA la Unién Europea

* *

% ~
GOBIERNO  MINISTERIO *oax
DEESPANA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N
{=)

v

T commouss

¢ Sostenibilidad

Desarrollamos programas de empleo para personas con discapacidad
intelectual. Impulsamos su talento y fomentamos su insercién laboral,
trabajando para una economia inclusiva.

» Generamos nuevas oportunidades de crecimiento profesional y empleo de calidad a
personas en situacion de mayor vulnerabilidad.

P En nuestros proyectos de formacién, empleo y vida independiente trabajamos con el
firme objetivo de promover y facilitamos el acceso a un empleo digno, y a una vida
independiente plena para las personas con discapacidad intelectual.

P Manteniendo una especial atencién a nuestros usuarios con menos recursos y mds
vulnerables, a través de nuestros programas de becas.

237 233 60% 6] % zlaAN'tIEI’.EACION CON

empleados con inserciones empleabilidad de empleabilidad 69

discapacidad laborales en nuestros en nuestro
intelectual Certificados de proyecto Campvs medidas de conciliacién
profesionalidad implementadas

Promovemos la igualdad de oportunidades e inclusién social de las personas
con discapacidad intelectual. Entendemos que es fundamental la labor de
sensibilizacién social para contribuir a la reduccién de desigualdades.

» Promovemos la reduccién de desiguo|o|odes desde todos nuestros proyectos de formacion,
emp|eo, ocio, vida independien‘re y apoyo psicosocio|.

P Todos nuestros proyectos y recursos tienen el foco en la reduccién de las desigualdades
para las personas con discapacidad intelectual.

» Proyectos que ponen el foco en madres con discapacidad intelectual como un sector
especialmente vulnerable dentro de la discapacidad intelectual.

157 1441

jornadas solidarias con 9.391 participantes. impactos en medios con una audiencia de 259.727
personas impactadas

Impulsamos una vida independiente, sostenible y plena de las personas con
discapacidad intelectual.

En el drea de vida independiente contamos con proyectos que fomentan:
P Acceso a vivienda y una vida independiente a personas con discapacidad intelectual

» Consumo responsable, eficiencia energética y una adecuada gestién de residuos dentro
de nuestros proyectos de vida independiente.

» Desarrollo econémico inclusivo y un empleo sostenible

» Herramientas ‘recno|égicos e innovacién para favorecer los apoyos a las personas con
discopocidod intelectual que deciden vivir de forma independienfe.

63 286 40 18 200

Personas Personas Personas en madres personas de alta en
independizadas atendidas vivienda de atendidas nuestra plataforma de
entrenamiento apoyo personal y digital
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ACCION
POR EL CLIMA

PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

Todos los que formamos parte de A LA PAR compartimos un doble ideal:
convivir en una sociedad mds justa e inclusiva y habitar un planeta mds
limpio, verde y saludable.

» Incorporamos medidas contra el cambio climdtico en todas nuestras actividades.

» Promovemos la educacién y sensibilizacién para mitigar los efectos del cambio climdtico
tfanto en emp|eodos y usudarios.

» Realizamos actividades de voluntariado corporativo y sensibilizacién medioambiental en
nuestros huertos urbanos.

» Contamos con una Politica de Gestién Ambiental y una Politica de Cadena de

Custodia FSC.

P Todos nuestros proyectos formativos incorporan contenidos y objetivos
medioambientales.

DOSQUES
PARA TODOS
FSC PARA SIEMPRE

Apoyamos y facilitamos el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad intelectual en igualdad de condiciones y sumamos esfuerzos
para la no discriminacién y el ejercicio efectivo de sus derechos.

» Convenio con el Ministerio de |guo|o|oo| para la lucha contra la violencia con mujeres
con discopocidod intelectual.

» Hemos realizados: 110 talleres a personas con discapacidad intelectual y 41 acciones
formativas a profesionales.

» Contamos con una Politica Compliance Penal, Politica Anticorrupcién, Buena practicas
con funcionarios publicos, Politica de Proteccién a la Infancia y un Canal de denuncias

P A través de nuestra Unidad de Acceso a la Justicia (UAVDI). Facilitamos el acceso
ala justicia a las personas con discopocidod intelectual que puedon ser victimas de
Cuo|quier tipo de abuso o maltrato con el objefivo de reducir el riesgo de revictimizacién
y darles el soporfe necesario en una situacion de especio| vulnerabilidad

» Dentro de nuestros Orgonos de gobiemo contamos con un Patronato que tiene una
Comisién de Nombramientos y retribuciones y una Comisién de Auditoria.

» Para reforzar el apoyo en la gestion y transparencia de la entidad, contamos con un
Consejo Asesor con y un Comité de Transformacién Digital que cuenta con directivo de
primer nivel de la empresa privado.

Solo en colaboracién podemos alcanzar nuestros objetivos y generar un
mayor impacto, por eso de manera activa colaboramos de forma activa con la
Unién Europea, Gobierno de Espaiia, Comunidad de Madrid, Ayuntamiento
de Madrid y con empresas privadas.

La Fundaciéon A LA PAR trabaja en continua alianza con las administraciones publicas,
asociaciones sectoriales, entidades y organismos privados porque la colaboracién es la
mejor y mds efectiva forma de generar un impacto positivo en la sociedad.

28 5

convenios de colaboracién proyectos en ejecucién
firmados en 2024 con cofinanciados con el Fondos
entidades publicas y privadas Social Europeo

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
E¥ FEE inviarie #n lu fulorn

£
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COMO LO HACEMOS POSIBLE

LO QUE NOS
IMPULSA A SEGUIR



Somos una Fundacién sostenible. Creemos que las
entidades sin dnimo de lucro deben ser capaces de
generar fondos, y que somos sin dnimo de lucro porque
redistribuimos lo que generamos, y creemos que debemos
generarlo. Esto nos hace independientes de modelos
asistenciales y es, precisamente, el motor para generar
servicios innovadores y transformadores.

De hecho, los gastos de estructura correspondientes a
los costes laborales del equipo directivo se sufragan
integramente con los proyectos generadores de recursos.

FUENTES DE
FINANCIACION

(s)

=

CONTRATOS CON LA
ADMINISTRACION

DONACIONES
DE EMPRESAS

6%

SUBVENCIONES
PUBLICAS

DONACIONES DE
PARTICULARES

@ Cémo lo hacemos posible

COMO LO HACEMOS POSIBLE

Estamos en disposicién de afirmar que somos una
organizacién sostenible, transparente y responsable
que, se reinventa y busca permanentemente nuevas dreas
de desarrollo, de colaboracién con entidades pub|icos
y/o privadas; e impulsa nuevos sistemas de gestién para
adaptarse a cualquier coyuntura y llevar al mdximo su

productividad.

RECURSOS
PROPIOS

NUESTRO EQUIPO ........................... :
@ 1.024

TRABAJADORES (PLANTILLA TOTAL)
888 484

O
%(\h

TRABAJADORES (PLANTILLA MEDIA)
PROYECTOS GENERADORES
DE RECURSOS ...

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
> Fundaland

> Club de Padel y Tenis Fuencarral
> FundaShop

> Quinta de la Muioza

> FunBar!

> Viviendas



Autosuficientes

FUENTES DE FINANCIACION.

Somos cada dia mds autosuficientes: prdcticamente el 90% de nuestras fuentes de financiacién procede de actividades y
contratos propios de nuestra actividad.

2023 2024

GASTOS INGRESOS GASTOS INGRESOS RESULTADO*
Fundacién CPV 12.161.979 € 12.973.798 € 14.016.837 € 14.968.124 € 951.287 €
CEE Cademadrid 4.908.358 € 4.790.017 € 5.267.237 € 5.264.419 € -2.818 €
CEE Las Higueras del Tambor  2.026.483 € 2.085.159 € 2.535.684 € 2.589.379 € 53.695 €
APNJR 159.671 € 102.392 € 164.562 € 129.497 € -35.065 €
Club Fuencarral A LA PAR 1.210.073 € 1.592.965 € 1.716.296 € 1.803.940 € 87.644 €
Club Deportivo A LA PAR 196.964 € 199.912 € 205.042 € 219.757 € 14715 €

TOTAL 20.466.564 € | 21.544.331 € | 23.905.658 € | 24.975.116 € 1.069.458 €

* Resultado neto antes de impuestos, sin excepciono|es.

FUENTES DE INGRESOS

Recursos Propios 13.919.548

Contratos con la Administracién 4.242.869

Subvenciones Publicas 5.158.555 INGRESOS 56%
Donaciones de empresas 1.484.550 2024

Donaciones de particulares 169.594

TOTAL | 24.975.116

e <« Recursos Propios

<« Contratos con la Administracién

Las cuentas de la Fundacién A LA PAR son
auditadas por DEhi‘HE. y se presentan en el

Registro Unico de Fundaciones del Ministerio de <« Donaciones de particulares

< Subvenciones Publicas

Donaciones de empresas

Justicia.

MEMORIA 2024 b



OBJETIVO: Ser sostenibles

PROYECTOS GENERADORES DE

RECURSOS

En A LA PAR tenemos varios proyectos que generan beneficios para reinvertir en la obra social que llevamos a cabo.

Los gastos de estructura correspondientes a los costes laborales del equipo directivo se sufragan integramente con los
proyectos generadores de recursos.

ﬁ FUNDALAND Parque de ocio educativo y solidario donde se celebran todo fipo de fiestas, actividades

| extraescolares, campamentos o visitas de co|egios. Todo en un entorno de convivencia con

ALAR

amplias zonas al aire libre y plenamente inclusivo.

Parque multiaventura y paintball: 391

é}@% N° Trabajadores:

altas eventuales eventos y cump|es

292; personal fijo 37

Cumpleatios: 1.200 q Nifios en campamentos: 2.005
@ Primeras Comuniones: 15 (@ Visitantes: 44.100 personas aprox.

CLUB Cuenta con 12 pistas de pddel (9 cubiertas y 3 descubiertas), 5 pistas de tenis, 7 de
FUENCARRAL minitenis y 8 de pickleball. Un Campo de Croquet.

r\ I—A | 5 |‘ —I: @ N° Trabajadores: 49 ﬂNO alumnos: 2.500 @No Usuarios: 49.000

é2

‘FUNDASHOP Tienda ubicada en nuestras instalaciones y en la que estédn a la venta los productos

elaborados por nuestros trabajadores en nuestra fdbrica de muebles y articulos para el

A LA %%—I hogar. También tenemos tienda online: www.Fundashop.es, que envia nuestros productos
a toda Espafia y desde donde también ofrecemos otros articulos y servicios como nuestras
Listas de Boda solidarias.

FUNBAR
= P’

o AAPR | a

Una preciosa finca donde celebrar Es nuestra cafeteria y restaurante Contamos con un b|oque de 51
bodas o eventos exc|usivosyso|idorios. con terraza. Cuenta con person0| con viviendas en régimen de o|qui|er y
El mantenimiento de los jordines lo discopocidod intelectual  formado 4 locales comerciales construidos
realizan nuestros ’rrobojodores con previamente en hosteleria en Funda- en una porce|o propiedod de la
discapacidad intelectual. Jobs, nuestra Oficina de Empleo. Fundacion A LA PAR.

Cémo lo hacemos posible



Fuente de Diversidad

EQUIPO

El equipo de la Fundacién A LA PAR es su alma, el motor que hace posible que todo funcione.

Por eso contamos con una plantilla diversa en género, discapacidad, orientacién sexual, religiosa y politica, como modelo
competitivo que moviliza todas las potencialidades del ser humano. Y en concreto, disefiamos nuestros servicios desde el
valor que tiene el contar con personas con discapacidad intelectual en nuestros proyectos.

Qo9 TOTAL DE TRABAJADORES ANUAL

[t@\? 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TOTAL ANUAL 691 725 666 796 856 980 1024

Qodn  TOTAL (MEDIA ANUAL)

q@‘? 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*

TOTAL ANUAL 308 307 322 324 325 350 353 372 392 421 484

*Sin Tdndem.

f%(c) NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
- 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL ANUAL 295 316 296 353 341 415 457

/’%? NUMERO MEDIO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
- 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023* 2024*

TOTAL ANUAL 108 125 132 136 139 153 157 165 163 175 209

PLANTILLA PLANTILLA
CON DISCAPACIDAD POR SEXO

49.3%

« Sin Discapacidad <« Con Discapacidad @ Hombres Q\Z}Mujeres

MEMORIA 2024 &
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COMUNICACION

PONEMOS MEDIOS




Llegar a todos para concienciar

COMUNICACION

Para nosotros no sélo es esencial hacer lo que hacemos, también es importante sensibilizar a la
sociedad y dar a conocer nuestro frobojo.

Por ello es fundamental que sean las personas con discapacidad intelectual, las que cuenten su
propio relato. Trabajamos por y para su protagonismo en los medios de comunicacién, tanto en
prensa tradicional como en los circuitos de opinién de las redes sociales.

REPERCUSION ® .\‘ (B N
MEDIOS ].44] & = OJ, ’

IMPACTOS EN MEDIOS ', =

5.600.000€

VALOR ESTIMADO DE REPERCUSION e 0

= ¢ |
SEGUIDORES DE NUESTRAS @ —]g £J @
REDES SOCIALES: '{F % \ .
29.453 Ao~ 0N =

INSTAGRAM

FACEBOOK

12.000 Aa°
&
9.134

LINKEDIN

5433

1090

omunicacién




PRINCIPALES

ACCIONES
REALIZADAS:

-\

CAMPANAS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION
» CAMPANA YO Si: damos visibilidad a las

capacidades y al empleo inclusivo.

» ROCK A LA PAR: hacemos realidad el primer grupo

de rock integrado por personas con discapacidad

A\

> y

intelectual:

-
N\

P Casting.

—30

b Presentacién del Grupo, con Isabel Diaz Ayuso y
David Summers.

b Debut en la Real Casa de Correos.

G,

K8

S

EVENTOS Y JORNADAS

&

B

» Il CARRERA POPULAR INRUN: “Corre por la

discapacidad intelectual”.
» NOCHES IMPERFECTAS.
P Presentacién del documental: LA MALETA DE RICHI.
» FUNDAMARKET (Edicién Verano y Navidad).
» CONCIERTO MALDITA NEREA.
» Il FERIA DISCAPACIDAD Y FUTURO.

» INAUGURACION DE LAS PISTAS DE
PICKLEBALL.

» FERIA INTERGIFT MADRID.

<

) PLD 5 B
‘@
G
A
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NO TODOS
S0MOS CAPACES

DE TRABAJAR
ENUNA
c nplgmin

T

Campaidia YO Si

: & q!l-,nl"
Rock A LA PAR en la Real Casa de Correos Rock A LA PAR visita The Core

J



EVENTOS Y JORNADAS

Inauguracion de las pistas de Pickleball Il INRUN, nuestra carrera popular por la
discapacidad intelectual










INSTITUCIONES A LAS QUE

PERTENECEMOS

» AESE (Asociacién Espafiola de Empleo con Apoyo)

» EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities)

» AEF (Asociacién Espafiola de Fundaciones)

» EAMHID (European Association of Mental Health and Intellectual Disability)

» ALIANZA PARA LA FP DUAL (Red estatal de empresas, centros e instituciones comprometidas

con el desarrollo de la FP Dual en Espafia)

» RED ESPANOLA DEL PACTO MUNDIAL

» PLENA INCLUSION Madrid

» AAIDD (American Association on Intellectual and Developmental Disabilities)

» ASOCIACION ESPANOLA DE ESCUELAS DE SEGUNDA OPORTUNIDAD
» AEDIS (Asociacién Empresarial para la Discapcidad)

» ANAC (Asociaciéon Nacional de Agencias de colocacién)

» Dispositivo en Red PREDEA de la Comunidad de de Madrid

» FERE - CECA y EyG Escuelas Catélicas de Madrid

@ Orgullosos



CREDENCIALES

» Incluida en la Business Guide 2007 creada por
Naciones Unidas y siendo una de las 85 ONG del
mundo (sélo 2 espafiolas) de mayor confianza para
formar alianzas con empresas.

» Certificado EFQM 500+
» Certificacién 1SO 9001

» Primer puesto en el Ranking Nacional de Clubes
(categoria Competicién) de la Federacién Espafiola de
Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual
(FEDDI) para nuestro club deportivo.

» Distintivo de Calidad “Sello Vida Saludable” en 2020,
otorgado por la Subdireccién General de Centros,
Inspeccién y Programas del Ministerio de Educacién y
Formacién profesional.

» Certificado de calidad. Sello de Calidad del Cuerpo
Europeo de Solidaridad

» Premio Madrid Empresa Flexible 2022 (Categoria
Empresa Mediana)

» Certificacién FSC, ISO 27001 y Fundaciones por el
Clima.

s

*

EXCELEMCIA
INMOVACIOMN
SOSTEMIBILDAD

5005

g‘?@?ﬁ Pacto Mundial
A 4 Red Espanola
Nt 4

DOSQUES

PARATODOS
FSC PARASIEMPRE

SELLO DE CALIDAD

CuERPD
[T ]
D FOLIDAADAD

e

' #fundaciones
N ~clima
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PREMIOS

Il Premio Solidaridad de Telemadrid 2006.

»

»

Finalistas en el premio Caja Madrid de Investigacién Social en 2008 con el proyecto Hacia la
inclusion laboral de las personas con discapacidad intelectual.

* |V Premios Cepsa 2010 al Valor Social en la Comunidad de Madrid por La Huerta de

Montecarmelo.

* Premio 2010 Buenas Précticas en Centros Ocupacionales de la Comunidad de Madrid al proyecto
Acciones sencillas con razones de peso.

* || Premio Corresponsables 2011 en la categoria de Entidades No Lucrativas por La Huerta de
Montecarmelo.

* Actualidad Econémica 2011, 2° Premio en Educacién e Investigacién a Obra Social Caja Madrid
por la Huerta de Montecarmelo.

* |V Edicién de los Premios Incorpora 2011 a AON por su labor con la FCPV.

* Accésit solidario XIII Premio Periodismo 2012, Fundacién Accenture por la oficina de ideas
creativas.

* || Premio BBVA Momentum Project. 2012 a Huerta de Montecarmelo.
* Premio Jones New York y Yo Dona 2012 Mejor Iniciativa Social.

* || Premios Internacionales Puentes del Mundo 2012 RSC Migueldfiez por su colaboracién con

FCPV.
* Il Premios Fundacién Corresponsables 2012 a Migueldfiez. en colaboracién con la FCPV.
* Proyectos que dibujan sonrisas. La Caixa 2012 Camarera de Piso.
* Premio Foro Justicia y Discapacidad, del Consejo General del Poder Judicial 2013 a una Institucién.

* Premio Fundacién Caser Dependencia y Sociedad 2013, Accésit de Comunicacién y Dependencia
por la labor de la UAVDI.

* V Edicién de los Premios Incorpora 2013 Sephora como gran empresa por su labor con FCPV.

* VIl Edicién de los Premios Vivimos el Baloncesto 2013, premio especial a nuestro Club Deportivo
Nifio Jesus del Remedio.

* Actualidad Econémica 2014, Premio 100 Mejores Ideas Empresariales a Fundaland.
* XX| Premio Solidaridad TELVA 2014, 1° Premio categoria nacional, por la UAVDI.

#* Premio La Caixa 2014 a la Transformacién Social, por la UAVDI.

* | Premio de Excelencia Trinity College 2014 a la Educacién en Valores.

* Premio Atades 2015, por ser Entidad Lider en Atencién a la Discapacidad Intelectual.
#* V| Premios Corresponsables 2015, finalistas por la UAVDI.

* Premios Solidarios del Seguro 2015, por el proyecto de Formacién para el Empleo de personas
con discopocidod intelectual.

* | Premio Principios a la Lucha contra la cultura del Descarte 2016, por la labor de la Fundacison.

* V Edicién del Programa de Ayudas a Proyectos Inclusivos de Fundacién Universia y Fundacién
Konecta 2016, finalistas en la categoria de investigacion.

@ Orgullosos



PREMIOS

Premios Solidarios del Seguro 2016 por el proyecto de Capacitacién para el Empleo: Formacién
en Digitalizacién Documental para personas con discapacidad intelectual.

V Edicién Premios Implicados y Solidarios de Bankinter, 2016. Premio en categoria de bronce, a
trabajo de la

Unidad de Atencion a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI)

VIII Premios Corresponsables 2017, en la categoria ‘Entidades sin Animo de Lucro y Economia
Social (medianas y pequefias)” por CAMPVS,

Premios Solidarios del Seguro 2017 por el proyecto de Capacitacién para el Empleo: Formacion
en Digifo|izocién Documental para personas con discapocidod intelectual.

Premio Foro Madrid Tercer Milenio 2018 en la Categoria "Accién Social’, como promotor de la
igualdad y el progreso de Espafia, mejorando la sociedad.

Premio Infanta Sofia en los Premios Nacionales del Deporte 2017.
Premio B-Value 2018, impulsado por Ship2B y Fundacién Banco Sabadell.

[l Edicién de Premios de la Publicidad ‘Sin Publicidad No Hay Color’ 2018 de Asociacién Navarra
de Empresas de

Comunicacién. Mejor Campaiia Social por La Camiseta Mds Grande, de la Fundacion A LA

PAR.

| Premio Valores del ciclismo 2019 Motorpress |bérica al equipo Tressis - A LA PAR, por completar
la Pilgrim Race.

Premio Red Solidaria 2019 de Bankia

Cruz al Mérito Policial con distintivo blanco 2019, como reconocimiento al trabajo realizado por

la UAVDI

Premios Aprendizaje-Servicio 2019 por el Proyecto Intergeneracional de CAMPVS, en categoria
de Educacién No Formal

Premio | Certamen de Teatro Inclusivo 2019 de la Comunidad de Madrid, a nuestro colegio A LA
PAR

Festival Plasencia en Corto 2019. Premio a la Interculturalidad y la Integracién por el video
‘Normal

XIV Premios Nacionales de la Fundacién Alares a la Conciliacién Laboral, Familiar y Personal y
a la Responsabilidad Social, accésit en la categoria de Instituciones.

Distintivo Zero Project 2020 por la préctica innovadora CAMPVS

EASPD: Premio a una de las 25 mejores y mds innovadoras prdcticas en la categoria de Innovacion
y Empleo.

MYPLAYGREEN de la Fundacién Rey Balduino & Timberland: Reconocimiento al proyecto de la

Huerta como regeneradora de zona verde en el drea metropolitana de Madrid

Premio Fuera de Serie Gourmet de Expansién en la categoria de Responsabilidad Social
Corporativa

Premio “Estd en tu mano” de la Fundacién Michelin a la Huerta A LA PAR por labor de inclusién
socio-laboral de personas con discapacidad intelectual.
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PREMIOS

* Primer premio en concurso de Belenes y certamen literario de la Junta Municipal Fuencarral - El

Pardo. 2021
* Premio corto "Te veré" en el Festivas Audiovisual Emove 2021
* XIl PREMIO Colaboradores LINEA DIRECTA. Compromiso con la sostenibilidad. 2021

* Premios a la Eficiencia, Sostenibilidad, Innovacién y RSC en Logistica - Categoria de RSC: mejores
prdcticas socialmente responsables - a nuestra unidad de lavador de ERTs

* Premio del Ayuntamiento de Madrid: | Edicién de los Premios para Proyectos Vinculados a la
Colaboracién con el Tercer Sector - Categoria Promocién de la Cohesién Social y Prevencién de
Situaciones de Riesgo - Primer Premio por el proyecto de la UAVDI (noviembre 2022)

* Premio Solidario del Seguro (INESE) al proyecto 'Madres Capaces'
* Premio Talento y Logistica, a nuestra Unidad Logistica de Lavado de ERTs
* Premio Vinculo, otorgado por el Colegio Monte Tabor Schoenstatt, al Colegio A LA PAR

* | Edicién Premios Madrid Capital Mundial, organizado por MWCC. Premio Madrid Capital
Solidaria. Por la creacién de La Unidad de Acceso a la Justicia de Personas con Discapacidad

Intelectual. 2022

* Premio del Centro Espafiol de Logistica (CEL) por la iniciativa de ‘lavado y gestién de elementos
reutilizables de transporte’. (diciembre 2022)

* Premio Il Congreso de Unién Profesional (febrero 2023): a la Fundacién A LA PAR por su labor

por las personas con discapacidad intelectual.

* Premios al Valor Social 2022 por parte de la Fundacién Cepsa: a “la Huerta A LA PAR” (febrero
0093)

* Metopa al Mérito Policial, reconocimiento a la UAVDI por parte de la Jefatura Superior de la
Policia de Asturias.

* VIl edicién de los "Premios Transformacién hacia una Economia Sostenible” de Expansion, KPMG,
Bankinter y Fundacién IE: a la Fundacién A LA PAR por nuestro restaurante Rodilla. (octubre
20923)

* Premios Solidarios Grupo Social ONCE: a nuestra Unidad de Asistencia Juridica (UAVDI).
(octubre 2023)

* VIl edicién de los 'Premios Transformacién hacia una Economia Sostenible' de Expansién, KPMG,
Bankinter y Fundacién IE: a la Fundacién a LA PAR por nuestro restaurante Rodilla (octubre

2023).

% Premio FAAM de Oro (XX edicién) en la categoria de cultura: al proyecto Rock A LA PAR
(noviembre 2024)

* Premios Asociaciéon Mostolefia de Esclerosis Muiltiple 2024: al proyecto Tdndem
(octubre 2024).

#* Monasterio de Uclés Wedding Awards a la Fundacién A LA PAR por nuestras invitaciones de
boda (octubre 2024).
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