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Art. 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y el funcionamiento interno del
centro “A LA PAR” y promover la participacion de todas las personas que forman la comunidad
educativa. Su interpretacién se hard, en todo caso, de acuerdo al interés superior del alumno, en los
términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO
1/1996y LO 8/21).

Art. 2. Principios dinamizadores.

En su desarrollo se ha de tener en cuenta el ideario, la misidn, visién y valores de la Fundacion A LA
PAR.

Art. 3. Sostenimiento del centro con fondos publicos.

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos desde 1988, regulado en el Titulo IV de
la LODE y en sus normas de desarrollo, tanto a nivel estatal como autondmico.

TITULO I. ESTRUCTURA ORGANIZATIVAY COMPETENCIAS DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Art. 4. Miembros de la comunidad educativa.

1. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el conjunto de
personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del centro.

2. En el seno de la comunidad educativa, las funciones y responsabilidades estaran
diferenciadas en funcién de la aportacion al proyecto comun:

-La entidad titular

-Los alumnos

-Los profesores

-El personal de atencion educativa complementaria
-El personal de administracién y servicios

-Las familias

-Otros colaboradores

Art. 5. Derechos de los miembros de la comunidad educativa.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a:

1. Ser respetados en sus derechos, en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno del centro.

3. Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
el presente reglamento.

4. Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro para tratar asuntos de la vida
escolar y otros, previa autorizacion de la entidad titular.

5. Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito o de palabra ante el 6rgano que, en
cada caso, corresponda.
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Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en la legislacién vigente y en el presente
Reglamento de Régimen Interno.

Art. 6. Deberes de los miembros de la comunidad educativa.

W

Los miembros de la comunidad educativa estan obligados a:

Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar el Ideario del centro, el Proyecto Educativo, el presente reglamento y otras normas
de organizacién y funcionamiento del centro y de sus actividades y servicios.

Respetar y promover el prestigio y la imagen del centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demds normativa de aplicacién.
Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicoldgico y
social, incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Art. 7. Normas de convivencia.

vk wnN e
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Las normas de convivencia deben servir para lograr:

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del centro.

El desarrollo de la comunidad educativa.

Un buen ambiente educativo y de relacidn en el centro.

El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

Son normas de convivencia del centro:

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién educativa.

El respeto a la integridad fisica, moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
centro con ocasion de la realizaciéon de las actividades y servicios del mismo.

La tolerancia ante la diversidad y la no discriminacién.

La correccion en el trato.

El respeto por el trabajo y funcién de todos los miembros de la comunidad educativa.

La cooperacidn en las actividades educativas y de convivencia.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones de la vida escolar.

La adecuada utilizacion del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro.

. El cumplimiento del horario y calendario escolar.

10 El mantenimiento de habitos adecuados de aseo personal, limpieza e higiene.
11.En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vigente y en el

presente reglamento.

Se procurard que las normas sean comprensibles y conocidas por toda la comunidad educativa,
adaptandolas a cada uno de sus miembros.
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR

La entidad titular del Colegio de Educacion Especial A LA PAR es la Fundacién Carmen Pardo-
Valcarce.

Art. 8. Derechos

10.

11.

12.

La entidad titular tiene derecho a:

Establecer el Ideario del centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.
Promover la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro, el Plan de Convivencia, asi como
los restantes planes fijados por la normativa estatal o autonédmica. Aprobar el Reglamento
de Régimen Interno, una vez visto por el Consejo Escolar.

Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad
de su organizacién y gestion.

Ordenar la gestién econdémica del centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas y la modificacién y extincion de la
autorizacién existente.

Decidir la suscripcidon de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la
Educacién, asi como promover su modificacion y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios segin la normativa vigente.

Nombrar y cesar a los drganos unipersonales de gobierno y gestion del centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefalado en el presente
Reglamento.

Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el
centro, asi como sobre su cese.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago
delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccién de Datos que sera el responsable del departamento
informatico de la Fundacion.

Art. 9. Deberes

o

La entidad titular esta obligada a:

Promover una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno
de los alumnos en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la
promocion de los derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacidn, negociacion
y resolucién de conflictos.

Dar a conocer Ideario del centro, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del centro.

Responsabilizarse y promover el buen funcionamiento del centro y de su gestion ante la
comunidad educativa, la sociedad, y la administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la ordenacién académica
y de los conciertos educativos.

Cumplir la normativa laboral vigente.

Cumplir la normativa vigente en materia de seguridad.

Procurar favorecer la formacion de los trabajadores.
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8. Velar por la actualizacién y mejora permanente de la organizacién, los medios y el
funcionamiento del centro.

9. Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

Art. 10. Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular la ostenta la Directora Titular del centro.
CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS
Art. 11. Derechos de los alumnos.

Los alumnos tienen derecho a:

1. Recibir la educacion y los apoyos que procuren el pleno desarrollo de su personalidad y
capacidades.

2. Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales.

3. Ser valorados en su rendimiento escolar y en el desarrollo de sus capacidades vy
habilidades.

4. Recibir orientacion escolar y profesional.

5. Ser respetados en sus derechos, integridad fisica y dignidad personal.

6. Participar en la medida de sus posibilidades en la comunidad educativa.

7. Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone
el centro segun establece la Ley de Proteccién de Datos.

8. Recibir la informaciéon que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural.

9. Constituir una asociacién de alumnos.

10. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

11. Serinformados y participes de su plan de formacién y promocion.

12. Utilizar el comedor del centro de forma voluntaria.

13. Participar de forma voluntaria en otras actividades que se organizan desde la Fundacion
fuera del horario escolar, previo pago del importe previsto y siempre que se cumplan los
requisitos establecidos y se ajusten a las normas de funcionamiento de dicha actividad
(existe posibilidad de solicitar reduccion del precio en funcidon de los ingresos familiares).

14. Ahablar con los profesores o personal del centro las veces que sea necesario para hacerse
entender y esclarecer situaciones de convivencia del colegio siempre en el marco del
respeto y la confidencialidad profesional.

15. Ser respetados en sus manifesaciones de identidad u orientacidn sexual, tal como se establece
en el articulo 98 de este reglamento.

16. Y, en general, todos aquellos derechos que estén legalmente establecidos.

Art. 12. Deberes de los alumnos, teniendo en cuenta sus necesidades especiales.
Los alumnos estan obligados a:
1. Tener una actitud responsable en sus trabajos y actividades.

2. Desarrollar los habitos que les hagan participar en las distintas actividades y trabajos en
orden a su desarrollo personal y social.
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3. Traer el material escolar imprescindible para realizar las actividades escolares, asi como la
ropa de trabajo que sea necesaria.

4. Reconocer, respetar y apreciar los valores de los derechos fundamentales de la personay
de la convivencia.

LN W

Respetar a las personas que integran la comunidad educativa y el entorno del centro.
Esforzarse por superarse.

Cuidar el aseo y la imagen personal.

Respetar las normas de convivencia.

No traer objetos peligrosos al centro.

10. Cumplir el horario, calendario y actividades escolares.

11. Respetar las normas marcadas en relacion a actividades complementarias.

12. No utilizar dispositivos informaticos ni mdviles propios dentro del recinto escolar, salvo
gue sea bajo supervision de sus profesores y responsables, siempre con fines educativos.

13. Deberes de los alumnos respecto al uso correcto de los dispositivos electrénicos con los
que cuentan nuestros alumnos en el centro:

Cada uno de los alumnos es responsable de su dispositivo, mientras esta usandolo en
el colegio.

Debe guardar el dispositivo en el lugar asignado en el aula.

Estd prohibido poner una contrasefia al dispositivo que pueda impedir el acceso al
personal docente.

No se puede usar un dispositivo que esté asignado a otro compafiero.

Mantener una carga adecuada del dispositivo para que no llegue a quedarse nunca sin
bateria.

Queda terminantemente prohibido llevarse cualquiera de los dispositivos del centro a
casa.

Unicamente se podrd utilizar el dispositivo que se tenga asignado bajo la supervisiéon
de personal docente y en las situaciones y lugares que ellos determinen.

Queda prohibido el uso en situaciones en las que pueda suponer distraccion o que
pongan en riesgo su propia seguridad o a otras personas.

El uso de estos dispositivos estara supervisado por el personal docente que el colegio
determine para controlar su uso y la seguridad de los sitios web que se visiten, software
y/o herramientas.

Art. 13. Admision.

Compete a la entidad titular determinar el procedimiento de admision de alumnos, segun la
normativa legal vigente para los centros concertados con la Consejeria de Educacién de la
Comunidad Auténoma de Madrid.

La entidad titular tendra en cuenta los recursos de los que dispone el centro a la hora de cursar las

admisiones.

CAPITULO TERCERO: PROFESORES

Es el personal que, teniendo la titulacidn adecuada, desarrolla su funcidn como profesor de uno o
varios grupos de alumnos.
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9.
10
11

12

14. Derechos.

Los profesores tienen derecho a:

. Desempefiar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que

ocupen y en sintonia con el Ideario del centro.

. Su formacién permanente.

Participar en la elaboracion del Plan General Anual y Propuesta Didactica de Etapa de forma
coordinada, asi como en la elaboracién del Reglamento de Régimen Interno y los planes y
proyectos que sea necesario elaborar para el buen funcionamiento del centro.

. Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Propuesta Didactica de Etapa.
. Ejercer libremente su accidon evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en la

Propuesta Didactica de Etapa.

. Utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fines educativos con arreglo

a las normas reguladoras de su uso.

. Recibir apoyo por todos los miembros del equipo profesional.
. Disponer de la informacién necesaria de todo aquello que influya en el desempefio de su labor

profesional.

Participar en la elaboracidn del Plan de Convivencia y hacer propuestas para mejorarlo.

. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

. Recibir la colaboracién necesaria de los padres del alumnado para poder proporcionar un
clima adecuado de convivencia y facilitar la educacidn.

.Y, en general, todos aquellos derechos que estén legalmente establecidos.

Art. 15. Deberes.

Los profesores estan obligados a:

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su convenio.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro y seguir, en el
desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en la Propuesta Didactica de Etapa.
Participar en la elaboracion de a Propuesta Didactica de Etapa.

Elaborar la programaciéon de aula con las adaptaciones individuales pertinentes, asi como los
materiales necesarios.

. Participar en la elaboracidon y actualizacién del Plan de Convivencia del centro y en el RRI, asi

como en aquellos documentos que dinamicen la vida del centro, también en su aplicacion.

. Participar en la evaluacién de los distintos aspectos de la accidn educativa.
. Coordinarse con los distintos profesionales del centro y asistir a las reuniones que se estimen

necesarias, comunicando todo aquello que deban saber sobre su alumno.

. Informar al alumno y a sus padres o tutores sobre el plan de formacién y promocion del mismo.
. Participar en las reuniones de padres y en las actividades aprobadas en el Plan General Anual.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.

Atender personalmente a las familias o tutores.

Redactar informes, boletines y otra documentacion sobre sus alumnos.

Colaborar en el mantenimiento de la buena convivencia haciendo cumplir las normas.
Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

Procurar su formacién profesional y colaborar en la transmisidon de sus conocimientos.

Tener un trato siempre respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Mantener la confidencialidad profesor-alumno.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad e igualdad, respetando su diversidad y
equidad.
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18. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a padres o tutores.

19. Los profesores de actividad fisica y deporte seran los responsables del area de natacidn
cuando se realice una actividad de este tipo.

20. Y en general, en todos aquellos deberes que estén legalmente establecidos.

Art. 16. Admisidon y despido.

Serd competencia de la titularidad el fijar los criterios de admisidn y seleccidn para cada puesto de
trabajo. Estos criterios, ademds de los que en cada caso puedan senalarse especificamente, serdn:
la titulacidn, la experiencia en puestos similares, la vocacién y caracteristicas personales necesarias
para el trabajo con el tipo de alumnos que el centro matricula. Se ajustard a lo dispuesto en la
legislacién vigente:

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE, 4) Reguladora del Derecho a la Educacién. Articulo 60.
Nombramiento de Profesores. Articulo 61. Comisién de Conciliacidn. Y posibles modificaciones de
la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacion y el gobierno de los
centros docentes.

Art. 17. Funciones del profesor.

Estas competencias hacen referencia a tres ambitos: alumnado, profesorado y familias.

Cada clase cuenta con uno o dos profesores tutores y otros profesores o profesionales que inciden
sobre la misma para lograr una educacién lo mas global posible. Junto al profesor trabajard un
profesional de apoyo (educador).

Con respecto al alumnado:

- Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a su cargo.

- Conocer el funcionamiento del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
los alumnos.

- Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adaptacion
personal del curriculo.

- Facilitar la inclusién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

- Conocer la situacion real de cada alumno asi como su entorno familiar y social.

- Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para
la mejora de la convivencia escolar.

Con respecto a las familias:

Tenemos que tener en cuenta que uno de los aspectos mas importantes para que el proceso
educativo de nuestros alumnos sea global, es la colaboracion con las familias y la participacion de
las mismas en ese proceso. Por lo que es importante explicar qué funciones desempefian los tutores
en este ambito.

- Facilitar la cooperacion educativa entre los profesionales y los padres de los alumnos.
- Recibir a las familias en tutorias individuales e informarles sobre el proceso educativo de los
alumnos.
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- Informar en una reunién, en el primer y segundo trimestre del curso al grupo de familias
y/o tutores del grupo-clase, de la organizacién del centro y del grupo, objetivos grupales,
proceso educativo y de adaptacion del grupo.

- Dar un boletin informativo personalizado al finalizar el primer y segundo trimestre sobre lo
trabajado en cada areay la evolucidn de cada alumno.

- Elaborar y dar a las familias el informe de final de curso donde se sefiale la evolucién del
alumno durante el curso en los ambitos que trabajamos en el colegio.

- Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia y cualquier otra
incidencia relevante de su hijo o tutelado.

Con respecto a los profesores que intervienen en el proceso educativo del grupo de alumnos:

Hay que considerar que para que la Accidn Tutorial sea una realidad en las aulas, es necesario que
exista una comunicacién, coordinacién y consenso entre los docentes. Para ello los tutores deberan
llevar a cabo:

- Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacién,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y con el equipo de trabajo.

- Informar al coordinador de seccidn y a la direccion académica sobre las incidencias y
situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos y la aplicacién del
Proyecto Educativo de Centro.

- Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

- Decidir junto con el equipo de orientacion sobre la adecuacién o no de determinadas
actividades para cada uno de sus alumnos y proponer actividades alternativas. Dicha
decisidn debera ser aprobada por el director del centro.

CAPITULO CUARTO: PERSONAL DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA

Este personal lo integran los siguientes profesionales: trabajador social, psicdlogos, enfermera,
educadores, TSIS y otros que la entidad titular considere adecuados para la atencién de las
necesidades de los alumnos.

Forman parte de la plantilla del centro y estan en posesion de la titulacion que les capacita para el
desarrollo de sus funciones segun la normativa legal. Son nombrados por el titular del centro. En su
trabajo dependen del equipo directivo.

Art. 18. Derechos del personal de Atencion Educativa Complementaria.

1. Desempefiar libremente su funcidn educativa, de acuerdo con las caracteristicas del puesto
que ocupen.

2. Su formacién permanente.

3. Participar en la elaboracidn de la Propuesta Didactica de Etapa de forma coordinada y cada uno
en lo especifico de su labor.

4. Desarrollar su metodologia de acuerdo con el Propuesta Diddctica de Etapa.

5. Ejercer libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en la Etapa.

6. Utilizar los medios materiales y las instalaciones para los fines educativos con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

7. Trabajar en equipo, aportando, cada profesional, sus conocimientos y experiencia.

8. Ser informados acerca de los objetivos y organizacidén general del centro y participar en su
ejecucion con el equipo.

9. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

10.Y, en general, en todos aquellos derechos que estén legalmente establecidos.
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Art. 19. Deberes del Personal de Atencion Educativa Complementaria.

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en la normativa laboral.

2. Una vez informados acerca de los objetivos y organizacién general del centro, participar en su
ejecucién en aquello que les compete.

3. Trabajar en coordinacidn con el equipo.

4. Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro y seguir en el
desempeiio de sus funciones las directrices establecidas en la Propuesta Diddctica de Etapa.

5. Participar en la elaboraciéon y cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro, en la
Programacion General Anual, en la Propuesta Didactica de Etapa y en otros documentos del
centro que le encomiende la direccién aportando sus conocimientos especificos.

6. Procurar su enriquecimiento profesional.

N

Mantener la confidencialidad profesional.

8. Y, en general, en todos aquellos deberes que estén legalmente establecidos.

Art. 20. Admisidn y despido del Personal de Atencion Educativa Complementaria.

Es competencia de la entidad titular.

Art. 21. Funciones de los orientadores.

LN hAWNRE

[
= o

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

Colaborar en las actividades de las clases que lo requieran.

Colaborar con las actividades comunes, complementarias y recreos.

Disefar y desarrollar las actividades de formacion de padres o tutores.

Colaborar en las actividades de promocion de centro.

Coordinar las sesiones de estudio de casos de alumnos.

Elaborar los informes necesarios.

La relacidn con otros profesionales y familias interesadas en conocer nuestro centro.
Confeccionar los grupos y listas de clase junto con los profesores.

Asesorar a las familias y personal del centro.

Identificar las necesidades educativas de los alumnos.

Colaborar en la evaluacion psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar
propuestas de intervencidn, asi como otros informes que se les puedan solicitar.
Colaborar con el profesor-tutor y los distintos profesionales implicados, en la elaboracion
de las adaptaciones curriculares individualizadas, en los casos que les sea requerido.
Coordinar las actividades de intervencién psicopedagdgicas y orientacion educativa bajo
la supervision del jefe de estudios. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a
actividades de orientacién, tutoria y de formacidn y perfeccionamiento del profesorado.
Coordinarse con los equipos del sector, de otros centros y servicios de la comunidad.
Llevar a cabo el proceso de admisién y matriculacién de los alumnos.

Coordinar y apoyar los programas de intervencion individual y grupal.

Colaborar en la confeccion de la documentacidn general y de su seccidn.

Realizar la orientacidn vocacional a los alumnos y sus familias en la promocién interna del
colegio.

Orientar a los alumnos y sus familias sobre todos los recursos a los que pueden acceder
(formativos, ocupacionales, de empleo, etc.) una vez que acaban su escolaridad en el
colegio.

Realizar la documentacidn necesaria para la derivaciéon de los alumnos a los distintos
recursos tanto externos como internos.



Art. 22. Funciones del trabajador social.
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11.
12.
13.
14.

Organizar y custodiar los expedientes de los alumnos, asi como gestionar los que falten.
Gestion de libros de escolaridad.

Tener conocimiento de otros recursos para cuando se necesiten y ponerse en contacto con
los mismos.

Colaborar en el proceso de matriculacién.

Proporcionar informacidn y asesoramiento a familias y profesionales del centro que lo
soliciten.

Redactar los informes necesarios.

Asistir a las reuniones necesarias dentro y fuera del centro.

Colaborar en actividades comunes, complementarias y recreos.

Realizar la gestion de partes de accidentes y acompafiamiento del alumno al hospital hasta
que lleguen sus familiares.

Buscar recursos de ocio, tiempo libre y otros para los alumnos del centro.

Gestionar las becas, pensiones, certificados discapacidad y valoracidon de dependencia.
Completar y remitir los anexos de PPME y de TF.

Poner en conocimiento de la Comisién de Absentismo los casos que se le comuniquen.
Poner en conocimiento del director las situaciones de abandono, abuso, etc. que puedan
darse en nuestros alumnos.

Dentro del ambito escolar, el trabajador social es el profesional que, de acuerdo con el Proyecto
Educativo de Centro colabora, junto con los otros profesionales, en favorecer el desarrollo integral
de los alumnos, proporcionando elementos de conocimiento del alumno y del entorno en los
aspectos familiares y sociales e interviniendo en estas areas cuando sea necesario.

Son competencias del trabajador social:

~

Participar, junto con el resto de profesionales del centro en la elaboracién del Proyecto
Educativo, especialmente en lo relativo a los aspectos sociales y familiares de los alumnos
escolarizados.

Facilitar informacién de los recursos existentes en la comunidad educativa que posibilite un
conocimiento del entorno en el que se inserte el centro, asi como un aprovechamiento de
dichos recursos.

Facilitar informacién al profesor en relacidén con los aspectos sociales y familiares del alumno
haciendo hincapié en aquellos a tener en cuenta en la accién educativa.

Participar, en el ambito de sus funciones, en las tareas de orientacién familiar que realiza el
profesor tutor.

Realizar el estudio social y familiar de los alumnos empleando los instrumentos propios de
trabajo social y manteniendo los datos de dicho estudio y de su seguimiento
convenientemente actualizados.

Asistir directamente al alumno cuando sea necesario (informacién, acompafiamiento).
Colaborar en actividades especiales y recreo.

Informar y orientar a las familias en los temas que le son propios, asi como de los recursos
existentes en la comunidad a fin de dar la mejor respuesta a las necesidades que los alumnos
plantean en el medio familiar.

Favorecer y potenciar, en coordinacidn con los érganos competentes del centro, la
participacién activa de los padres en el ambito de la escuela y la comunidad, tanto en lo
relacionado con aspectos formativos, como de sensibilizacién social y aprovechamiento de
los recursos.

10
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10. Poner en contacto a alumnos y familias con asociaciones de su entorno que se crean

beneficiosas para ellos.

11. Trabajar cordialmente con otros servicios sociales del sector, estableciendo vias de accién

comunes que favorezcan la canalizacidn institucional a los problemas que se planteen.

12. Controlar el archivo de expedientes de alumnos y poner al dia los mismos.
13. Gestionar las becas.
14. Cualquier otra tarea que el director o el jefe de estudios le encomiende dentro de sus

competencias.

Art. 23. Funciones de los educadores/as.

La figura del educador en nuestro centro es muy importante, ya que es el encargado de apoyar al
profesor en el aula.

1.

vk wn

9.

Desarrollar las funciones educativas propias en el grupo de alumnos al que atienda,
apoyando bien dentro de la clase, pequefio grupo o individualmente, y en colaboracion con
el profesor tutor/profesores/otro personal. Llevando a cabo actividades para el desarrollo
de habilidades y conceptos bdasicos relacionados con la Propuesta Didactica de Etapa.
Participar en la elaboracién de material didactico con adaptaciones individuales.

Colaborar en las actividades de la programacion de aula junto al tutor o profesor.

Atender a los alumnos en las zonas de recreo asignadas.

Fomentar relaciones personales entre los alumnos de los distintos grupos del centro,
buscando una buena de convivencia entre la totalidad de la comunidad escolar.

Garantizar el buen funcionamiento de la acogida y salida escolar, en los recreos y en el
comedor, atendiendo cualquier necesidad tanto de tipo personal como material.
Colaborar en la redaccidn de los informes requeridos.

Participar, junto con los profesores y tutores, en las reuniones con padres y/o tutores del
alumnado, y en la elaboracién de programas.

Colaborar en las actividades comunes y complementarias.

10. Colaborar en las actividades de formacién y encuentro de las familias si se precisa para su

buen desarrollo.

Art. 24. Funciones del Técnico Superior en Integracion Social.

El TSIS estara dedicado prioritariamente a la atencion de alumnos que presenten graves problemas
de conducta por distintos motivos.

Sus funciones mas importantes serdn las siguientes:

1.

o

Acompafiar a los alumnos a su cargo para prevenir situaciones de descontrol tratando de
que consigan regularse por ellos mismos de manera auténoma sin necesidad de apoyos.
Intervenir/contener a estos alumnos en las situaciones de crisis tratando de que puedan
permanecer en el aula y participar en las actividades programadas para ellos.

Disefar actividades preventivas para tratar de evitar que los alumnos lleguen a situaciones
de descontrol e incluso puedan pedir ayuda.

Supervisar a los alumnos a su cargo en actividades de autonomia en el entorno y que
supongan salidas fuera del centro.

Establecer un plan de refuerzo para promover conductas adaptativas del alumno.
Coordinarse con los profesionales que atienden a estos alumnos y con sus familias.
Concienciar al resto de compafieros y familias para que estos alumnos puedan integrarse
en todas las actividades propuestas por el centro.

11
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Art. 25.
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Elaborar propuestas de intervencién a principio de curso y memoria de evaluacién al
terminar.

Funciones de la enfermera y sus protocolos de actuacion

Atender las incidencias que ocurran durante el horario escolar, valorando el alcance de las
mismas y la necesidad o no, de derivar a un centro sanitario.

Administrar la medicacién necesaria en horario escolar con la receta e informe médico
correspondiente.

Facilitar informacién y asesoramiento sobre cuestiones sanitarias al equipo educativo.
Elaborar listas de alumnos escolarizados con alguna patologia médica resefiable y hacer un
seguimiento. Segun el protocolo modelo sobre los datos referentes a la salud del alumno.
Fomentar la educacion para la salud en la comunidad educativa.

Coordinarse con Salud Publica ante distintas situaciones que asi lo requieran y llevar a cabo
las medidas que se establezcan.

Todas aquellas que establezca la legislacion vigente.

1.- Medicacion.

Administrard la medicacion habitual a los alumnos en la jornada escolar siempre que tenga
receta médica y autorizacién familiar.

El alumno que se niegue a tomar la medicacién que le ha prescrito su médico o especialista
y, al no hacerlo, ponga en riesgo su salud o integridad o la del resto de la comunidad
educativa, no podra asistir al centro.

Si hay que administrar medicaciéon puntual por una enfermedad aguda (por ejemplo
antibidticos) se precisara de la receta médica o informe del facultativo donde se refleje la
pauta y dosis de administracion, asi como la duracidn de la misma.

Si se precisa de medicacidon basica cémo antipiréticos o analgésicos disponibles en
enfermeria (paracetamol/ ibuprofeno) se llamara a los padres/ tutores para que den su
autorizacion telefdnica e informar del por qué se precisa de su administracién. Si no se les
localiza, pero existe autorizacién firmada previa, se informara via email.

Las medicaciones de rescate necesarias para los alumnos estaran en la enfermeria. En caso
de algun tipo de crisis que precise de esta medicacion se deberd avisar a la enfermera del
centro, que le administrara la medicacién y dosis pautada por el especialista. Si la enfermera
no se encuentra presente lo administrara su profesor o profesional que acompafie al
alumno en ese momento.

Durante las salidas fuera del centro, el tutor o responsable de la actividad serd el encargado
de pedir y llevar la medicacidn de urgencia prescrita por su médico. Se la proporcionarad la
enfermera del colegio si la tiene. A su regreso se encargard de devolverla de nuevo a
enfermeria.

Si se precisa de medicacion de rescate y la enfermera no se encuentra en el centro, o la
enfermeria estuviese cerrada, se debe avisar al trabajador social. Adema3s, se podra acceder
a dicha medicacidn pidiendo la llave en secretaria.

2.- Protocolo ante enfermedades.

Los profesores del alumno deben conocer la enfermedad que padezca, (siempre que figure en sus
datos de matricula) y actuar segun el protocolo del médico o especialista.

La enfermera valorara el estado de salud del alumno y si lo considera necesario, lo remitira al centro
sanitario para la valoracién por el especialista o atencion del personal de urgencias de la comunidad.

12
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En caso de que el alumno precise compaiiia durante su estancia en el colegio, hasta su recuperacion,
0 mientras espera que los padres/tutores lo recojan, se realizara de la siguiente forma:

1. En caso de crisis epiléptica, traumatismo crdneo encefalico, dolor agudo, hipoglucemia o
hiperglucemia etc. la enfermera acompaifara al alumno hasta que le recoja el
padre/madre/tutor o asistencia sanitaria avanzada, o hasta su recuperacion en el centro. Si
la enfermera del centro no estd o no puede permanecer con el alumno porque debe atender
otras urgencias o realizar otras labores asignadas, se debera quedar el tutor acompafando
al alumno. En caso de no poder este, se quedara con su educador o cualquier otro
profesional del centro, dando prioridad al que mas trato tenga con él.

2. El alumno también estard acompainado por su tutor o educador en casos de autismo,
alteracion del comportamiento o agresividad.

3. Sielalumno informa de la enfermedad o malestar en el comedor, la enfermera o profesor
avisara de la situacién a los coordinadores de actividades que realice el alumno por la tarde
en otros servicios de la Fundacidn A LA PAR, quienes se pondran en contacto con los padres
o tutores y decidiran si se queda o le recogen.

4. Si el alumno tiene alteracién de la consciencia, riesgo de mareo o lipotimia y no puede
regresar solo a casa, se esperard en el centro, siempre acompafiado por personal del mismo,
hasta que lo recojan sus padres o tutores legales, o autoricen enviarlo en taxi a su domicilio,
siempre que su estado lo permita.

3.- Proceso a seguir en caso de accidentes de los alumnos.

El protocolo de actuacidn ante accidentes es el siguiente:

1. Auvisar ala enfermera.
2. La enfermera valora/descarta necesidad de atencién médica.

a) Si descarta atencién médica, le atiende directamente realizando la intervencién
necesaria.

b) Si considera necesario, dada la gravedad de la lesion, que le atiendan en Urgencias,
avisa al trabajador social y, después, estabiliza/realiza cura de urgencia en enfermeria.

3. El trabajador social se pone en contacto con la familia y acuerdan en qué servicio de
urgencia prefieren ser atendidos:

> Del seguro contratado con la Fundacién con MAPFRE con un grupo de clinicas
concertadas o con la aseguradora que se estime en cada momento.
> Seguro propio del alumno.

4. Una vez acordado el lugar de atencidn, se avisa en secretaria para que rellenen el parte
(Seguro MAPFRE o con la aseguradora que se trabaje en cada momento).

5. Con el parte relleno y fotocopia del DNI/NIE del alumno, si los padres o tutores no pueden
recogerle con brevedad, o necesita de una atencion inmediata, el trabajador social pedira
un Uber/Taxi y acompafiard al alumno al servicio de urgencia mas idéneo hasta que le
recojan padres/tutores.

6. Se avisard a la familia del traslado para que vayan a recoger al alumno alli donde se
encuentre.

7. Hasta el momento en que llegue algin familiar o responsable del alumno debera estar
acompafiado por personal del colegio.

13
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En el caso de que la enfermera o el trabajador social no puedan seguir este protocolo, lo
realizara, en su lugar, el profesor del alumno, su educador o cualquier otro profesional del
centro, dando prioridad al que mas trato tenga con él.

4.- Protocolo ante alergias e intolerancias.

10.

11.

12.

13.

Se dispondra de la autorizacidn para administrar medicamentos por prescripcidn
facultativa, firmado por los padres o tutores. Se guardard en el expediente del alumno.

Se adjuntara el informe médico correspondiente con la pauta médica a seguir en caso de
crisis alérgica

Los profesores que estén a cargo de dichos alumnos estaran al corriente de estas alergias
o intolerancias. En caso de que se ausenten deben informar de esta situacién a los
profesionales que les sustituyan.

La medicacién del alumno matriculado en el centro con alergias estard en la enfermeria. En
caso de crisis alérgica se deberd avisar a la enfermera del centro, que le administrara la
medicacién y dosis pautada por el especialista. Si la enfermera no se encuentra presente
lo administrara su profesor o profesional que lo sustituya.

Durante las salidas fuera del centro, el tutor o responsable de la actividad llevara la
medicacién de urgencia prescrita por su médico. Se la proporcionara la enfermera del
colegio o las familias de los alumnos con las indicaciones médicas. El tutor informara a
cualquier otra institucién que realice actividades con el alumno promovidas y organizadas
desde el colegio.

La enfermera del centro permanecera con el alumno hasta que restablezca su estado de
salud o se derive a un centro hospitalario para valoracion y tratamiento. Si la enfermera
del centro no estd o no puede permanecer con el alumno porque debe atender otras
urgencias o realizar otras labores asignadas, se deberd quedar su tutor acompafiando al
alumno. En caso de no poder este, se quedard su educador, o cualquier otro profesional
del centro, dando prioridad al que mas trato tenga con el alumno.

En caso de que la crisis remita y el estado del alumno sea estable, se informara
teleféonicamente o por escrito a los padres o tutores del episodio y se les indicard la
necesidad o no de venir a recoger a su hijo al Centro o, si es el caso, acudir a centro
hospitalario al que se le haya derivado.

En caso de que la crisis no remita la enfermera decidird si llamar al Servicio de Urgencias
de la Comunidad de Madrid.

Si no existiese tratamiento pautado por el médico, o no se conoce que sea un alumno con
alergia se llamard al 112 para valoracion y traslado a urgencias. (Debut de crisis alérgica).
En el caso de acudir con el alumno al Servicio de Urgencias (traslado en ambulancia) sera
acompafiado por el trabajador social o personal del colegio que guarde relacién con el
alumno mientras los padres o tutores acuden al hospital de referencia.

Si la crisis no remite y los sanitarios no se encuentran en el centro, se llamara directamente
al Servicio de Urgencias.

El episodio quedara reflejado por parte de la enfermera en la plataforma del centro, con
copia al tutor.

En caso de que la enfermera no se encuentre en el centro, sera el tutor del alumno el
encargado de reflejar el episodio en la plataforma del centro e informar a la familia.
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5.- Protocolo ante crisis epiléptica

La medicacidon del alumno matriculado en el centro que sufra crisis epilépticas estara en la
enfermeria y cuando salgan del centro para realizar alguna actividad la llevara el tutor (piscina,
teatro, ocio, actividad deportiva, etc.). En caso de crisis epiléptica de algiin alumno, el adulto que se
encuentre con él debera avisar a la enfermera del centro.

1. Sila crisis dura mas de la pauta establecida por el médico (informe y protocolo indicado), la

10.

enfermera administrara la medicacién y dosis pautada por el especialista

La enfermera del centro permanecera con el alumno hasta que restablezca su estado de
conciencia y salud o se derive a un centro hospitalario para valoracién y tratamiento.

En caso de que la crisis remita y el estado del alumno sea estable, se informara
telefénicamente o por escrito a los padres o tutores del episodio y se les indicara la
necesidad o no de venir a recoger a su hijo al colegio o, si es el caso, acudir a centro
hospitalario al que se le haya derivado.

Si es necesario se facilitara el descanso del alumno en enfermeria después de la crisis hasta
su total recuperacion o hasta la recogida de sus padres o tutores.

Si la crisis se diese cerca de la hora de la comida, se preservara el descanso y tranquilidad
del alumno para su correcta recuperacion. Para ello, de ser necesario, su tutor le
acompanara mientras la enfermera tenga que hacer otras labores. Si su tutor no se puede
qguedar, se encargara el profesional de trato mads cercano al alumno. Una vez recuperado de
la crisis, se facilitard la comida al alumno en un lugar tranquilo para poder seguir con el resto
de actividades con normalidad.

En caso de que la crisis no remita la enfermera decidird si llamar al Servicio de Urgencias de
la Comunidad de Madrid.

Si no existiese tratamiento pautado por el médico, o no se conoce que sea un alumno con
epilepsia se llamard al 112 para valoracidon y traslado a urgencias. (Debut de crisis
epiléptica).

En el caso de acudir con el alumno al Servicio de Urgencias (traslado en ambulancia) sera
acompafiado por el trabajador social o personal del colegio que guarde relacion con el
alumno mientras los padres o tutores acuden al hospital de referencia.

En caso de crisis convulsiva y que la enfermera no se encuentre en el centro, la medicacién
la administrara el profesional que acompafie al alumno en ese momento.

Si la crisis no remite y los sanitarios no se encuentran en el centro, se llamara directamente
al Servicio de Urgencias.

El episodio quedara reflejado por parte de la enfermera en la plataforma del centro, con
copia al tutor.

En caso de que la enfermera no se encuentre en el centro, serd el tutor del alumno el
encargado de reflejar el episodio en la plataforma del centro, e informar a la familia.

Se aconseja que los alumnos que sean auténomos en el transporte para llegar al colegido por la
mafiana y a la vuelta a sus domicilios, que lleven su medicacion en la mochila con un distintivo
indicativo en el exterior sobre cdmo actuar en caso de crisis. Los padres o tutores legales seran los
responsables de revisar el estado de esta medicacion y renovarla.
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6.- Protocolo ante crisis diabética

La medicacién del alumno matriculado en el centro que sufra de diabetes con hipoglucemias o
hiperglucemias estara en la enfermeria y cuando salgan del centro para realizar alguna actividad la
llevara el tutor (piscina, teatro, ocio, actividad deportiva, etc.). En caso de crisis diabética de algun
alumno, el adulto que se encuentre con el debera avisar a la enfermera del centro.

10.

11.

Sila crisis precisa de medicacidén pautada en el informe médico se seguirdn las instrucciones
de actuacion de cada alumno. La enfermera administrara en caso necesario la medicacién
y dosis pautada por el especialista

La enfermera del centro permanecera con el alumno hasta que restablezca su estado de
conciencia y salud o se derive a un centro hospitalario para valoracién y tratamiento.

En caso de que la crisis remita y el estado del alumno sea estable, se informara
telefonicamente o por escrito a los padres o tutores del episodio y se les indicara la
necesidad o no de venir a recoger a su hijo al centro o, si es el caso, acudir a centro
hospitalario al que se le haya derivado.

Si es necesario se facilitara el descanso del alumno en enfermeria después de la crisis, hasta
su total recuperacion, o hasta la recogida de sus padres o tutores.

Si la crisis se diese cerca de la hora de la comida y hubiera que esperar a que sus niveles de
azlcar en sangre se estabilicen antes de ingerir alimento, su tutor le acompafiard mientras
la enfermera tenga que hacer otras labores. Si su tutor no se puede quedar, se encargara
el profesional de trato mas cercano al alumno. Una vez recuperado de la crisis, se facilitara
la comida al alumno en un lugar tranquilo para poder seguir con el resto de actividades con
normalidad.

En caso de que la crisis de hipoglucemia no remita y nos encontremos ante una situacion
grave con pérdida de conciencia la enfermera decidira si llamar al Servicio de Urgencias de
la Comunidad de Madrid.

En el caso de acudir con el alumno al Servicio de Urgencias (traslado en ambulancia) serd
acompafiado por el trabajador social o personal del colegio que guarde relaciédn con el
alumno mientras los padres acuden al hospital de referencia.

En caso de crisis hipoglucémica y que la enfermera no se encuentre en el centro, la
medicacidon la administrara el profesional que acompafie al alumno en ese momento.

Si la crisis no remite y los sanitarios no se encuentran en el centro, se llamard directamente
al Servicio de Urgencias.

El episodio quedard reflejado por parte de la enfermera en la plataforma del centro, con
copia al tutor.

En caso de que la enfermera no se encuentre en el centro, sera el tutor del alumno el
encargado de reflejar el episodio en la plataforma del centro, e informar a la familia.

Se aconseja que los alumnos que sean auténomos en el transporte para llegar al colegido por la
mafiana y a la vuelta a sus domicilios, que lleven su medicaciéon en la mochila con un distintivo
indicativo en el exterior sobre cdmo actuar en caso de crisis. Los padres o tutores legales seran los
responsables de revisar el estado de esta medicacion y renovarla.
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CAPITULO QUINTO: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Art. 26. Derechos.

E

Ser miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del centro y participar en su
ejecucién en aquello que les afecte.

Su formaciéon permanente.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Y, en general, todos aquellos que estén legalmente establecidos.

Art. 27. Deberes.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento, asi como las que marque la legislacion vigente al respecto.

Procurar su perfeccionamiento profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.

Y, en general, todos aquellos que legalmente le correspondan.

Art. 28. Funciones de la secretaria/o.

vk wnN e

LN

Custodia y mantenimiento del archivo del centro.

Gestidn de titulos y certificados.

Confeccion de los documentos requeridos.

Colaboracién y control de los documentos de matriculacién.

Conocer y tener al dia las plataformas educativas y las que exige utilizar la
administracidn educativa con el visto bueno de la direccién.

Gestidn del seguro escolar y otros seguros.

Atencidn telefdnica y por mail.

Elaboracién, custodia y envio de los documentos que le sean requeridos.

Y las que marque la legislacion vigente.

Art. 29. Funciones del conserje.

1.Control de la puerta de entrada al centro, no permitiendo la salida de ningin alumno si no

ounkwnN

es acompanado por personal del centro o con autorizacién.

Cierre y apertura de las puertas necesarias.
Control de las llaves del centro.

Control de la fotocopiadora.

Atencidn a las visitas.

Colaboracién en actividades especiales.

Estas funciones serdn atendidas por personal del colegio si el conserje no se encuentra en su puesto.
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Art. 30. Admisidon y despido del personal de administracion y servicios.

El Personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del centro.
CAPITULO SEXTO: PADRES Y MADRES O TUTORES.

Art. 31. Derechos de los padres, madres o tutores.

1. Que en el centro se imparta el tipo de educacién definido por el Proyecto Educativo del
Centro.

2. Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos

en el centro.

Recibir informacién acerca del proceso educativo de sus hijos.

Ser recibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos.

Ser orientados por el equipo de profesionales.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas razonadas, formuladas ante el drgano que en

cada caso corresponda.

7. Elegir asus representantes en el Consejo Escolar y a participar en la revisidon y elaboracion
de las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina del centro.

8. Que sus hijos o tutelados reciban una educacidon con garantia de calidad, igualdad vy
equidad, conforme con la actual normativa vigente.

9. A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

10. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar a los términos establecidos en el Real Decreto 32/2019
de 9 de abril.

11. Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos establecidos en
la normativa vigente.

12. Todas aquellos que estén legalmente establecidas.

ou kW

Art. 32. Deberes de los padres, madres o tutores.

Procurar la adecuada colaboracidon entre la familia y el centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

1. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el director
titular, la direccion académica, los tutores, el equipo de orientacion y otros
profesionales del centro, para tratar asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos.

2. Propiciar las circunstancias que, fuera del centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

3. Informar a los tutores, al equipo de orientacién o a los profesionales que les
competa, de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos
que consideren relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

4. Promover el respeto de sus hijos o tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

5. Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacidn y comunicacidn; con especial cuidado en el uso del
movil y las redes sociales.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
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Conocer, respetar y hacer respetar las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus competencias.

Justificar las faltas de asistencia y puntualidad de sus hijos a través de llamada
telefdnica, correo electrdnico o la agenda escolar.

Cuidar el aseo, la imagen corporal, vestimenta y el estudio de sus hijos.

Si sus hijos no controlan esfinteres, deben llevar ropa de cambio y los utiles de
aseo que se precisen.

Guardar reserva y discrecion en los asuntos tratados en los drganos colegiados a
los que pertenezcan o en las asociaciones.

Aportar la documentacién clinica, psicoldgica y administrativa que sea necesaria
a juicio de los profesionales del centro.

Aportar informacién precisa cuando sus hijos se ausenten por enfermedades
infecto-contagiosas y /u otro tipo de enfermedades.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
sexuales, religiosas y morales, asi como la identidad, dignidad e integridad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios
de la educacién y asistan regularmente a clase.

Aportar justificante médico para quedar exentos de actividades fisico deportivas.
Colaborar con los profesionales del centro en el cumplimiento de las medidas
correctoras impuestas a sus hijos para favorecer el proceso educativo.

Adoptar las medidas necesarias en relacién a la recogida de sus hijos, cumpliendo
el horario establecido y aparcando en las zonas habilitadas para ello.

Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del
centro.

Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro en aquellos
aspectos que les conciernan.

Acceder al centro unicamente mediante la debida autorizacién y sin interrumpir
el normal desarrollo de las actividades docentes.

Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del centro en los
términos en él contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los drganos de gobierno del
centro dentro del marco del presente reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.
Comunicar cualquier cambio que se produzca en relacidn a los datos del alumno.

CAPITULO SEPTIMO: OTROS MIEMBROS.

Art. 33. Otros miembros.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, voluntarios y otros)
gue participen en la accién educativa del centro de acuerdo con los programas que determine la
Entidad Titular del centro.
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Art. 34. Derechos.

1. Hacer publico en el ambito escolar su condicién de colaboradores o voluntarios.
2. Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacién que les sea
aplicable.

Art.35.Deberes.

1. Desarrollar su funcién en los términos establecidos en los programas a que se esté
asignados.

2. Nointerferir en el normal desarrollo de la actividad del centro para que se cumplan las
normas de convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad
personales de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Colaborar activamente en la prevencidn, deteccion y erradicacidon de las conductas
contrarias a la convivencia, fomentando un buen clima escolar.

4. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto
a la actividad cotidiana del centro escolar.

5. Y todos aquellos que, segun la legislacion vigente, les sean aplicables.

CAPIiTULO OCTAVO: LA PARTICIPACION.
Art. 36. Caracteristicas.
La participacién en el centro se caracteriza por ser:
1. El instrumento para la efectiva aplicacion del Ideario de centro y del Proyecto
Educativo.
2. Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.
Art. 37. Ambitos.
Los ambitos de participacién en el centro son:
1. Los dérganos colegiados: Claustro de profesores y Consejo Escolar.
2. Las asociaciones.
3. El personal.

4. Los delegados.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su aportacidn especifica, en la
consecucion de los objetivos del centro.

Art. 38. Asociaciones.

A los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podrdn constituir asociaciones,
conforme a la legislacidn vigente, con la finalidad de:

1. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
2. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
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. Colaborar a la consecucién de los objetivos del centro plasmados en el Proyecto

Educativo.

Las asociaciones tendran derecho a:

8.

La participacion en las actividades educativas del centro de conformidad con lo que se
establezca en la Programacidn General Anual y con los responsables de las mismas.

. Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar y realizar sus

actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la entidad titular. Dicha
autorizacion se concederda siempre que la reunién o las actividades no interfieran con
el normal desarrollo de la vida del centro y sin perjuicio de la compensacién econémica
que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar segun la
legislacién vigente.

Recabar informacion de los érganos del centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito u oralmente ante el
drgano que, en cada caso, corresponda.

Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Ideario del centro y en
el presente reglamento.

Establecer su domicilio social en el centro.

A. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia seiialados
en los articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo
estamento.

Art. 39. Delegados.

Los alumnos podran elegir democraticamente delegados de clase, quienes tendran la
responsabilidad de representar a su clase en las reuniones que se convoquen. También seran los
responsables de recibir propuestas y quejas de alumnos y hacerlas llegar a los érganos competentes.

TITULO II.- ACCION EDUCATIVA

Art. 40. Principios de la accién educativa.

a. La accion educativa del centro se articula en torno al Ideario del centro, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del centro y el
entorno en el que se encuentra.

b. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segln su peculiar aportacién, son los
protagonistas de la accidn educativa del centro.

c. La accidn educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos y
aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Ideario del centro.
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Art. 41. Ideario del Centro.

A. La entidad titular dota al centro de su Ideario y lo modifica.
B. El Ideario del centro define:
1. La misidn, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la razén de su
fundacion.
2. La visidn que orienta la accién educativa, para continuar siendo referente y
generador de transformacion social en el ambito de la discapacidad intelectual.
3. Losvalores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro.
Los criterios pedagdgicos basicos del centro.
5. Los elementos bdsicos de la configuracién organizativa del centro y su
articulacién en torno a la comunidad educativa.

E

Estos elementos se desarrollan en:

El centro de Educacion Especial A LA PAR, es un centro privado-concertado cuya titularidad la
ostenta la Fundacién Carmen Pardo-Valcarce: El ideario, la misidn, visién y valores de la Fundacién
estan publicados en la pagina web de la Fundacion A LA PAR https://alapar.ong/

Del andlisis de dichos articulos y de la denominacidn de la Institucién podemos sefalar algunas notas
de identificacion del centro:

1. Elcentro A LA PAR es un centro con base en los principios cristianos.

2. La atencidn a las necesidades sociales y personales se canalizan a través de la educacién
y preparacion para la insercién social y laboral.

3. Priorizando las respuestas ante la urgencia de las necesidades.

4. El centro tiene un caracter abierto a la colaboracidon con otras instituciones con los
mismos objetivos.

Estos aspectos no excluyen otros del ideario que, recogidos en el Proyecto Educativo del Centro y
relacionados con la Comunidad Educativa tienen que ver con la participacidn, formacion, etc., que
también inspiran los planteamientos educativos que en el Plan de Centro se concretan.

Los principios por los que se regira la accidon educativa del centro seran:

1. El principio de normalizacién serd la base de nuestra actividad pedagdgica.

2. Atender individualidad de cada alumno, partiendo de sus necesidades e intereses,
haciendo posible que acepten su realidad, desarrollen su dignidad y adquieran modos de
vida adecuados para su desarrollo personal y social.

3. La capacidad de cambio y progreso de todas las personas independientemente de su
situacién, sera el motivo principal de nuestros planteamientos educativos.

4. Favorecer lainclusion en la sociedad y en los servicios e instituciones que en ella existen.

5. Como criterio general se establece que antes de derivar a otra institucion, el centro
agotard todas las posibilidades que estén a su alcance.

6. Las propuestas curriculares se ajustaran, ademads de las orientaciones oficiales y los
recursos del centro, a las caracteristicas de cada uno de estos alumnos.
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Los objetivos generales tratardn de favorecer el desarrollo integral del alumno despertar el interés
por la comunicacion, el aprendizaje y la interiorizacion de valores. Dichos objetivos son los
siguientes:

10.

11.

Favorecer las circunstancias que posibiliten una relacién personal fluida y enriquecedora.
Adquirir las técnicas instrumentales de comprensién, expresion y cdlculo como medio
para atender y entender la realidad.

Desarrollar las habilidades manipulativas como medio de adquisicién de aprendizajes
laborales.

Desarrollar las habilidades sociales para facilitar la adaptacidn social que les permita la
insercidn en su medio.

En E.B.O. sentar las bases para continuar una formaciéon laboral acorde a sus
caracteristicas o su integracién en el mundo laboral.

EnT. F.y en P.P.M.E. lograr la preparacion profesional necesaria para el ejercicio de una
actividad laboral, bien en empleo protegido, en empresa ordinaria o continuando su
formacion.

Favorecer el desarrollo personal por medio de la actividad fisica, el deporte y actividades
Iudicas, creando situaciones que les ayuden a mejorar su equilibrio psiquico y su relacidn
con los demas.

Conocer las creencias, actitudes y valores bdsicos de nuestra tradicién y patrimonio
cultural respetdndolos y participando como miembro activo.

Desarrollar la capacidad de discernir formas de vida saludables de otras que sean
perjudiciales fomentando aquellas que contribuyen a su bienestar.

Promover el respeto y la tolerancia a las diferencias ideoldgicas, y morales, asi como la
identidad y orientacion sexual, favoreciendo la convivencia del centro.

Adquirir las competencias digitales necesarias para su dia a dia, dotdndoles de los medios
y de la formacidn necesaria para favorecer aprendizajes a través de los recursos y canales
mas utilizados en tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

La organizacién del centro responderd a los principios de autoridad necesarios, a la maxima
participacién posible de la comunidad educativa. Dicha organizacion buscara la atencién al alumno
y sus necesidades como principal finalidad.

Art. 42. Proyecto Educativo de Centro.

A.- Nuestro proyecto educativo constara de los siguientes apartados:

PRIMERA PARTE

1.- Sefias de identidad.

2.- Organizacién general.

3.- Prioridades educativas del colegio.
4.- Estilo educativo.

5.- Evaluacion

6.- Participacién en la vida escolar.
7.- Actividades fuera del centro.

8.- Formacioén.

9.- Seguros
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SEGUNDA PARTE

Reglamento de Régimen Interno
Plan de convivencia.

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad
Plan de digitalizacién

Plan de contingencias

B.- El Proyecto Educativo es aprobado por el Consejo Escolar a propuesta de la Entidad Titular del
centro. En su elaboracidon participan todos los miembros de la Comunidad Educativa, conforme al
procedimiento que establezca el Equipo Directivo. Dirige su elaboracidn, ejecucién y evaluacion la
directora titular.

C.- El grado de consecucién del proyecto educativo serd un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el centro.

Art. 43. Propuesta Didactica de Etapa.

A. La Propuesta Didactica de Etapa determina los aspectos que deben trabajarse en cada etapa, la
metodologia y la evaluacién.
B. La Propuesta Didactica de Etapa incluira, al menos:

1. Laconcreciény secuenciacion de los objetivos de etapa y su adecuacién al entorno vy a las
caracteristicas de los alumnos.

2. Las competencias especificas, los criterios de evaluacidn y los conocimientos, destrezas y

actitudes a desarrollar.

La metodologia didactica.

La promocidn de los alumnos.

La incorporacién de situaciones de aprendizaje.

La organizacion de la orientacion educativa y el Plan de Accién Tutorial.

La evaluacién de los procesos de ensefanza y la practica docente.

Las medidas para atender a la diversidad.

Las medidas de coordinacién de cada 4drea o materia con el resto de las ensefianzas

impartidas en el centro.

10. Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

LN AW

C. La Propuesta Didactica de Etapa es aprobada por el Claustro y presentado al Consejo Escolar.
Dirige su elaboracién, ejecucién y evaluacion la Direccidon Académica.

Art. 44. Programacion General Anual del Centro.
A. La Programacion General Anual del Centro incluira:
La programacién general anual del centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo y de su
entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizaciéon y funcionamiento del centro,
incluidos los proyectos, y todos los planes de actuacidn acordados y aprobados. En concreto:
1. Resumen del Proyecto Educativo de Centro.

2. Prioridades para el curso.
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Organizacion del curso

Participacidon en la vida escolar.

Proyectos de trabajos por clases y secciones.

Otros proyectos.
6.1. Programas, concursos y actividades fuera del centro.
6.2. Proyectos europeos y otros.

Evaluacién

Plan de Accién Tutorial.

Plan de Convivencia.

10. Plan de refuerzo.

11. Plan de promocidn del uso de recursos tecnolégicos.
12. Plan de atencidn a la diversidad.

13. Plan de formacién del profesorado

14. Servicios escolares.

15. Administracion y secretaria.

16. Calendario.

Art. 45.

Art. 46.

TiTULO

Art. 47.

La Programacion General Anual del centro es elaborada por el equipo directivo, a propuesta
del personal docente y del personal de atencién educativa complementaria, y es aprobado
en claustro de profesores. El Consejo Escolar del centro es informado a propuesta del
Equipo directivo.

El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Programacion didactica de aula

Los profesores realizan la programacion de aula, conforme a las determinaciones de la
Propuesta Diddactica de Etapa y teniendo en cuenta en todo momento la legislacion vigente.
La programacidn es aprobada con el visto bueno del coordinador de la seccién.

Evaluacion de la accion educativa.

La evaluacién de la accidn educativa es el instrumento para la verificacién del cumplimiento
de los objetivos del centro y la base para la adopcién de las correcciones que sean
pertinentes para un mejor logro de sus fines.

La evaluacién de la accién educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
centro.

En la evaluacién participard toda la comunidad educativa. Los drganos de gobierno
impulsardn la realizacidn de dicha evaluacion.

La evaluacién quedara reflejada en la memoria de final de curso.

El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

I1l.- ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION.

Organos de gobierno y gestion.

El érgano de gobierno ultimo es la Fundaciéon Carmen Pardo-Valcarce.

1.

2

Los 6rganos de gobierno y gestidn del centro son unipersonales y colegiados.

. Son drganos unipersonales de gobierno y gestion: la direccién titular, la direccién

académica, jefatura de estudios y secretaria/o.
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3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion: el Equipo Directivo, el Consejo Escolar, el
Claustro de Profesores y la Comisidn de Convivencia.

4. Los dérganos de gobierno y gestién desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del Ideario de centro y del Proyecto Educativo de centro, de conformidad con la legalidad
vigente.

CAPITULO NOVENO: ORGANOS UNIPERSONALES
Art. 48. Competencias de la titularidad.

1. Establecer el Ideario de centro y ponerlo en conocimiento de la comunidad educativa y
de la administracion.

2. Firmar el concierto educativo con la administracién y otros convenios, en vistas al
sostenimiento del centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Ejercer la direccion global del centro, es decir, garantizar el respeto al Ideario del centro
y asumir en ultima instancia la responsabilidad de la gestidon, especialmente a través del
ejercicio de facultades decisorias en relacion con la propuesta de estatutos y el
nombramiento y cese de los érganos de direccién administrativa y pedagdgica y del
personal docente.

4. Nombrar la direccidn académica, sin perjuicio de las funciones que la ley asigne al Consejo
Escolar.

5. Designar tres miembros del Consejo Escolar del centro.

6. Asumir la responsabilidad ultima en la gestion econdmica del centro y en la contratacidn
del personal, y establecer las relaciones laborales correspondientes.

7. Responder ante la Administracidon del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion
vigente respecto a los centros concertados.

La entidad titular designa a la persona que debe representar a la titularidad en el centro de forma
habitual, y delega en ella y en otros drganos de gobierno y gestidn unipersonales el ejercicio
concreto de algunas de las funciones propias de la Titularidad, tanto en el campo econdmico como
en el académico. La entidad titular podra designar otros representantes ocasionales cuando
considere oportuno.

Son competencias la directora titular:

1. Ostentar la representacion ordinaria de la entidad titular del centro con las facultades
que ésta le otorgue.

2. Velar por la efectiva realizacion del Ideario de centro y del Proyecto Educativo de centro.

3. Presidir, cuando asista, las reuniones del centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

4. Promover el estudio del Proyecto Educativo por parte de todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, hacer de él la interpretacion oficial y velar para que se aplique
correctamente en el trabajo escolar.

5. Impulsar y coordinar el proceso de constitucion del Consejo Escolar y su renovacion.
Comunicar su composicion a la autoridad competente.

6. Asumir la responsabilidad de la elaboracién y eventual modificacion del RRI (y otros
documentos) y proponerlo al Consejo Escolar.

7. Nombrar a los érganos unipersonales que forman parte del Equipo Directivo.

8. Proceder alaseleccion del personal docente segun el presente reglamento y la legislacidn
vigente.

9. Formalizar los contratos de trabajo con el personal del centro.

26



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

ALARR |

Promover la cualificacién profesional de todos los trabajadores del centro.
Responsabilizarse de la admisidon de los alumnos que soliciten plaza en el centro e
informar sobre este tema al Consejo Escolar.

Solicitar autorizacién de la administraciéon educativa, previo acuerdo del Consejo Escolar,
para percepciones econdmicas correspondientes a las actividades complementarias y a
los servicios escolares. Asi mismo presentar al Consejo Escolar para su aprobacion los
costes de las actividades extraescolares si las hubiera.

Mantener relacidn habitual con el Presidente y la junta de la Asociacién de Padres de
Alumnos en orden a asegurar la adecuada coordinacion entre el colegio y la Asociacién.
Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones vigentes en el marco de sus
competencias.

Sustituir a la direccion académica, o nombrar un suplente, en caso de ausencia
prolongada de esta.

Coordinar al personal de administracidn y servicios.

Supervisar el cumplimiento de disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Son competencias del administrador/a:

1.

o

Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del centro correspondiente a cada ejercicio econémico. A estos efectos,
requerira y recibird oportunamente de los responsables directos de los diversos centros
de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible,
conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del centro.
Supervisar la recaudacién y liquidacién de los derechos econdmicos que procedan, segln
la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el centro, de las obligaciones fiscales y de
cotizacion a la Seguridad Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la entidad titular.

Mantener informado a la direccidon académica de la marcha econdmica del centro.
Dirigir la administracion y llevar la contabilidad y el inventario del centro.

Cualquier otra que la entidad titular delegue en él.

Art. 49. Nombramiento y cese del director titular.

El Directora Titular es nombrado y cesado por la entidad titular.

Art. 50. Competencias de la direccidn académica.

Son competencias de la Direccién Académica, en su correspondiente ambito:

1.

Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar.

Ejercer la jefatura del personal del centro en los aspectos educativos.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los drganos colegiados
del centro.

Visar las certificaciones y documentos académicos del centro.

Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus facultades y dar la
informacidn que corresponda a los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.
Proponer a la directora titular el nombramiento del jefe de estudios y del secretario.
Nombrar al coordinador de bienestar.
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Favorecer la convivencia y garantizar el procedimiento para imponer las correcciones que
correspondan de acuerdo con la legislacién vigente. Asi como imponer las medidas
correctoras que correspondan a los alumnos en cumplimiento de la normativa vigente y
en los términos sefalados en el presente Reglamento.

Colaborar con el titular en la mejora profesional del personal adscrito al centro.
Promover y coordinar la renovacién pedagdgico-didactica del centro y el funcionamiento
de los departamentos y equipos.

Velar por el cumplimiento del calendario, horario escolar y del orden y la disciplina de los
alumnos, dentro del Plan de Convivencia del centro, con la colaboracién del equipo
directivo y de los tutores.

Garantizar la aplicacién y coherencia entre las normas de convivencia y las normas de
organizacion y funcionamiento.

Designar los tutores, previa consulta al equipo directivo y a la directora titular y promover
la accién tutorial.

Elaborar el D.O.C. (documento de organizacién de centro) junto al jefe de estudios
Designar los coordinadores de seccion.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponden a
los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo
Escolar o jefe de estudios.

Aprobar el Plan y las Normas de Convivencia.

Elaborar con el equipo directivo la propuesta de Proyecto Educativo y la Programacion
General Anual, con las propuestas formuladas por el Claustro. Asi como la Propuesta
Didactica de Etapa y otros documentos del centro. También, velar por su correcta
aplicacién.

Promover e impulsar, en colaboracién con el director titular, las relaciones del centro con
las instituciones de su entorno y facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios
educativos de la zona.

Aquellas otras que le encomiende la entidad titular del centro en el ambito educativo.
Decidir la incoacidn y resolucidn del procedimiento disciplinario, asi como la supervision
del cumplimiento efectivo de las medidas correctoras que hayan sido impuestas.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador del centro
educativo, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia
de situaciones de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los
menores. Asi como por la infraccién de la normativa sobre proteccion de datos de un
menor de edad.

Art. 51. Ambito y nombramiento de la direccién académica.

A. La direccion académica lo serd de todas las secciones del centro.

B. La direccién académica es designada, previo acuerdo entre el titular y el Consejo Escolar. El
acuerdo del Consejo Escolar del centro sera adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

C. Para ser nombrado director se requiere:

1. Ser profesor.
2. Tener en el momento del inicio del cargo un afio de permanencia o tres de docencia en

otro del mismo titular.

D. En caso de desacuerdo, el director serd designado por el Consejo Escolar del centro de entre
una terna de profesores propuesta por el titular. Dichos profesores deberan reunir las
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condiciones establecidas en el apartado anterior. El acuerdo del Consejo Escolar del centro
serd adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.
E. El mandato del director sera de 3 afos, segun legislacién vigente.

Art. 52. Cese, suspension y ausencia de la direccion académica.

La Direccién Académica cesara:

1.

oukwnN

Al concluir el periodo de su mandato.

Por acuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar.

Por dimision.

Por cesar como profesor del centro.

Por imposibilidad de ejercer el cargo.

El titular del centro podrd suspender cautelarmente o cesar a la Direccidn Académica
antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo
informe razonado al Consejo Escolar, y audiencia al interesado. La suspensidn cautelar no
podra tener una duracidn superior a un mes. En dicho plazo se habra de producir el cese
o la rehabilitacion.

En caso de enfermedad o ausencia de la direccién académica asumira provisionalmente
sus funciones el Jefe de Estudios y siempre de acuerdo con la entidad titular. En cualquier
caso, y salvo lo dispuesto en el nimero 6 del presente articulo, la duracion del mandato
provisional no podrd ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo director pedagdgico por
causas no imputables a la entidad titular del centro.

Art. 53. Jefe de estudios. Competencias.

Son competencias del jefe de estudios, en su correspondiente ambito:

N

™~

Sustituir a la direccidn académica en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades educativas.

Coordinar las tareas de los equipos de seccion y de los departamentos o servicios
educativos complementarios.

Coordinar el uso de las dependencias comunes y velar por el mantenimiento y la
actualizacién del material respectivo.

Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual, dentro del equipo directivo. Asi como la Propuesta
Didactica de Etapa y otros documentos del centro.

Organizar la atencidn y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo.

Organizacion de las actividades complementarias.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente reglamento.

El responsable del cumplimiento normativo y coordinador de bienestar serd, en nuestro
centro, el jefe de estudios.

10. Aquellas otras que le encomienden la direccién académica y la entidad titular, dentro del

ambito de sus competencias. Asi como las establecidas en materia de convivencia que se
sefialan en el articulo 70 de este RRI.
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Art. 54. Ambito, nombramiento y cese del jefe de estudios.

a. Eljefe de estudios es nombrado y cesado por el director titular a propuesta de La
direccion académica.
b. Eljefe de estudios cesara cuando se acabe el mandato de la direccion académica.

Art. 55. Secretaria. Competencias.

Son competencias de la secretaria:

1. Custodiar los libros y archivos académicos del centro.

2. Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones que éstos soliciten
y hacer los tramites relativos a las titulaciones académicas.

3. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo, de la Programacion
General Anual, asi como de otros documentos del centro con el equipo directivo.

4. Preparar la documentacién que se deba presentar anualmente a la autoridad educativa
competente.

5. Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

6. Observar las normas sobre proteccidn y tratamiento de datos de caracter personal de
acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

7. Cualquier otra funcidn que le encomiende la direccidn dentro de su dambito de
competencia.

8. Por imposibilidad horaria podran delegarse algunas de estas funciones en el trabajador
social del centro.

Art. 56. Nombramiento y cese de la secretaria.
a. La secretaria es nombrado y cesado por el director titular a propuesta de la
direccion académica.
b. La secretaria cesara cuando se acabe el mandato de la direccidn académica.
CAPITULO DECIMO. ORGANOS COLEGIADOS
Art. 57. Composicion del equipo directivo.
A. El equipo directivo estd formado por:
1. Eldirector titular, que lo convocay preside.
2. Ladireccidn académica.
3. Eljefe de estudios.

4. Lasecretaria.

B. A las reuniones del equipo directivo podran ser convocadas otras personas cuando se estime
necesario. Tendran voz, pero no voto.

Art. 58. Competencias del equipo directivo.
1. Promover y coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo, la Programaciéon General

Anual, la Propuesta Didactica de Etapa y la Memoria Final de curso, con la participacion
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de todos los miembros de la comunidad educativa, someterlos a la aprobacién del
Consejo Escolar y velar por la adecuada aplicacidn en los diversos sectores de la escuela.
Asesorar a la direccion académica en la designacién de los tutores y profesores de los
diversos grupos de alumnos.

Estudiar y preparar los asuntos que se deban informar al Consejo Escolar, excepto los que
sean de la competencia exclusiva del director titular.

Fomentar la formacidon permanente del personal y la actualizacidn pedagdgica del centro
en orden a asegurar la adecuada aplicacidn de su Proyecto Educativo.

Colaborar con el director pedagdgico en el cuidado del orden y la disciplina de los
alumnos, y decidir sobre las faltas graves que deban someterse a la consideracién del
Consejo Escolar.

Promover y coordinar la evaluacidn global del centro con la participaciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Elaborar los documentos que les sean requeridos.

Art. 59. Reuniones del equipo directivo.

El equipo directivo se reunira siempre que lo solicite alguno de sus miembros.

Art. 60. Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la comunidad educativa
en el centro.

Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracidn. Su composicién y competencias son las sefialadas en el presente
Reglamento que refleja las que la legislacidn vigente atribuye al Consejo Escolar de un
centro concertado.

Art. 61. Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar esta formado por:

La direccién académica, que ejerce su presidencia.

Tres representantes de la entidad titular del centro.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres de alumnos o tutores (uno de ellos designado por la
Asociacion de Padres).

Dos representantes del personal complementario.

Un representante del personal de administracién y servicios.

Dos representantes de los alumnos.

Art. 62. Eleccidn, designacion y vacantes.

La eleccién de los miembros del Consejo Escolar se realizard conforme al procedimiento
qgue determine la legislacion vigente en cada caso.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afos de forma alternativa.
Aguellos representantes que, antes de la renovacién que les corresponda, dejaran de
cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, produciran una vacante
que sera cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos
obtenidos. Para la dotacidn de las vacantes que se produzcan, se utilizard la lista de la
ultima renovacion parcial, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a
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una renovacion parcial anterior. En el caso de que no hubiera mds candidatos para cubrir
la vacante, quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacién del Consejo Escolar.

Las vacantes que no se hayan cubierto se dotardn mediante eleccién en la siguiente
renovacion parcial. Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior
a cualquier renovacion parcial se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

En el caso de que en una renovacién parcial haya vacantes que pertenezcan a la
renovacion parcial anterior, los puestos de la renovacién actual se cubrirdn con los
candidatos mas votados y las vacantes con los siguientes en nimero de votos. Estas
ultimas se renovaran en la siguiente eleccién parcial.

Art. 63. Competencias del Consejo Escolar.

Son competencias del Consejo Escolar:

10.

11.

12.

13.

14.

Participar en la elaboraciéon y aplicacidon del Proyecto Educativo del Centro, que debe
deliberar y aprobar.

Informar, a propuesta de la entidad titular del centro, el Reglamento de Régimen Interno
del centro.

Informar y evaluar la Programaciéon General Anual del centro que elaborara el equipo
directivo del centro.

Aprobar, a propuesta de la entidad titular del centro, el presupuesto del centro, en
relacién a los fondos provenientes de la administracion y otras cantidades autorizadas,
asi como la rendicion anual de cuentas.

Intervenir en la designacién del director pedagodgico de acuerdo con el presente
Reglamento.

A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccion del personal docente del
nivel concertado, que atenderan bdsicamente a los principios de mérito y capacidad en
relacién al puesto docente que vayan a ocupar.

Recibir comunicacién de informacién del titular del centro de la provisién y de la
extincion de la relacion laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectie
Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos en
niveles concertados.

Conocer de las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacion de las
medidas correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A
peticion de los padres o tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el director,
relativas a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su
caso, la adopcién de las medidas oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares (si las hubiera) y servicios escolares en
niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la entidad titular, las aportaciones de los padres de
los alumnos para la realizacidn de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados.

Proponer, en su caso, a la administracidn educativa, la autorizacién para establecer
percepciones a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de actividades
escolares complementarias.

Informar los criterios sobre la participacion del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro
pudiera prestar su colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracién con otros centros con fines culturales y educativos.
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Participar en la evaluacion de la marcha general del centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y
la no discriminacidn, la prevencién de la violencia de género y la resolucién pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad.
Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que
fomenten laigualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las
posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el centro

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Art. 64. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

10.

11.

12.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas y presididas por el director
pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira
acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno
de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunird a
iniciativa del presidente a su instancia o a solicitud de la entidad titular del centro o de,
al menos, la mitad de los miembros del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la mitad
mds uno de sus componentes.

A las deliberaciones del consejo podran ser convocados por el presidente, con voz, pero
sin voto, los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso
de empate, el voto del presidente serd dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones serdn secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del Consejo serd nombrado de entre sus miembros por la entidad titular del
centro. De todas las reuniones el secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho
a formular y exigir, en la siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez
aprobada sera suscrita por el secretario que dara fe con el visto bueno del presidente.
La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el presidente.

De comun acuerdo entre la entidad titular del centro y el consejo se podran constituir
comisiones con la composicién, competencias, duracién y régimen de funcionamiento
gue se determinen en el acuerdo de creacidn, y que seran incorporadas como anexo al
presente Reglamento.

Los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar participaran en todas las
deliberaciones del mismo.
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13. Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema andlogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o
incluso todos sus miembros asistan telemdaticamente a la reunidn. Las circunstancias de
celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la
convocatoria de la reunién, que se entendera celebrada en el centro educativo. El
secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi
en el acta.

14. Asimismo, el Consejo Escolar podrd, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo
Escolar sin sesién versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el
presidente, por escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder
también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El
secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del drgano con indicacién del voto emitido por cada uno de
ellos. En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el centro
educativo y en la fecha de recepcién del ultimo de los
votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincidn del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado, se podrd anticipar dicha comunicacion via correo
electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion
formal que se efectuard en la préxima reunién del consejo escolar.

Art. 65. Claustro de Profesores.

1. El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacién de los profesores del
centro.

2. El claustro sera presidido por la direccién académica y estard integrado por la totalidad
de los profesores del centro y de todo el personal complementario de atencidn educativa.

Art. 66. Competencias del Claustro de Profesores.
Son competencias del Claustro de Profesores:

1. Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del Proyecto Educativo y de
la Programacién General Anual. Asi como de otros proyectos beneficiosos para el centro.

2. Aprobar los aspectos docentes de la Propuesta Didactica de Etapa, conforme al Proyecto

Educativo e informar de aquella antes de su presentacion al Consejo Escolar, asi como la

Memoria Final de Curso.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacidn y de la investigacidn pedagdgica.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Elaborar la organizacién de la orientacién educativa y del Plan de Accién Tutorial.

Coordinar las funciones referentes a la orientacidn, tutoria y evaluacion.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro se realice o cualquier

informacidn referente a la marcha del mismo. Analizar y evaluar los aspectos docentes

del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual. Asi como los resultados de las

evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

8. Participar en la planificacidn de la formacién del profesorado.

9. Establecer los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos y
los profesores.

Nousw
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Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren adecuados.
Programar y preparar todas las actividades comunes que se realicen en el centro.
Realizar las reuniones de estudio de casos de alumnos que se propongan y guardar el
sigilo preciso.

Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Informar sobre las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Realizar
propuestas para la elaboracién del Plan de Convivencia y de las normas de convivencia
del centro, también del RRI.

Participar en la evaluacién anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente
en el desarrollo del Plan de Convivencia.

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas ante cualquier forma de
violencia.

Cualesquiera otras que sean atribuidas por la Administracion Educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

Colaborar en la elaboracién de los distintos planes del Proyecto Educativo del centro.

Art. 67. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores.

El funcionamiento del Claustro se regird por las siguientes normas:

g

Preside las reuniones la Direcciéon Académica.

La asistencia a las sesiones del claustro serd obligatoria para todos los miembros.

Se considerard parte integrante del claustro el personal docente del centro y al personal
complementario.

Participar en todas las reuniones que tengan que ver con las funciones del claustro de
profesores convocados por el equipo directivo.

Art. 68. Comision de convivencia.

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituird la Comision de Convivencia, cuyos

componentes se elegirdn de entre sus miembros, buscando la representacién de todos los
sectores que componen la comunidad educativa. Formaran parte de la Comisién de
Convivencia el director, el jefe de estudios, un profesor, un padre de alumno y un representante
del alumnado en el Consejo Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar
en el jefe de estudios.
En las normas de convivencia y en las de organizacién y funcionamiento se fijara la concreta
composicion de esta comisidon, que podra incluir la participacién de aquellos otros miembros
gue se estime oportuno en funcidn de su participacion en la gestion de la convivencia escolar.
En aquellos centros en los que exista la figura del orientador esta podra participar en dicha
comisién asumiendo tareas de asesoramiento.

2. En las normas de organizacién y funcionamiento de cada centro, se estableceran, asimismo, las
competencias de la comisidn, entre las que se encontraran las siguientes:

a. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la
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igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo Escolar las
medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro la
prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.
Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la
observancia de las normas de convivencia.

d. Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados
de aplicacidn de las normas de convivencia.

e. Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del
centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

f. Revisar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus
modificaciones.

g. Participar en las actuaciones de planificacidn, coordinacién y evaluacién del Plan
de Convivencia.

h. Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las
establecidas con caracter general para todo el centro.

TITULO IV.- ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA.
Art. 69. Organos de coordinacién educativa.

a. Los drganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.

b. Son érganos unipersonales de coordinacidn educativa, el jefe de estudios, el
coordinador de seccion (Basica, T. F.y P.P.M.E.) y el tutor.

c. Son odrganos colegiados de coordinacidn educativa los equipos de seccién, el
departamento de orientacién y otros departamentos.

CAPITULO DECIMO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION EDUCATIVA.
Art. 70. Competencias del jefe de estudios.

Las recogidas en el articulo 53 del presente Reglamento de Régimen Interno y ademas las siguientes
funciones en materia de convivencia.

1. Coordinary dirigir las actuaciones establecidas en el Plan y Normas de Convivencia en el
Centro.

2. Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el Plan
de Convivencia, y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia.

3. Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones
contrarias a la convivencia.

4. Organizar la atencién educativa del alumno que se le suspende el derecho de asistencia
a clase, dentro del marco de las normas de convivencia del Centro.

5. Controlar las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y
de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas a los padres o tutores
legales.
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Art. 71. Nombramiento y cese.

Lo recogido en el articulo 53 del presente Reglamento de Régimen Interno.

Art. 72. Competencias del coordinador de seccion.

Promover y coordinar, con los tutores y el resto del personal complementario de la
seccidn, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos del ciclo.

Promover y coordinar la convivencia de los alumnos, dentro del marco del Plan de
Convivencia del centro.

Convocar y presidir, en ausencia de la direcciéon académica, las reuniones del equipo de
seccion.

Coordinar con la direccidn académica, el jefe de estudios y el equipo directivo, las tareas
de informacién respecto a actividades, formacidn, convocatorias, etc.

Ejercer como secretario en las reuniones del equipo de su seccién.

Avisar al jefe de estudios o director ante la ausencia de algun profesor de su seccidn y
coordinar las sustituciones precisas con ellos.

Convocar las reuniones de delegados de su seccidn y tramitar sus peticiones.

Art. 73. Nombramiento y cese del coordinador de seccién.

El coordinador de seccion es un profesor de la misma. Es nombrado y cesado por la direccidn titular
a propuesta de la direccién académica y oido el equipo directivo.

Art. 74. Competencias del tutor.

10.

11.

Informar en una reunion, al grupo de familias y/o tutores, de la organizacién del centroy
del grupo-clase, de los objetivos grupales, del proceso educativo y de la adaptacién del
grupo.

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a su cargo.

Conocer el funcionamiento del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de
sus alumnos.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesionales y los padres de los alumnos.
Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los
alumnos.

Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello contaran con la colaboracién del resto
de profesionales.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos en el grupo, para proceder a la
adaptacion personal del curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

Conocer la situacidn real de cada alumno, asi como su entorno familiar y social.
Informar al coordinador de seccién y a la direcciéon académica sobre las incidencias y
situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos y la aplicacion del
Proyecto Educativo del Centro.

Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.
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12. Decidir junto con el equipo de orientacién sobre la adecuaciéon o no, de determinadas
actividades para cada uno de los alumnos y proponer actividades alternativas.

13. Colaborar en el proceso de orientacién del alumno.

14. Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo dentro del Plan de Convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria, e incorporar en sus sesiones, contenidos practicos para
la mejora de la convivencia escolar.

15. Poner en conocimiento de los padres o tutores las normas de convivencia y cualquier otra
informacidén que les competa.

16. Redactar el boletin trimestral y el informe final de sus alumnos, asi como la
documentacion requerida por la administracidn o el equipo directivo.

Art. 75. Nombramiento y cese del tutor.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el director
Titular a propuesta de la direccién académica y oido el equipo directivo.

Art. 76. El coordinador de bienestar y proteccién al alumno. Funciones.

La figura del coordinador de bienestar y proteccidn es obligatoria en todos los centros donde cursan
estudios menores de edad.

Dado que muchas de las funciones recogidas en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, ya venian siendo desempefiadas por otros cargos y personal de los centros, el coordinador de
bienestar de nuestro colegio sera preferentemente el jefe de estudios del colegio.

Las funciones encomendadas al coordinador de bienestar y proteccidn son las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccidon precoz y proteccién de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como
al alumnado. Se priorizaran los planes de formacién dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

b) Asimismo, en coordinaciéon con el APA, debera promover dicha formacion entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

c) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacidn en los casos legalmente previstos.

d) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

e) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

f) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

g) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

h) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

i)  Coordinar con la direccidn del centro educativo el plan de convivencia.
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j)  Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por
parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

m) El coordinador de bienestar y proteccidon actuard, en todo caso, con respeto a lo
establecido en la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Art. 77. Nombramiento y cese del coordinador de bienestar y proteccion al alumno.

Es nombrado y cesado por el director titular a propuesta de la direccién académica y oido el equipo
directivo.

El coordinador de bienestar serd designado por el director de entre el personal docente del centro.
Para la designacidon del coordinador de bienestar, el director tendra en cuenta el perfil profesional,
la formacién y la trayectoria del docente.

El director comunicard la designacion del coordinador en el primer Consejo Escolar y en el primer
Claustro de Profesores que se celebre en el correspondiente curso escolar.
CAPITULO DECIMO SEGUNDO. LOS EQUIPOS DE SECCION.
Art. 78. Composicion de los equipos de seccién.
Los equipos de seccion estan formados por:
1. El coordinador de la seccién.
Los profesores de la seccion.

3. Orientador, educadores correspondientes de los diferentes grupos y otros profesionales
que atienden a los alumnos de dicha seccidn.

N

Art. 79. Competencias de los equipos.

1. Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo, de la Programacién General Anual y de la elaboracién de los
Propuestas Didacticas de Etapa. Asi como al Plan de Convivencia y el RRI.

2. Mantener actualizada la metodologia didactica.

Programar las actividades cotidianas de la seccién.

4. Organizar y realizar las actividades complementarias, bajo la supervision del jefe de
estudios.

w
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CAPIiTULO DECIMO TERCERO. SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y OTROS SERVICIOS.
Art. 80. Servicios de administracidn y otros servicios.

Auxiliares técnicos educativos
Conserje

Limpieza y mantenimiento.
Administracién

PwnNPE

Art. 81. Auxiliares técnicos educativos
Personal que realiza sus funciones en colaboracion con el equipo docente, en tareas auxiliares,
complementarias y de apoyo: atencién a los alumnos, colaborando en la aplicacidon de programas
de autonomia personal, social y pre laboral y en general cualquier actividad que tenga como fin la
seguridad y bienestar y mejor aprovechamiento escolar del alumno.
Art. 82. Conserje
Es el que cuida de los accesos al centro y dependencias, controlando las entradas y salidas de
personas, realizando funciones de custodia y vigilancia. No permitird la salida de alumnos a no ser
gue vayan acompafiados por personal del colegio.
Llevara el control de todas las llaves del centro, asi como el control y buen uso de la fotocopiadora.
Cualquier otra funcion, dentro de sus competencias, que le sea encargada por el director o jefe de
estudios.
En su ausencia sus funciones las realizara personal del centro.
Art. 83. Servicio de limpieza y mantenimiento.
Segln convenio.
Art. 84. Administracion.
Sus funciones serdn las que determine el convenio, y todas aquellas que le asignen la direccién
titular, la direccion académica o el jefe de estudios; dentro del dmbito de su competencia, segun la
normativa vigente.
Forman parte de la administracién del centro:

1.- Administrador.
Son funciones del administrador/a:

1. El control econémico de los ingresos y gastos del colegio.

2. Lajustificacidn de cuentas ante la administracion publica.
3. Lagestion de los seguros del colegio.
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Este trabajador dependerd directamente de la direccién titular del colegio.
2.- Secretaria.
Son funciones de la secretaria:

El control y puesta al dia de los archivos del centro.

La confeccidn de documentos sobre el colegio.

La gestion de los seguros escolares, a través del administrador.

La atencidn telefdnica.

La formalizacién de matriculas.

La entrega y control de titulos y certificados.

Libro de matricula.

Correspondencia.

Atender y llevar al dia las distintas plataformas educativas bajo la supervision del equipo

directivo.

10. Contribuir de forma activa a la mejora de la convivencia con el equipo directivo y
profesorado del centro en el desarrollo del Plan de Convivencia.

11. Y otras que le encomiende la direccidn del centro respetando las funciones que determine

la legislacion vigente.

LN WNRE

TiTULO V.- NORMATIVA INTERNA DE FUNCIONAMIENTO.

Descritas las funciones o competencias que corresponden a cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, es preciso fijar una serie de normas de régimen interno que afectan a todos
los sectores de la misma, referidos al quehacer diario y crean el marco de toda la tarea educativa.

Art. 85. Proceso a seguir en el ingreso del alumno.

Se ajustara a las normas establecidas para los centros de educacion especial sostenidos con fondos
publicos. Este proceso serd realizado por el trabajador social, los orientadores y la secretaria.

Seguira los siguientes procesos.

a. Demanda de la familia (u otras instituciones o servicios) y recepcién de la misma por
parte del trabajador social o el orientador.

b. Entrevista con los padres y el alumno para explicar todo lo referente al funcionamiento
del colegio, asi como al modo de acceder al mismo.

c. Valoracidn psicopedagdgica por el orientador.

d. Realizar una valoracidn sobre si el centro dispone de los recursos y plazas para dar una
adecuada respuesta al solicitante y comunicacidn a los interesados.

e. Visto bueno de la administracidon educativa competente.

Cuando el alumno es admitido en el centro, a criterio del orientador se le asigna al grupo que se
considera mas adecuado teniendo en cuenta la informacidn recogida en la entrevista sobre el nuevo
alumno y las caracteristicas de los grupos en los que hay vacantes. Los primeros dias de curso se
consideran de prueba y en ellos se observa si la adjudicacién de los alumnos a los grupos es
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adecuada. En caso de no ser asi, previa reunidn entre los tutores, el orientador y la direccién, se
puede proponer un cambio de grupo.

Aunque existen unos plazos oficiales de matricula dentro del periodo ordinario, en Educacion
Especial, siempre que existan plazas en el centro, sigue abierto el plazo extraordinario, aunque se
tratara siempre de evitar que los nuevos ingresos se produzcan en mitad de curso, a no ser en
situaciones de traslados de domicilio familiar o de alumnos sin escolarizar.

Art. 86. Documentacion necesaria para los alumnos.

La Direccién de Area Territorial Madrid-Capital exige a las familias en el proceso de admisién dos
documentos que son clave para la escolarizacién:

1. Eldictamen de escolarizacidn
2. ElInforme psicopedagdgico elaborado por el departamento de orientacién o el EOEP

Ambos documentos son de vital importancia en el momento de la escolarizacion del alumno en el
centro.

Ademas, las familias que deseen solicitar plaza en un colegio deben realizar la solicitud
correspondiente de forma telematica siguiendo los pasos que se publican en el BOCM.

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

En el momento de formalizar la matricula en el centro sera necesario que la familia aporte o firme,
ademas del documento de matricula propiamente dicho, una serie de documentos tales como el
protocolo de protecciéon de datos, autorizaciones de imdagenes, bajas, altas, conocimiento del
Reglamento de Régimen Interno, consentimiento sobre el uso de medicamentos, etc.

Muchos de estos documentos son prescriptivos por la administracidn y otros aseguran la correcta
atencién a los alumnos y sus familias. Se ajustaran a las necesidades que vayan surgiendo o a los
requerimientos que las administraciones publicas nos hagan.

Todos estos documentos estan custodiados en la secretaria del centro.

Ademas, se podrdn solicitar a la familia otros informes:
- Clinicos: datos médicos relevantes, alergias, tratamiento farmacoldgico, etc.
- Psicoldgicos.
- Socio-familiares.
- Administrativos.
- Pedagdgicos: Adaptaciones curriculares, informes de evolucion escolar, etc.
- De salud en relacidn a actividades de educacion fisica y deporte.

Art. 87. Quien tiene acceso a los informes.

El acceso a los datos siempre se realizara a través de la secretaria del centro escolar, trabajador
social y orientadores.

Podran tener acceso a los mismos todos aquellos profesionales del centro que los necesiten para
desarrollar su funcidn, teniendo en cuenta el caracter reservado o confidencial.
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Todos los datos sobre alumnos y familias son confidenciales y estan amparados por la Ley de
Proteccién de Datos, debiendo los responsables de los mismos (secretaria, trabajador social,
orientadores y profesores) aplicar las medidas de seguridad oportunas.

En general, no se podran ceder listados de alumnos y familias con datos de los mismos. No podran
sacarse los documentos de los despachos ni servidor, donde deben estar custodiados, ni hacerse
fotos ni fotocopias de los mismos.

Art. 88. - Informes escritos o verbales que se dan a los padres. Periodicidad.

Alo largo del curso se mantendrdn reuniones con las familias de forma periddica.

Por un lado, tutorias individuales siempre y cuando sea necesario para comentar cualquier
aspecto significativo del alumno, haciendo especial hincapié con las familias de los
alumnos nuevos.

Ademas, con caracter normativo, habra dos reuniones de grupo/clase con las familias y los
tutores en el colegio. Una a principio de curso y otra al finalizar el segundo trimestre del curso.
Al terminar los dos primeros trimestres escolares se dard informacién escrita del trabajo y la
evolucién de los alumnos a través de un boletin.

Al finalizar el tercer trimestre se mantendrdn tutorias individuales con las familias y los
tutores para dar entrega y comentar el informe psicopedagégico de cada alumno.

Al margen de estas reuniones de grupo cada profesor tutor o el equipo de orientacidén podra citar a
los padres de sus alumnos siempre que los considera necesario. Del mismo modo, los padres podran
solicitar entrevistarse con los profesores de sus hijos o con el equipo de orientacidon cuando lo
deseen, siempre dentro del horario semanal de atencién a los padres o en otro horario si fuera
preciso.

En los momentos en que el alumno se aproxima al cambio de etapa educativa dentro del centroo a
la salida del mismo, el departamento de orientacion realizard una profunda labor de orientacion
vocacional con los alumnos y sus familias en la que no sélo se informara de los recursos existentes
(formativos, ocupacionales, de empleo, etc.), sino que se les acompafiara en la toma de decision
sobre cual es el mas adecuado para el alumno segln sus caracteristicas y circunstancias personales.
Del mismo modo el departamento se ocupara de la elaboracién de informes y la facilitacion de los
tramites burocraticos necesarios para la derivacion.

Art. 89. - Criterios de formacion de los grupos, clases, tutorias.

Edad cronoldgica.

Necesidades de apoyo.

Curso que han permanecido con el mismo profesor.

Caracteristicas personales.

Caracteristicas del grupo

El sexo tratando de compensar el nimero de chicos y chicas en los grupos.
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Con estos criterios se intentara favorecer:

1. La integracién de los alumnos con graves dificultades en las clases donde su edad
cronolégica y su “experiencia de vida” asi lo aconsejan.

2. Yenlo posible, la homogeneidad dentro de los grupos, aunque esto es muy dificil y nos
encontramos con diferentes niveles, diferentes ritmos de trabajo y diferentes estilos de
aprendizaje.

3. La integracidon de los alumnos con graves dificultades en los grupos donde su edad
cronolégica y su “experiencia de vida” asi lo aconsejan.

Todas estas variables se conjugaran con flexibilidad, sin que se utilice ninguna rigidez en su
valoracion. No primard, de forma generalizada, uno de estos criterios sobre los otros, sino que en
cada agrupamiento se dara prioridad, sin olvidar los restantes, al criterio que resulte mds sensato
para facilitar el trabajo individual y grupal que se ha de realizar en cada clase.

La formacién de estos grupos se realizara por el consenso logrado entre los distintos profesionales:
profesores, orientadores y direccién.

Art. 90: - Horarios.

El horario del centro escolar sera en jornada de 8:30 a 14:00 para los P.P.M.E y de 9:00 a 14:00 para
el resto de las secciones.

Para un mejor funcionamiento del servicio escolar los horarios de las distintas secciones podran
adelantarse y retrasarse. Previa informacidn y autorizacion de la administracion educativa
competente.

Art. 91. Acceso de los alumnos a los servicios de atencion educativa complementaria.

Los servicios de atencidn educativa complementaria con que actualmente cuenta el colegio son:
Servicio de psicologia y orientaciéon, enfermeria, atencion social, atencion individualizada por parte
de los educadores, actividades de educacion fisica y deportes, musica y expresidn, asesoramiento
sobre el uso de distintos dispositivos tecnolégicos y aplicaciones, asi como el buen uso de redes
sociales.

Dichos servicios entendemos que son los mas necesarios para el tipo de alumno que asiste a nuestro
centro.

Los alumnos que necesiten atencién por parte de estos profesionales lo seran a peticion del tutor
del alumno o de los mismos profesionales, quienes los atenderdn en horario semanal segln su
disponibilidad horaria. En caso de exceso de peticiones se priorizaran en reunidn del equipo de
seccion con el director o jefe de estudios y el departamento de orientacién. Trimestralmente, o al
finalizar el tiempo estimado de atencidon, se realizard una evaluacidn y se decidira sobre su
continuacién en los mismos.

En ocasiones son los padres o tutores los que solicitan la atencién del alumno por parte de alguno

de los profesionales de estos servicios. Estas peticiones también son tenidas en cuenta y se les
intenta dar respuesta.
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Art. 92. Sistema de sustituciones en ausencia de los profesores.

La ausencia de profesores que no sea cubierta por la Consejeria de Educacién se resolverd del
siguiente modo.

1. El grupo de alumnos sin profesor serd atendido en primer lugar por el educador que le
corresponde, ya que es el que mas conoce el grupo y su manera de trabajar. Si esto no
fuera posible, por los profesores con horas libres, o repartidos entre las demds clases de
la misma seccidn, siempre priorizando la respuesta que mejor se adapte a cada alumno
de ese grupo.

2. En caso de coincidir la ausencia de varios profesores también podrd encomendarse la
responsabilidad de la clase a los orientadores, al equipo directivo, y a cualquier otro
profesional del centro que garantice la correcta atencion a los alumnos.

Art. 93. Coordinacidn entre profesores y servicios de atenciéon educativa complementaria.

A principio de curso se establece un plan semanal de reuniones durante la primera media hora de
la mafiana, cuando todavia no han llegado los alumnos al centro, para coordinacién entre los
profesores y el resto de personal que incide en una clase o trabaja con un nimero de alumnos. El
personal de PPME realiza estas reuniones de 11:00 a 11:30 horas.

También se realiza un plan de mensual de trabajo para las tardes de martes y jueves de 15:00 a
17:00 horas, donde ademas de realizar esta coordinacién tan necesaria, se realizaran las reuniones
de seccion, de formacion, de departamentos, de tutorias con familias y de claustro de profesores.

Art. 94. Actividades complementarias fuera del centro escolar.

Constardn en la Programacion General Anual y se aprobaran en el Consejo Escolar o propuesta del
Claustro. Ademas, podran hacerse todas aquellas actividades que a juicio del profesor o de un
equipo sean convenientes y que no se conocieran en el momento de aprobacion de la P.G. A,,
siempre con el visto bueno del jefe de estudios.

Al formalizar la matricula los padres firmaran una autorizacion. Esta autorizacién tendra validez para
todas las actividades del curso en horario escolar, y la custodiara secretaria. Unos dias antes de
realizar la salida se informard a las familias de las caracteristicas de la misma: horario, tipo de
transporte, etc.

A cualquier salida complementaria irdn al menos dos responsables si es de grupo completo; siendo
suficiente un solo responsable si se trata de una actividad en la que participa una parte del grupo.

Art. 95. Actividades complementarias fuera del horario escolar con pernocta.

De manera excepcional, y siempre y cuando el profesorado de cada seccidon lo considere oportuno,
se podrdn realizar salidas que impliguen mas de un dia. Son actividades que consideramos
beneficiosas para el trabajo de la autonomia, las habilidades sociales y la cohesidn del grupo; pero
con innegables dificultades asociadas. Por ello se debatira su conveniencia para cada curso y/o clase
con el equipo directivo y el profesorado implicado. Cuestion clave a tener en cuenta, es que el
profesorado las realiza de manera voluntaria.

Una vez obtenido el visto bueno de manera grupal, se analizara la viabilidad de la actividad. Los
alumnos que, por problemas de salud, trastornos de conducta, u otras situaciones no puedan ser
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atendidos correctamente durante los viajes, no realizaran dicha actividad y asistiran al colegio con
normalidad en el mismo horario de siempre.

Art. 96. Normas para alumnos de practicas.

La recepcién de alumnos en practicas de universidades y distintos centros de formacion, se
establecerd a principio de cada curso y se elaborard la lista de profesionales que admitirdn alumnos
y los turnos correspondientes para el curso. El equipo de orientacidn del centro, previa consulta con
los tutores y el equipo directivo, decidird el nUmero de alumnos en practicas que podemos atender.

Las practicas de alumnos estaran coordinadas por el equipo de orientacidén que asignara los tutores
segun los turnos establecidos teniendo en cuenta el curso que realicen los alumnos. Una vez
ubicados dependerdn del profesional que corresponda.

Los alumnos de practicas podran tener acceso a la documentacion psicopedagdgica del alumno,
siempre bajo la supervisién del profesional que le corresponda, no podra fotocopiar ni sacar del
centro ningun tipo de documento. Asi mismo, no podra utilizar imagenes de los alumnos sin previa
autorizacion de las familias. Tampoco podra utilizar datos que identifiquen a alumnos.

La evaluacion del estudiante de practicas la realizard el profesional correspondiente, una copia de
la misma quedara en el dossier de practicas.

Queda a juicio de los profesionales educativos a su cargo, valorar la asistencia o no de los alumnos
de practicas a las reuniones.

Art. 97. Seguridad del Centro.
Se ajustara a la normativa vigente. Lo determinara la Titularidad.

Art. 98. - Actuaciones en materia de transexualidad en el ambito educativo y protocolo de
actuacion.

El 29 de diciembre se publicd en el BOCM la Ley 17/2023, de 27 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

Segln marca dicha ley:

- El colegio velara porque sea un lugar de respeto y tolerancia, libre de toda agresion o
discriminacién por causa de la condicién sexual, con amparo a los estudiantes, profesores
familias que lo componen.

- Garantizard una proteccién adecuada a estudiantes, personal y docentes transexuales o
de cualquier orientacién o condicion sexual contra todas las formas de exclusién social o
violencia.

Protocolo de atencion a las personas transexuales
- Elrespeto a las manifestaciones de la condicion sexual que se realicen en el ambito

educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumno conforme a su condicién y
situacién. La nueva ley suprime la obligacion de adecuar la documentacidn de
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- exposicidon publica, y la que pueda dirigirse a este alumnado, al nombre elegido por el
alumno. Por tanto, prevalecen los datos de identidad registrales.

- Elrespeto a la intimidad de los alumnos que realicen transitos sexuales.

- La prevencion de actitudes o comportamientos que impliquen prejuicios y discriminacién
por razén de orientacién, condicidn o expresion sexual que atenten contra la libertad y
dignidad personal.

- Que el profesorado y el PAS se dirija al alumnado transexual por el nombre de pila elegido
por este o por sus apellidos, o en caso de no estar emancipado o no contar con las
suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de sus representantes legales.

- Enlas actividades lectivas, y en las complementarias prevalecerd la adecuada identificacion
del alunado en los exdmenes y documentos oficiales, para los que cabe usar también
el nimero del DNI, o en su caso, el NIE.

- Elrespeto a la imagen fisica del alumno transexual, asi como la libre eleccién de su
indumentaria.

- Sise realizan actividades diferenciadas por sexo, se garantizaran las necesidades del
alumnado transexual, sin menoscabo de los derechos y la intimidad de los demds alumnos,
especialmente las chicas y mujeres.

TiTULO VI. - ALTERACIONES DE LA CONVIVENCIA.
Los procedimientos y protocolos estan regulados en el Plan de Convivencia.

PRINCIPALES INCIDENTES A LOS QUE ESTE PLAN DEBE RESPONDER. RELACION ENTRE INCIDENTE
Y SANCION

Art. 99. Dénde y cuando se producen los incidentes

Es importante destacar que la mayor parte de los incidentes que protagonizan los alumnos del
colegio se producen en los siguientes lugares y momentos:

- En el transporte publico en el que vienen al colegio.

- Enlos momentos previos o posteriores al comienzo de las clases, cuando los alumnos no se
encuentran dentro del edificio del colegio.

- Durante los recreos.

- Enlos bafios.

- En los momentos de movilidad dentro del horario escolar, (por ejemplo, en los cambios de
clase, inicio o fin del recreo).

- Enlas actividades comunes a todo el centro y actividades complementarias.

- En las actividades de tarde que organiza Fundaland y Club Deportivo (Escuelas Deportivas)

y en los recreos de las mismas. Si bien son actividades fuera del horario escolar, en ella coinciden

muchos alumnos del centro.
- Fuera del horario escolar a través de las redes sociales.

Esto pone de manifiesto que los incidentes ocurren cuando no hay control por parte de los
profesionales del centro, o cuando este control es menor o esta menos estructurado.
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Art. 100. En la intervencion con los alumnos que alteran la convivencia se tienen en cuenta los

siguientes criterios:

La edad, discapacidad, situacién personal, familiar y social del alumno. La valoracién
educativa de la alteracion.

El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccién.

La proporcionalidad de la correccidn.

La forma en que la alteracidn afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo
de Centro, Propuesta Didactica de Etapa y Programacién General Anual del Centro.

La peligrosidad para otros alumnos, profesionales del centro o para él mismo.

Art. 101- Tipos de infracciones

Se consideran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de convivencia. Que se
denominardn faltas.

Faltas leves:

ok wnpRE

Falta de puntualidad injustificada.

Falta de asistencia injustificada.

Escaparse de clase o irse sin permiso.

Negarse a trabajar en el aula.

Malas condiciones higiénicas.

Mal uso del mévil, aparatos digitales y redes sociales.

Si estas faltas se producen de forma reiterada pasarian a ser faltas graves.

Se calificarad como falta leve cualquier norma de convivencia establecida en el Plan de Convivencia
cuando por su entidad no tenga consideracion de falta grave o muy grave.

Faltas graves:

1.

©

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracidn con compafieros y compafieras u otros
miembros de la comunidad escolar. La discriminacién por raza, limitaciones, sexo, etc.).
Faltas de respeto, insultos o amenazas a compafieros o a miembros de la comunidad
educativa.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.
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La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave.

Conductas sexuales inadecuadas (tocamientos, incitaciones, etc.)

Exhibicidn o transmisién de archivos violentos, humillantes o degradantes.

La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del aprendizaje por parte del profesorado o
falseen los resultados académicos.

La omisidon del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusién por cualquier medio de imdagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Si estas faltas se producen de forma reiterada pasarian a ser faltas muy graves.

Faltas muy graves:

12.
13.

14.
15.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o
actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compariieros o demds miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, orientacion sexual, opinidn
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacidn, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

Crisis graves que puedan producir lesiones en el propio alumno o en los demas.

Abusos sexuales.

La suplantacidn de personalidad.

. La falsificacién o sustraccién de documentos académicos o de otro tipo.
. El uso, la incitacidn al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o

sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidon en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.
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16. El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisiéon de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

En el dia a dia se producen hechos que pueden pasarnos inadvertidos facilmente y que, al producirse
de forma repetida, minan la autoestima de los alumnos que los sufren y pueden provocar emociones
negativas en los mismos. Nos referimos a abusos (por ejemplo: pedir/quitar el bocadillo a alguien
gue sé que no es capaz de decir que no, o que no se defiende ni pide ayuda cuando esto ocurre) o
faltas de respeto (llamar “gorda” o “tonto” o hacer cualquier otro comentario despectivo a otro
companiero, etc.) o pequefias agresiones que pueden disfrazarse de “bromas” (una colleja al pasar
por el pasillo, etc.). Sefialamos la importancia de hacer un esfuerzo por estar mas pendientes de
estas pequefias cosas que minan de forma constante la convivencia y el bienestar de algunos
alumnos.

Art. 102. Faltas de disciplina y medidas correctoras
Medidas preventivas

Con el objeto de evitar el mayor nimero de incidencias se toman desde el centro una serie de
medidas preventivas entre las que destacamos:

1. Realizar una asamblea diaria en el grupo de clase en la que se da la oportunidad a los
alumnos de contar cémo ha ido el dia y si se ha producido algun incidente con algun
compafero.

2. Deteccién temprana de los signos de alarma de altos niveles de estrés en los alumnos o de
conductas no habituales que pueden indicar un problema o malestar del alumno.

3. Ofrecer mediacién entre alumnos en el momento en que se detectan discrepancias
significativas, tratando de evitar conflictos mayores.

4. Vigilar/acompafiar de forma constante y exhaustiva a los alumnos que, por su falta de
autocontrol o por sus caracteristicas personales, pueden provocar o sufrir incidentes de
cualquier tipo.

5. Programar horarios especiales para los alumnos que no puedan seguir el de su grupo.

6. Derivar a los servicios de salud mental a los alumnos que lo requieran.

Medidas correctoras

Cuando ya se han producido incidentes y teniendo en cuenta la gravedad y la persistencia de los
mismos, las medidas correctoras que se suelen aplicar, pueden oscilar entre las siguientes:

Faltas leves

1. Amonestacion verbal o por escrito.

Obligacién de disculparse ante el alumno, profesor o grupo de clase, segun el caso.

3. Reflexionar fuera de clase con el tutor, orientador, equipo directivo o personal del centro
cercano al alumno, sobre el incidente ocurrido. Ayudandole a expresar lo sucedido,
explicandole las consecuencias, ayudandole a buscar otras maneras de solucionar los
conflictos y, que comprenda el motivo de la sancién.

4. Prohibicidon de participar en la primera actividad complementaria programada por el
centro tras la comisidn de la falta. Utilizando el tiempo en la realizacién de tareas para el
mejor desarrollo de las actividades del centro

5. Cambio de grupo de clase o apartarle de su grupo de referencia.

N
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6. Privacion de la participacidn en alguna clase que resulte mas atractiva (informdtica, taller

de cocina, etc.).

7. Realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o,

si procede, dirigidas a reparar los danos causados.

Procedimiento para faltas leves:

Se seguira el procedimiento ordinario del Plan de Convivencia del Centro.

Se informard siempre a los padres o tutores del alumno de la falta y la medida correctora en
el mismo dia que se dé la falta para trabajar en la misma linea.

Si se producen incidentes graves:

1) Reflexionar fuera de clase con el tutor, orientador, equipo directivo o personal del centro
cercano al alumno, sobre el incidente ocurrido. Ayudandole a expresar lo sucedido, explicandole
las consecuencias, ayudandole a buscar otras maneras de solucionar los conflictos y que
comprenda el motivo de la sancidn.

2)

Realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Expulsidon inmediata de la actividad que esté realizando si a juicio de los responsables del
alumno lo ven conveniente atendiendo al estado de dnimo, comprension de la falta o en
previsidon de respuestas descontroladas posteriores.

Prohibiciéon de participar en las clases, actividades que resulten mas atractivas/ludicas,
salidas complementarias (por un periodo maximo de un mes) utilizando el tiempo en la
realizacion de tareas para el mejor desarrollo de las actividades del centro (En el caso de
salidas con pernocta el periodo de la medida se puede ampliar a 3 meses). Queda excluida
como sancién, la utilizacién del servicio de comedor.

Expulsidn de determinadas clases por un periodo de 6 dias lectivos consecutivos maximo.
Expulsién del centro por el plazo de 1, 2 o 3 dias debiendo realizar en casa las tareas
propuestas. (6 dias lectivos consecutivos maximo).

Procedimiento

a)
b)
c)
d)

Obligacién de disculparse ante el alumno, profesor o grupo de clase, segun el caso.
Expulsion de la sesidn de clase o actividad.

Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o director.

Comunicacion verbal o escrita a la familia de lo sucedido.

Procedimiento para faltas graves

Si el alumno reconoce la autoria de los hechos y la falta es evidente se seguira el procedimiento
ordinario que marca la ley y que se desarrolla en el Plan de Convivencia del Centro.

Si no los reconoce, se seguird el procedimiento extraordinario desarrollado en el del Plan de
Convivencia del centro.

Se informara siempre a los padres o tutores del alumno de la falta y la medida correctora en el
mismo dia que se dé la falta para trabajar en la misma linea.
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Si se producen incidentes muy graves

1.- Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

2.- Prohibicién temporal de participar en clases, actividades que resulten mas atractivas o
ludicas, actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo
de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro. Utilizando el tiempo en la realizacién de tareas para el
mejor desarrollo de las actividades del centro

3.- Cambio de grupo del alumno.

4.- Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
diez.

5.- Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

6.-Cambio de centro (a otro centro escolar, hospital de dia, etc.) cuando no proceda la
expulsién definitiva por tratarse de un alumno de Educacién Basica Obligatoria o menor de
16 afos.

7.- Expulsidn definitiva del centro.

Procedimiento para faltas muy graves

Dadas las caracteristicas personales de nuestro alumnado, se seguird el mismo procedimiento que
para las faltas graves, aunque la sancidn sea en consonancia a la falta.

Si el alumno reconoce la autoria de los hechos y la falta es evidente se seguird el procedimiento
ordinario que marca la ley y que se desarrolla en el Plan de Convivencia del centro.

Sino los reconoce se seguira el procedimiento extraordinario desarrollado en el Plan de Convivencia
del centro.

Distribucion de competencias

La aplicacién de sanciones y medidas correctoras quedan especificadas en los procedimientos
ordinarios y extraordinarios sefialados en el Plan de Convivencia del centro.

Circunstancias atenuantes:
Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.

La ausencia de intencionalidad.

La reparacion del dafio causado.

La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidon pacifica del
conflicto.

e. No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante
el curso académico.

a0 oo
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Circunstancias agravantes:
Se consideraran circunstancias agravantes:

a. La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

d. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad
fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn personal o circunstancia social.

e. Los actos realizados en grupo o la incitacién o estimulo a la actuacidn colectiva que atenten
contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

g. La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Ambito de aplicacién y otras cuestiones a tener en cuenta

Se consideran faltas de disciplina aquellas conductas que infringen las normas de convivencia en el
centro, entendiendo como tales, aquellos actos contrarios a las normas establecidas en el Plan de
Convivencia de nuestro centro que realicen los alumnos en el centro escolar o durante la realizacion
de actividades complementarias y servicios educativos complementarios.

También se consideran infracciones los actos realizados por alumnos fuera del centro escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

Cuando la sancion para faltas graves y muy graves consista en la privacién al alumno de
determinadas clases, actividades complementarias, o la expulsidn del centro, y para no interrumpir
su proceso educativo, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el tutor o
profesional que le imparte clase con el asesoramiento del orientador de referencia y acuerdo con el
equipo directivo.

También se puede acordar la realizacion de actividades a la comunidad.

Sélo se producird la sancién para faltas muy graves consistente en cambio de centro, cuando no
proceda su expulsidn definitiva por tratarse de un alumno de ensefianza obligatoria.

En el caso de ensefianzas postobligatorias, si por las caracteristicas del alumno, este y su familia
desean seguir escolarizados en otro centro educativo, se les ayudara a buscar el mas idéneo.

La expulsion definitiva del centro se dara cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia
del alumno que los cometa en el centro, supongan menoscabo de los derechos de la dignidad para
otros miembros de la comunidad educativa. De igual forma, se adoptara esta sancion en caso de
agresion fisica, amenazas o insultos graves a un profesor.
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Cuando se vea la necesidad de la sancidon de cambio de centro, la direccién pedagdgica elevara
peticién razonada con conocimiento de Inspeccién, ante la Direccién de Area Territorial, quien
tramitara esta propuesta.

Art. 103. Protocolos a seguir ante determinadas faltas que merecen atencidn especial por su
frecuencia o gravedad.

- Sobre faltas reiteradas de asistencia o puntualidad sin justificar.

En el caso de reiteradas faltas de asistencia o puntualidad de alumnos sin justificar por
parte de las familias, el tutor lo pondra en conocimiento de jefatura de estudios, que se
pondra en contacto con la familia directamente o a través de algiin miembro del equipo
de orientacién, para tratar de revertir esta circunstancia o poner los mecanismos para
solventarlo. Si esto no diera resultado, el equipo directivo decidird sobre la comunicacién
del caso a la comision de absentismo escolar si el alumno es menor de 16 afios, o
comenzara las gestiones para dar de baja al alumno en el centro.

- Sobre higiene y salud

Los alumnos deberan venir al centro en las debidas condiciones higiénicas, tal y como
se detalla en este RRI. En el caso de que estas no se den y que las familias no cuiden
este aspecto tan importante en la imagen y autoestima de sus hijos, se seguird el mismo
proceso que para las faltas que alteran la convivencia en el centro.

Las familias son las responsables de facilitar la medicacidn del alumno al centro, asi
como cuidar aspectos relativos a su salud e higiene (tipo pediculosis). Si reiteradamente
se incumpliera esta responsabilidad por parte de las familias, se seguira el mismo
proceso que para las faltas.

- Alteraciones graves de la convivencia muy especificas:

En ocasiones se dan alteraciones graves en la convivencia como son situaciones de acoso,
problemas graves de conducta, riesgo de conductas suicidas y autolesiones, que exigen
planes individualizados de prevencidn, proteccidn e intervencion.

Para atender los casos de acoso, conductas autoliticas y lesiones, la Consejeria de Educacién
de la Comunidad de Madrid establece protocolos de actuacién que los centros estamos
obligados a seguir y que se sefialan en la resolucion: Resolucion de 26 de noviembre de
2024, de la Viceconsejeria de Politica y Organizacion Educativa, por la que se da publicidad
a los protocolos de actuacidn ante cualquier tipo de violencia en los centros educativos.

En nuestro Plan de Atencidn a la Diversidad del colegio se establece el protocolo a seguir

ante problemas graves de conducta y alteraciones del comportamiento. Si esto no fuera
suficiente se seguird el mismo proceso que para las faltas que establece este RRI.
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ANEXOS:

Anexo 1.- ACTIVIDADES DE TARDE.

La Fundaciéon A LA PAR cuenta con otras unidades en las que pueden participar los alumnos del
colegio y sus familias, en concreto, y en este caso, en actividades que programan por las tardes
Fundaland y el Club Deportivo con las escuelas Deportivas.

Fundaland y el Club Deportivo A LA PAR cuentan con su propio reglamento, la participacion es
voluntaria y estd abierta a escolares de otros centros ademas del nuestro.

Proponen actividades anualmente en horario de tarde, de 14,30 a 17,00 horas, aunque también
algunos fines de semana y, ademas, en otros horarios.

Los grupos suelen ser de 8 a 10 alumnos con cardcter general, aunque ocasionalmente puedan ser
mas.

Estas actividades estan financiadas por las familias, y ofrecen becas la Asociacién de Padres vy la
propia Fundacidn para aquellos casos en que se estime necesario.

Podra perderse el derecho a disfrutar de estas actividades si a juicio de los responsables de las
mismas no es posible la participacidon de un determinado alumno.

Anexo 2.- REGLAMENTO DEL COMEDOR ESCOLAR
Se adjunta.

Este Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor el dia XXXXXXXXXXXX tras ser aprobado
por el Claustro de Profesores y en Consejo Escolar a propuesta de la titularidad del centro.

REGLAMENTO DE COMEDOR ESCOLAR COLEGIO A LA PAR

ARTICULO 1. NATURALEZA Y ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO.

El comedor escolar del colegio A LA PAR es un servicio complementario que establece la entidad
titular del centro como instrumento educativo y de servicio a las familias con caracter voluntario.

La titularidad del servicio de comedor es de la Fundacién Carmen Pardo-Valcarce.

La responsabilidad del funcionamiento del mismo serd de la empresa contratada para tal fin.
Actualmente la empresa encargada del servicio de comedor es “Servicios Hosteleros Marin”.

El servicio de comedor es un servicio subvencionado, hasta el momento, por la Comunidad de
Madrid.

La utilizacién por los alumnos del servicio de comedor escolar se regira por las normas contempladas
en el presente reglamento.
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ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE COMEDOR

El comedor escolar es un servicio educativo complementario que atiende a los siguientes objetivos:
2.1. Educacién para la Salud:

e Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentaciéon como base de
una correcta educacion para la salud.

e Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase, adquiriendo habitos
de higiene personal antes, durante y después de las comidas.

e Mantener un comportamiento correcto en la mesa.

e Iniciarse en habitos alimentarios saludables apropiados a su edad.

e Adquirir y poner en practica habitos relacionados con las normas de educacién bdsicas en
la mesa.

e Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del centro
educativo y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

2.2. Educacion para la Convivencia:
e Lograr un ambiente tranquilo, sosegado y sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de
forma distendida.

e Cuidary respetar los locales, mobiliarios, enseres y utensilios de uso comun.

ARTICULO 3. REGIMEN DE UTILIZACION DEL COMEDOR.

1.- La utilizacién del servicio complementario de comedor escolar supone la aceptacién por parte
de los usuarios del presente reglamento, y de las cuotas aprobadas por el Consejo Escolar del Centro
para cubrir el servicio y condicionadas a la subvenciéon de dicho servicio por parte de la
administracién educativa.

2.- El servicio de comedor escolar comenzara el primer dia lectivo de septiembre y finalizara el
ultimo dia lectivo del mes de junio, de acuerdo con lo establecido en el calendario escolar que
aprueba cada afio la administracion educativa.

3.- Pueden acogerse al servicio de comedor escolar todos los alumnos matriculados en el centro
gue asi lo soliciten.

4.- Los alumnos del centro podran utilizar el servicio de comedor
a) Por curso escolar
b) Por mes natural
c) De forma esporadica.

5.- Utilizacidn por curso escolar.

La inscripcidn en el servicio de comedor escolar se formalizara en la primera quincena del mes de
junio del curso anterior o bien en el momento de formalizar la matricula en el centro para los
alumnos nuevos, para lo cual deberda cumplimentarse el siguiente formulario
https://forms.office.com/e/jvq73rS4K5.

En el articulo 52 se sefialan las condiciones de inscripciones, modificaciones y bajas.
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6.- Utilizacidn por mes.

Para la utilizacion del servicio de comedor escolar por meses completos se cumplimentard el
formulario con al menos una semana de antelacién antes del inicio, junto con la documentacién
requerida.

7.- Utilizacién de forma esporadica.
Podran hacer uso eventual del servicio de comedor escolar los alumnos que asi lo soliciten, siempre
gue haya sitio disponible el dia elegido. Para ello deberan comunicarlo al coordinador de comedor

el dia anterior.

El precio para dias sueltos (7,01 €, a fecha de septiembre 2024, modificable cada afio con el acuerdo del
Consejo Escolar) se abonara en efectivo el mismo dia de su uso.

8.- El horario del servicio de comedor se extendera desde las 14:00 horas hasta las 14:25 horas para
todos los alumnos. (Una hora antes durante el horario de verano en junio y septiembre.)

9.- Se ofertard un Unico mend, con las excepciones sefialadas en el articulo 82.

10.- El servicio de comedor podra ser prestado por una empresa concesionaria, contratada y
seleccionada por la direccion del centro, o bien por el propio centro.

ARTICULO 4. FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

Los alumnos se distribuyen en diferentes mesas atendidas por cuidadores, con un nimero maximo
de 8 alumnos por mesa, supervisado todo ello por un coordinador de comedor que también hace
las veces de reserva y apoyo siempre que sea necesario.

Ademas, se cuenta con tres personas mas de reserva y el apoyo de algun miembro de la direccién
gue también suplen las ausencias o bajas de los cuidadores de mesa.

Preferentemente los cuidadores de mesa serdn personal del colegio y, en caso de no contar con
suficientes cuidadores, podrian ser externos al colegio.

El coordinador de comedor se encarga al inicio de cada curso de adjudicar un sitio fijo a cada alumno
y mesa a cada cuidador.

El coordinador es el encargado de pasar lista, distribuir mesas y adjudicar cuidadores, hacer
sustituciones y comunicar las posibles sanciones en caso de producirse. Dichas sanciones seran a
requerimiento de los cuidadores de mesa.

También se encargara de las relaciones con la empresa, la titularidad y la nutricionista a la hora de
elaborar los menuds mensuales.

Todos los dias se pasa lista para comprobar el nimero exacto de comensalesy, en caso de ausencias,
comunica a los responsables de las actividades de tarde de Fundaland y Club Deportivo A LA PAR, el
nombre de los alumnos ausentes.

El profesor de cada clase bajara al comedor a sus alumnos y dara el parte de novedades al cuidador

correspondiente (faltas, dietas especificas, etc. ...). En caso de no haber llegado el cuidador de mesa,
el profesor se esperara con sus alumnos hasta que lleguen a servir la mesa.
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Asimismo, los tutores de cada clase avisaran al coordinador del comedor de las ausencias de

aquellos alumnos que tengan menus especificos (dietas o alergias) para que no sea preparado en
cocina.

El cuidador de cada mesa servird la comida, procurard un uso correcto de los cubiertos y velara por
un adecuado comportamiento en la mesa.

Vigilard la adecuada alimentacién de los alumnos a su cargo, comunicando al coordinador si se
produce alguna anomalia. Asimismo, comunicara al coordinador cuando, a su juicio, la calidad y/o

cantidad de la comida no sea la adecuada

Por ultimo, acompafiara a los alumnos que tengan actividades de tarde y se cerciorara de que
recogen a aquellos que no se van solos.

ARTICULO 5. INSCRIPCION, MODIFICACION Y BAJAS.

a) INSCRIPCION

Todos los alumnos que deseen utilizar el servicio de comedor escolar deben solicitarlo mediante la
cumplimentacidn del formulario que se les facilitara a través de la Secretaria del centro, en el plazo
indicado.

https://forms.office.com/e/jvq73rS4K5.

b) BAJAS Y MODIFICACIONES.

Las bajas y modificaciones de la utilizacion del servicio deberan comunicarse al coordinador de
comedor antes del dia 28 del mes anterior a aquel en el que van a surtir efecto o mediante Ila
cumplimentaciéon del anterior formulario. De no hacerse asi, se abonard la mensualidad
correspondiente integra en las mismas condiciones del mes anterior.

c) SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA AL COMEDOR
Los alumnos se abstendrdn de utilizar el servicio de comedor escolar en caso de cursar alguna
enfermedad que pueda extenderse a los demas usuarios (varicela, gripe, COVID, etc.).

Puede perderse el derecho al uso de este servicio en caso de no poder asegurar

una correcta alimentacion (por ejemplo, que el alumno se niegue a comer), por faltas de
comportamiento reiterado, tal y como se recoge en los articulos 10 y 11 del presente Reglamento o
por necesitar un tipo de dieta especifico que no pueda ser atendida por la empresa.

ARTICULO 6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES DE LOS ALUMNOS
USUARIOS.

1. Obligaciones de los padres, madres o tutores.

a) Cooperar en el adecuado cumplimiento de las normas establecidas, respetando el presente
reglamento.

b) Fomentar en sus hijos o tutelados actitudes de colaboracidn, solidaridad y convivencia.

c) Estar al corriente de los pagos de cuotas, y efectuar el mismo mediante el sistema
establecido por la titularidad del centro.

d) Recoger con puntualidad a sus hijos o tutelados.
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Comunicar por escrito al responsable del servicio de comedor del centro o en secretaria a

e)
la hora de realizar la matricula las posibles alergias alimentarias, régimen especial por razén
dietética o motivos religiosos y cualquier otra incidencia que pueda afectar a la correcta
prestacion del servicio
f)  Comunicar con antelacion suficiente las faltas de asistencias al comedor.
2. Derechos.

a. Los padres, madres o tutores de los alumnos usuarios tienen derecho a conocer con la
debida antelacidn los menus que se serviran en el comedor.

b. Los padres, madres o tutores podran expresar sus quejas y sugerencias a través de correo
electrénico o por teléfono al responsable de comedor. Se nombrara por la titularidad del
centro a un responsable del servicio de comedor, con el fin de coordinar y controlar el
correcto funcionamiento del servicio.

c. Los padres, madres o tutores recibirdn un boletin informativo trimestral elaborado por el

responsable de la mesa de su hijo o tutelado.

ARTICULO 7. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

a)

b)

d)

e)

f)

1. Derechos que asisten a todos los usuarios del comedor:

Recibir el menu escolar en las condiciones establecidas en este reglamento.
Ser atendidos preferentemente por personal del centro.

2. Deberes de los usuarios del comedor:

Comportarse de forma educada, respetando las instalaciones, a los demds usuarios y
atendiendo las recomendaciones de los monitores.

Respetar las normas basicas de convivencia y observar una conducta correcta en la mesa.
Los usuarios del comedor no podran abandonar el recinto escolar durante el servicio de
comedor, salvo autorizacidn expresa y escrita de sus padres en sentido contrario.

3. Reglas de comportamiento en el comedor escolar

La comida transcurrird en un clima de orden y tranquilidad. Las conversaciones que se
desarrollen durante ella se realizardn en un tono habitual y sin gritos, evitandose escandalos
en general.

A los alumnos se les servira la comida y ayudaran a los cuidadores. Los alumnos tendran la
obligacion de colaborar en el servicio y orden de su mesa.

No se manipulara la comida con las manos ni se tirard al suelo y los alumnos se comportaran
en la mesa con correccion.

Todos los alumnos probardn la comida de cada uno de los platos servidos no pudiendo
levantarse de su sitio y abandonar la mesa sin haber consumido los platos.

Los alumnos no podran tirar las sobras sin la previa revision por parte de los cuidadores
encargados.

No esta permitido salir con alimentos del comedor, ni preparar bocadillos con ellos.

Los alumnos tratardn con educacién al personal del comedor, asi como al personal docente
gue participe en las tareas de atencién y cuidado de los alumnos en el servicio de comedor.
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h) Alos alumnos que les sea requerido, se les permitira contar con ropa de repuesto para que,
en caso de necesidad, puedan cambiarse.
i) Los alumnos estan obligados a cuidar el material y las dependencias del centro y los enseres

del comedor.

ARTICULO 8. MENUS OFERTADOS EN EL COMEDOR ESCOLAR.

1. Elcomedor escolar ofertard un Unico menu para todos los alumnos usuarios de este servicio.
La existencia de un menu Unico debera ser comunicada a las familias en el momento de
inscripciodn en el servicio de comedor.

2. El dltimo dia lectivo de cada mes se hara llegar a las familias el menu disefiado para el mes
siguiente a través del correo electrénico y también se colgard en el blog de
secretaria:

http://secretarianjr.blogspot.com/

3. Se establecen las siguientes excepciones al citado menu Unico:

a) Dietas blandas por molestias gastrointestinales temporales o dieta blanda mecanica

Para alumnos y alumnas con problemas gastrointestinales transitorios o afecciones dentales,
bajo prescripcion médica y avisando con la antelacidon debida al coordinador de comedor (se
ruega avisar antes de las 10:00 horas).

b) Alumnos y alumnas con alergias:

Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu establecido para todos los
alumnos y alumnas usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya alguno de
los componentes al que son alérgicos, en cuyo caso dispondrdn de un menu alternativo. Deben
presentar el pertinente certificado médico en la secretaria del centro al apuntar al alumno al
servicio de comedor.

c) Alumnos que no consumen determinados alimentos por razones religiosas:

Podran hacer uso normal del comedor, consumiendo el menu establecido para todos los
alumnos y alumnas usuarios del servicio, excepto los dias en los que el menu incluya algin
alimento que no puedan consumir por razones religiosas, en cuyo caso se facilitard un menu
alternativo. En el momento de inscribir al alumno o alumna en el servicio de comedor, el padre,
madre o tutor legal debera dejar constancia escrita de dicha circunstancia.

d) Alumnos y alumnas alérgicos a determinados alimentos o que padezcan intolerancias que

puedan afectar gravemente a su salud, o cualquier enfermedad o trastorno importante que

precise de una alimentacion especifica:

La aceptacién de este alumnado en el servicio de comedor se podra hacer tras la aceptacion
escrita de la familia del alumno o alumna de una de estas dos opciones:

d.1. Mediante el abono de un suplemento especifico que apruebe el Consejo Escolar,

derivado del coste adicional exigido por las condiciones de preparacidn y conservacion
del menu especifico requerido por este alumno.
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d.2. En régimen de utilizaciéon del comedor para el consumo de menus proporcionados
por la propia familia. En este supuesto, la familia abonard una cuota reducida, quedando
obligado el centro a disponer de los medios de refrigeracion y calentamiento
adecuados, de uso exclusivo para estas comidas, y a disponer de los medios de vigilancia
necesarios para evitar que este alumnado pueda ingerir alimentos del menu ordinario
de los demas usuarios. Las familias serdn las responsables de que este menu esté en las
condiciones dptimas para su consumo. El centro no se hara responsable de estos menus
(excepto de asegurar su correcta refrigeracion)

e) Enlos casos en que haya salidas o excursiones fuera del centro los profesores podran pedir
al coordinador de comedor, con una antelacién minima de una semana, un menu tipo picnic
para llevar fuera del centro escolar, segun formulario anexo.

ARTICULO 9. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL COMEDOR.

Una vez conocido un problema sanitario en un alumno usuario del comedor que requiera la
administracion de medicamentos antes, durante o inmediatamente después de las comidas, el
padre/madre/tutor o tutora lo comunicara por escrito (mediante el anexo | que se incluye en el
presente Reglamento) al servicio de enfermeria, acompanando el escrito del correspondiente
certificado médico en el que conste, tanto el problema de salud, como la dosis a suministrar y la
forma de hacerlo.

Cualquier medicacién que el alumno o alumna deba tomar mientras se encuentre en el comedor
escolar debera ser entregada por el padre/madre/tutor legal a la enfermera del centro. La familia
serd responsable del control de la vigencia del medicamento y de su no caducidad, asi como de su
correcta reposicion en tiempo y forma.

El medicamento ird acompafiado de un escrito (Anexo 1) donde los padres autorizan a la enfermera
del centro a administrar el medicamento a su hijo, indicando de forma clara la dosis y la hora de
administracién y eximiendo al responsable del comedor de cualquier responsabilidad derivada de
la administracion del mismo. Sélo se administrard al alumno o alumna la medicacién que
corresponda si se ha seguido el procedimiento descrito en los parrafos anteriores.

El anexo I rellenoy firmado, por padre/madre/tutor o tutora, ird acompafiado del certificado médico
antes indicado y se guardara en el expediente del alumno.

Excepcionalmente, si un alumno lleva al comedor cualquier medicamento, le serd retirado
inmediatamente por el responsable del comedor, quien se pondrd en comunicaciéon con el
padre/madre/tutor o tutora del alumno o alumna, no administrandosele al alumno o alumna la
medicacién retirada por no haberse seguido el procedimiento indicado.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES

1) Se considera infraccion el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contempladas en el
presente Reglamento y en el Reglamento de Régimen Interior. Las infracciones se califican en leves,
graves y muy graves.

a) Soninfracciones leves:

- Desobedecer levemente las indicaciones de los cuidadores.
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- Entrar o salir del comedor de manera desordenada.
- Cambiarse de mesa sin permiso de los cuidadores.
- Levantarse del sitio sin causa justificada.

- Hacer ruido o gritar.

- Entrar al comedor con objetos no permitidos.

- Faltar al respeto levemente a otros alumnos.

b) Son infracciones graves:

- Desobedecer gravemente las indicaciones de los cuidadores.

- Incumplir de manera reiterada los horarios del comedor.

- Salir del comedor sin permiso de los cuidadores.

- Entraren la cocina.

- Faltar al respeto, en las dependencias del comedor, a profesores, a monitores, al
personal de cocina o a otros alumnos.

- Deteriorar a propdsito el material propio del comedor.

- Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros.

- Salir del centro sin permiso durante el horario de comedor.

- Los actos de indisciplina que perturben gravemente el normal desenvolvimiento de
las actividades de comedor.

- Reiteracidon de 5 faltas leves en el plazo de 30 dias naturales.

c) Soninfracciones muy graves:

- Deteriorar intencionada y gravemente las dependencias del comedor o el material
del comedor.

- Realizar actuaciones perjudiciales para la salud.

- Cualquier conducta que suponga una agresion grave fisica o psicoldgica a
profesores, a cuidadores, al personal de cocina o a otros alumnos.

- Elincumplimiento de una sancién por falta grave.

- La comision de dos o mas faltas graves en un plazo de 30 dias naturales.

2) Las sanciones aplicables a las infracciones previstas en el presente Reglamento son las siguientes:
a) Frente a las infracciones leves:

- Amonestacidn verbal al alumno.
- Separacién temporal de su grupo de referencia o de su mesa de comedor e
integraciéon en otro grupo o mesa.

Estas sanciones podran ser impuestas por el profesor encargado del comedor con el
visto bueno del coordinador del comedor.

b) Frente a las infracciones graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones leves.

- Amonestacion por escrito al alumno, con comunicacion a sus padres o tutores.
- Separacién permanente de su grupo de referencia o de su mesa de comedor.
- Separacién de los restantes alumnos durante el periodo designado.

- Expulsién temporal del comedor durante un periodo no superior a 5 dias.

- Reparacién de los dafios causados.
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Estas sanciones seran impuestas por el coordinador de comedor y serdn comunicadas a
los padres o tutores, salvo que se trate de alguna de las previstas para las infracciones
leves, que serdn impuestas por el profesor encargado del comedor y no requerirdn
comunicacion a los padres o tutores.

c) Frente a las infracciones muy graves:

- Cualquiera de las contempladas para las infracciones graves.
- Expulsién temporal del servicio de comedor, de 6 dias a 1 mes.
- Expulsién definitiva del servicio de comedor.

Corresponde la imposiciéon de estas sanciones al coordinador de comedor, previa
audiencia de los padres o tutores y el alumno no se podra reincorporar al servicio de
comedor hasta después de dicha audiencia y la comunicacidn y aceptacién de la sancidn
impuesta.

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

11.1. Disposiciones generales:

a. Los alumnos no podran ser sancionados por comportamientos que no sean tipificados como
infracciones en el presente Reglamento o en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

b. En todo caso, las correcciones tendran caracter educativo y reparador.

c. Las sanciones aplicadas a los alumnos infractores en ningln caso podran perjudicar a su
escolarizacién, ni se privard a los alumnos de alimentos.

d. No se podrdn imponer correcciones contrarias a la integridad fisica o a su dignidad.

e. Laimposicidn de las correcciones ajustara la proporcionalidad con la conducta del alumno

f. En el procedimiento sancionador deberd tenerse en cuenta la edad del alumno y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto para decidir la imposicién o no de la

sancion, como a efectos de graduar la aplicacién de la sancién.

11.2 Imposicion de las sanciones

a. La imposiciéon de las sanciones previstas para las infracciones leves no requiere de la
tramitaciéon de ningun procedimiento.

b. Laimposicion de las sanciones previstas para las infracciones graves y muy graves, en tanto
no consistan en las medidas correctoras previstas para las infracciones leves, tan sélo
precisan de la comunicacidn a los padres o tutores de la imposicidn de la sancién, que, en el
caso de la expulsidn temporal o definitiva del comedor, habrd de hacerse con caracter
previo a su efectividad.
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11.3 Registro de incidencias:

Existird un registro de incidencias relacionadas con el comedor escolar, bajo la custodia del
encargado del comedor, en el que quedaran anotadas las incidencias e infracciones cometidas por
los alumnos y las sanciones impuestas.

11.4. Las sanciones prescribiran al finalizar el curso escolar.

ARTICULO 12. ACTUACIONES ANTE EL IMPAGO DE RECIBOS

1. Sila forma de pago del servicio de comedor es mediante domiciliacidon bancaria y se produce
la devolucidn de un recibo domiciliado, el coordinador de comedor lo comunicara a los padres
o tutores del alumno para que, en el plazo de 5 dias, hagan efectivo el abono del recibo
devuelto.

Los gastos derivados de la devolucion de recibos impagados seran a cargo de los obligados al
abono de esos recibos

2. Sila forma de pago es mediante la entrega en efectivo y no se abona dentro del plazo fijado,
el coordinador de comedor informard a los padres o tutores del alumno para que en 5 dias
hagan efectivo el abono de la cuota correspondiente.

3. En cualquiera de los casos sefialados en los articulos precedentes, se apercibira a los
responsables del pago de que, si no se lleva a cabo el abono dentro del plazo convenido, se

dara de baja al alumno en el servicio de comedor.

ARTICULO 13. DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DE CUOTAS

1.- Las altas y bajas del servicio se formalizaran de acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 b) de
este Reglamento. Sila comunicaciéon de la baja voluntaria se produce una vez iniciado el mes
en el que se cesa voluntariamente en la utilizacidon del servicio, las cuotas devengadas
correspondientes a ese mes no seran devueltas en ningun caso.

2.- Las cuotas abonadas correspondientes al periodo de la baja temporal serdn devueltas o
compensadas con el ultimo recibo del curso escolar, o bien al finalizar el servicio mensual
correspondiente al mes de comunicacién de la baja temporal.

Las ausencias iguales o inferiores a cinco dias lectivos no generaran en ningun caso derecho
del usuario a obtener la devolucién de cantidad alguna.

3.-Tanto en el supuesto de ausencia no justificada como en el de ausencia justificada no
comunicada, la baja no serd efectiva en tanto el centro no reciba esa informacién y, por tanto,
seguiran devengandose cuotas por el servicio de comedor. No obstante, se procederd a la
baja automadtica del alumno en el servicio una vez transcurrido el plazo de un mes de ausencia
continuada no comunicada, con efectos desde el mes inmediatamente posterior a la
finalizacion de ese plazo, previa comunicacién a los padres o tutores del alumno.

4.- En ningln caso serdn devueltas las cuotas ya abonadas, en el supuesto de que la suspension
del servicio de comedor lo sea por sancidon impuesta como correccidn por la comisién de una
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infraccion prevista en el presente Reglamento o en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro. Del mismo modo, en tanto persista la suspensién por sancién y salvo el supuesto de
expulsién definitiva del servicio de comedor, las cuotas seguiran devengandose en su
totalidad.

ARTICULO 14. UTILIZACION DEL SERVICIO DE COMEDOR POR PERSONAL DEL CENTRO.

El personal del centro tendra los derechos de manutencidn que reconozca en cada momento el
Convenio Colectivo de aplicacidn.

ARTICULO 15. APROBACION DEL PRESENTE REGLAMENTO.

1. El presente reglamento ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro a propuesta del
titular el dia 23/02/2021. Y actualizado y aprobado en Consejo Escolar, de nuevo, en
septiembre de 2024.

2. La modificacién del presente reglamento se llevara a cabo en las mismas condiciones
establecidas para su aprobacion. Las modificaciones tendrdn lugar con fecha del inicio del
curso siguiente a aquel en el que tuviera lugar la modificacion, salvo acuerdo justificado del
consejo escolar del centro.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA ADMINISTRACION DE MEDICACION A ALUMNOS

D/D? , mayor de edad, con D.N.I. , con
domicilio en , calle , madre/padre/tutor del
alumno ,

gue cursa estudios en el centro concertado A LA PAR en la etapa educativa de

EXPONE,

PRIMERO. - Que mi hijo ha sido diagnosticado de
. Se adjunta informe médico.

SEGUNDO. - Que, como consecuencia de lo anterior, su médico le ha prescrito la siguiente
medicacion:

TERCERO. - Que la medicacion que le ha sido prescrita debe ser administrada entre otras tomas con
la comida, siendo mi hijo tutelado usuario del servicio de comedor escolar del centro.

CUARTO. - Que SOLICITA Y AUTORIZA a que se proceda a la administracion de la medicacidn segun
se indica por parte de servicio de enfermeria bajo cuyo cuidado se encuentre el alumno en el
comedor escolar, exonerando al centro educativo de la responsabilidad que puedan originarse por
la administracion de la medicacion por parte de personal no sanitario.

QUINTO. - Que me comprometo a facilitar al centro la medicacién sefialada en el apartado segundo,
y a renovarla en los supuestos de caducidad y/o terminacién del medicamento.

En ,a de de202
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ANEXO 1l

SOLICITUD PICNIC

Clase:

Numero picnics alumnos:

Dia y hora (aprox.) de recogida:

Dietas especiales a tener en cuenta:

Profesores acompafiantes:

Numero total de picnics solicitado:
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