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I. Introduccion

El Codigo Penal, tras las Ultimas reformas introducidas por la Ley Organica 5/2010, de 22 de
junio, y la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, incluye la responsabilidad penal de las
personas juridicas.

Una persona juridica podra ser imputada por los delitos cometidos en nombre o por cuenta
de la misma, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes legales o por
aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un drgano de la persona
juridica, estén autorizados para tomar decisiones en nombre de la misma u ostenten

facultades de organizacion y control.

Asimismo, la persona juridica sera penalmente responsable de los delitos cometidos, en el
ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de la misma,
por quienes, estando sometidos a la autoridad de la persona fisica, hayan podido realizar los
hechos por haberse incumplido gravemente los deberes de supervision, vigilancia y control

de la actividad atendidas las concretas circunstancias del caso.

La FUNDACION CARMEN PARDO VALCARCE, bajo su distintivo Fundacion A LA
PAR, en el marco de su compromiso de permanente vigilancia y sancion de los actos y
conductas fraudulentos, de mantenimiento de mecanismos efectivos de comunicacion y
concienciacion de todos los empleados, usuarios y socios de negocios y de desarrollo de una
cultura institucional de ética y honestidad, aprueba la presente POLITICA DE COMPLIANCE
PENAL, en adelante, la Politica.

La presente Politica se elabora siguiendo las recomendaciones de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) recogidas en la norma UNE 19601:2017 ( "Sisternas de
Gestion de Compliance Penal”) y estara disponible como informacién documentada para

todos los miembros de la Fundacién, los socios de negocios y las partes interesadas.

II. Cumplimiento de la legislacion penal aplicable a la Fundacion

El Organo de Gobierno (el Patronato), el Comité de Direccién y la Alta Direccion promoveran
la existencia de una Cultura de Cumplimiento (Cultura de Compliance) en el seno de la
Fundacién manteniendo su compromiso de forma visible y constante.
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En definitiva, la Fundacion A LA PAR practicara una politica de tolerancia cero respecto de

los riesgos penales, asi como al establecimiento de medidas tendentes a su prevencion,

deteccion y gestion tempranas, prohibiendo la Fundacion la comision de cualquier hecho

delictivo en su seno.

I11. Objetivos de Compliance Penal

El compromiso en la consecucion de una Cultura de Compliance tendréd como objetivos:

El compromiso del Patronato y la Direccidn en el respeto y la aplicacion de la Politica

de Compliance Penal;

La consistencia en el tratamiento de acciones similares, con independencia de la
posicion;

Guiar, entrenar y predicar con el ejemplo;

Realizar evaluaciones adecuadas a los potenciales empleados antes de su

contratacion;

Un programa de iniciacién u orientacion adecuado que enfatice el Compliance Penal y
los valores de la Fundacion;

Formacion continua de Compliance Penal;
Comunicacion continua, abierta y adecuada sobre Compliance Penal;

Reconocimiento visible de los logros en la gestion de Compliance Penal y en sus
resultados;

Medidas disciplinarias rapidas y proporcionadas en caso de incumplimientos o no
conformidades respecto de la Politica de Compliance Penal o el resto del Sistema de

Gestion de Compliance Penal.

IV. Fines de la Organizacion

La implantacion de una Cultura de Compliance en la Fundaciéon A LA PAR respetard los

valores de la institucion:

Mision: La Fundacion A LA PAR trabaja por los derechos y la participacion de las
personas con discapacidad intelectual de nuestra sociedad. Alld donde se encuentran

barreras, la Fundacion disefia apoyos que ayudan a tender puentes.
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- Visién: La Fundacion A LA PAR pretende ser referente y generador de
transformacion social en el ambito de la discapacidad intelectual, siempre buscando
la excelencia en la gestion. Asimismo, se persigue un crecimiento que permita
sostener a todos los que forman parte de esta familia, creando un sostenimiento de

futuro para la Fundacion y sus integrantes.
- Valores:

v Justicia e igualdad. Derechos fundamentales iguales para todos, redistribuyendo

oportunidades.

v Gestion ética, coherente y transparente. Especial apoyo a las personas con menos

recursos economicos.
v’ Sostenibilidad. Participacion plena de las personas con discapacidad intelectual
haciendo nuestra sociedad mas sostenible. Actividades y estructura disefadas

desde una perspectiva de sostenibilidad, velando por su capacidad de generacion
de recursos propios.

v Diversidad. Diversidad como fuente de riqueza. Plantilla diversa y con gran

representacion de trabajadores con discapacidad.

V. Identificacion de las actividades de riesgo

Actualmente, la Fundacion A LA PAR desarrolla su actividad en una amplia variedad de areas
y sectores, siempre persiguiendo la consecucion de su fin fundacional: e/ trabajo por los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y su participacion en
nuestra sociedad, tanto a nivel nacional como internacional.

La Fundacion ha determinado las actividades o areas mas vulnerables dentro de la
organizacion, evaluando los factores que puedan significarse como determinantes a la hora

de una eventual materializacion de un riesgo 0 amenaza.

Para ello, ha elaborado un Mapa de Riesgos que proporciona una vision global de los
potenciales riesgos que se podrian materializar en el seno de la organizacién con el fin de

identificarlos y prevenir su comision.
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VI. Diligencia Debida

La Fundacion A LA PAR actia con Diligencia Debida y ha procedido a identificar las

actividades propias en las que, desde un punto de vista abstracto, podrian llegar a

materializarse alguno de los riesgos evaluados y que, por lo tanto, deben ser objeto de

vigilancia y supervision por parte del Comité de Cumplimiento, asi como de la Fundacion y

todos sus miembros en general.

En funcion de los resultados, se establecen los procedimientos y controles que se estimen

oportunos y mas eficaces para la consecucion de los objetivos en materia de Compliance

Penal.

Los controles definidos y establecidos podran ser:

Controles financieros: controles sobre los procesos de gestion de los recursos financieros
que contribuyen a prevenir, detectar o gestionar riesgos penales de manera temprana y
eficaz.

Controles no financieros: controles sobre las compras, las operaciones, la
comercializacion y otros procesos no financieros, que resulten adecuados para evitar,
detectar o gestionar riesgos penales de manera temprana y aseguren que dichos

procesos estan siendo gestionados adecuadamente.

Controles sobre otras entidades: en aquellas entidades en las que la Fundacion tenga

influencia, se podran implantar procedimientos que garanticen que esas entidades
adopten el Sistema de Gestion de Compliance Penal de la Fundacion o que adopten sus
propios sistemas adaptados a su actividad y entorno.

Controles sobre entidades no controladas por la organizacion: en relacion con aquellas

entidades sobre las que la Fundacion no tenga suficiente influencia, pero supongan un
riesgo penal importante para ésta, la Fundacion podréd evaluar si los controles
implantados por esas entidades son suficientes para evitar, detectar o gestionar la
exposicion al riesgo penal o, si no existen controles, requerir la implementacion de
controles que mitiguen sus riesgos penales. En caso de no ser posible se habra de tener
en cuenta este hecho en la evaluacion del riesgo que conlleva desarrollar operaciones

con las entidades implicadas.
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5. Condiciones contractuales: en las relaciones con los socios comerciales o de negocio, la

Fundacion podra requerir la inclusion de clausulas especificas orientadas a reducir el

riesgo penal en sus relaciones contractuales que supongan un riesgo penal significativo.

VII.

Compromiso para cumplir con los requisitos de la politica de Compliance

Penal y del Sistema de Gestion de Compliance Penal

El Patronato de la Fundacion A LA PAR impulsa y aprueba una Politica de Compliance

Penal que incluye entre sus requisitos:

v

v

Exigencia del cumplimiento de la legislacion penal aplicable a la Fundacion;
Congruencia con los fines de la Fundacion;

Identificacion de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos;

Prohibicion de la comision de hechos delictivos;
Minimizacion de la exposicion de la Fundacion a los riesgos penales;

Proporcién de un marco adecuado para la definicion, revision y consecucion de los
objetivos de Compliance Penal;

Compromiso para cumplir con los requisitos de la politica de Compliance Penal y del
Sistema de Gestion de Compliance Penal;

Obligacién de informar sobre hechos o conductas sospechosas relativas a riesgos

penales, garantizando que el informante no sufrira represalias;
Compromiso con la mejor continua del Sistema de Gestion de Compliance Penal;
Designacién del Organo de Compliance Penal: el Comité de Cumplimiento;

Consecuencias de no cumplir los propios requisitos de la Politica de Compliance
Penal, asi como de los derivados del Sistema de Gestiéon de Compliance Penal.

La Politica de Compliance Penal estara disponible como informacién documentada, se

comunicara a los miembros de la Fundacion, asi como a los socios comerciales o de negocios

que puedan representar un riesgo para la Fundacién. Asimismo, estara disponible a través

del portal de Transparencia de la Fundacion (http://www.alapar.org/ley-de-transparencia/).
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VIII. Obligacion de informar sobre hechos o conductas sospechosas relativas a
riesgos penales

La Fundacion A LA PAR implanta un Canal Etico como procedimiento para facilitar canales de
comunicacion para que tanto los miembros de la Fundacién como terceros, comuniquen de
buena fe, y sobre la base de indicios razonables, circunstancias que puedan suponer la
materializacion de un riesgo penal, asi como incumplimientos o debilidades del Sistema de
Gestion de Compliance Penal.

El Canal Etico es una herramienta de comunicacién que permite la realizacion de
comunicaciones de manera anonima o confidencial, accesible a todos los miembros de la
Fundacion A LA PAR, socios de negocios, etc, por el que comunicar irregularidades,
incumplimientos y comportamientos contrarios a la ética y la legalidad.

Este Canal sera accesible a través:

» del site http.//www.alapar.org/ley-de-transparencia/canal-etico/

* 0 la direccién postal, Canal Etico, Fundacién A LA PAR, C/ Monasterio de las Huelgas n©° 15,
28049, Madrid, Espafia.

A través de este Canal se podran informar aquellas conductas irregulares relacionadas, entre
otras, con las siguientes éareas:

» Actuaciones irregulares relacionadas con usuarios, clientes y/o proveedores.
» Apropiacion indebida o desvio de recursos.

» Soborno y corrupcion.

» Aspectos contables y de auditoria.

» Confidencialidad o uso de informacién privilegiada.
» Conflictos de intereses.

» Abuso de mercado.

» Falsificacién de contratos, informes o registros.

» Infracciones en Seguridad Alimentaria.

» Proteccién del medioambiente.

» Seguridad de la informacion.

» Seguridad fisica.

» Acoso laboral, discriminacion o malos tratos.
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» Vulneracion de derechos de los empleados.
» Tréfico de influencias.

Todas aquellas personas que de buena fe transmitan sus notificaciones estaran protegidas
contra cualquier tipo de discriminacion y penalizacion por motivo de las

denuncias realizadas.

Las denuncias falsas o difamatorias seran objeto de sancién disciplinaria de acuerdo con los
procedimientos internos, convenios y normativa legal aplicables.

Se garantiza la confidencialidad y/o el anonimato. Asi, no se divulgara la identidad del
denunciante a terceros, ni a la persona denunciada ni a los mandos directivos, a excepcion
de que sea necesaria su divulgacion a las personas pertinentes implicadas en cualquier
investigacion posterior o procedimiento judicial incoado como consecuencia de la

investigacion llevada a cabo por el sistema de denuncias internas.

IX. Compromiso con la mejora continua del Sistema de Gestion de Compliance
Penal

Toda la informacién obtenida y gestionada en el proceso de seguimiento y evaluacion sera
utilizada para detectar oportunidades de mejora y adoptar acciones tendentes a optimizar el
Sistema de Gestion de Compliance Penal de la Fundacion A LA PAR de manera continua.
Cuando la Fundacion detecte una no conformidad se tomaran las acciones oportunas para su
correccion y gestion de consecuencias llevando a cabo:
- Definicion de acciones de control y correccion para hacer frente a las consecuencias;
- Bvaluacién de la necesidad de acciones tendentes a eliminar las causas de la no
conformidad, con el fin de que no vuelva a ocurrir, y para determinar si existen no

conformidades similares o que potencialmente podrian ocurrir;

- Implementacion de cualquier accion necesaria (corregir procedimientos y/o controles,
variar la formacion, alerta temprana cuando hay evidencias, mejorando mecanismos
de reporte, etc);

- Revision de la eficacia de las acciones correctivas tomadas;

- Y, si es necesario, realizacién de cambios en el Sistema de Gestion de Compliance

Penal.
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La informacion obtenida del analisis de las no conformidades y/o de los incumplimientos
puede usarse para considerar si:

Se evalua el rendimiento de los productos o servicios ofrecidos por la Fundacion;
- Se mejoran y/o redisenan estos productos y servicios;

- Se cambian practicas, procedimientos o controles que se hayan revelado insuficientes
o defectuosas;

- Se repite o amplia la formacion de los miembros de la Fundacién (empleados,
direccion, etc);

- Se proporciona una alerta temprana de potenciales incumplimientos;

- Se mejoran las etapas de notificacion e informacion a niveles superiores.

Los incumplimientos se pondran de manifiesto, se reportaran y eventualmente se escalaran a
niveles relevantes de la Direccion, pudiendo quedar integrados en el Informe de Desempefio
presentado por el Comité de Cumplimiento que sera reportado al Patronato.

Cuando la gravedad de los hechos lo requiera por ley, la Fundacion informard a las
autoridades competentes acerca del incumplimiento detectado. Aun cuando la legislacion no
requiera que la Fundacion informe sobre un incumplimiento, el Patronato, una vez informado
por el Comité de Cumplimiento, podra valorar hacer una declaracion voluntaria del citado

incumplimiento a las autoridades regulatorias para mitigar las consecuencias negativas.

X. Designacion del Comité de Cumplimiento

El articulo 31 bis del Cddigo Penal incluye como condiciéon para optar a la exencion de
responsabilidad que el Organo de Administracion, en el caso de la Fundacion A LA PAR, su
Patronato, haya "adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comision del delito, modelos
de Organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idoneas para
prevenir delitos de la misma naturaleza o para reducir de forma significativa el riesgo de su
comision’”. Entre esas medidas se encuentra la designacion de un drgano de control que se

ocupe de la Funcion de Compliance.

La Fundacién A LA PAR acuerda asignar la Funcién de Compliance a un COMITE DE
CUMPLIMIENTO cuya principal funcion seré el control del correcto desarrollo e
implementacion de la presente Politica y del Sistema de Gestién de Compliance Penal en
general.
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El Comité actuara como organo colegiado y sera funcionalmente independiente con el
objetivo de asegurar que no se generen situaciones de conflicto de intereses, reportando
directamente al C)rgano de Gobierno, es decir, al Patronato. Para ello, el Comité tendra
acceso directo al citado Patronato en caso de que sea necesario elevar hechos o conductas
sospechosas o asuntos relacionados con el Cumplimiento Normativo y la Prevencion del
Delito en el seno de la Fundacion A LA PAR.

XI. Consecuencias de no cumplir los propios requisitos de la Politica de
Compliance Penal, asi como de los derivados del Sistema de Gestion de

Compliance Penal

El Cdodigo Penal establece que un Sistema de Gestion de Compliance Penal habra de
establecer un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las
medidas que establezca el Sistema.

Funcionamiento

Los incumplimientos del Cédigo Etico, de la Politica de Compliance Penal o cualquier otra
politica o procedimiento que forma parte del Sistema de Gestion de Compliance Penal de la
Fundacion A LA PAR, que sean detectados con ocasion del proceso de seguimiento y
evaluacion, o bien por denuncia interpuesta a través del Canal Etico o bien por cualquier otro
medio, seran comunicados al Comité de Cumplimiento como responsable de la gestién de

aquellos incumplimientos de los que tenga noticia.

El Comité de Cumplimiento habra de investigar y evaluar los hechos y tomara la decision que

estime oportuna en base a la informacion recabada y las conclusiones de la investigacion.

En el caso de que se considere que se han de tomar medidas disciplinarias en el ambito
laboral, el Comité dara traslado del caso al Dpto. de RRHH que sera quien tome la decision
final, ejecute y adopte las medidas disciplinarias que procedan en dicho ambito laboral.

Estas medidas seran independientes de cualquier otro procedimiento judicial que pueda
dirigirse contra el implicado pues en caso de estimar que los hechos sean constitutivos de

delito, éstos se comunicaran igualmente a la autoridad judicial o policial competente previo

consenso con el Comité de Cumplimiento.
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Régimen Disciplinario

El Régimen Disciplinario queda configurado por la legislacion laboral vigente aplicable y, en
especial, por los convenios colectivos vigentes de aplicacion.

Actualmente, el Régimen Sancionador aplicable se encuentra establecido y desarrollado en el
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con discapacidad y
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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