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Evolucionar es reinventarse cada dia haciendo mejor o que

sabes hacer. Por eso hemos evolucionado la manera de llamarnos.
Dejamos de tener el foco en quienes somos para dirigirmos hacia
el resultado de la transformacion que conseguimos.

Todo ello sin perder de donde venimos y nuestra esencia, todo
sigue ahi. Incluso en nuestro nuevo nombre puedes seguir viendo

el ADN de lo gue siempre hemos sido.

| a Fundacion Carmen Pardo-Valcarce, ahora somos A LA PAR.






LA FUNDACION. MISION Y VISION

2016, un ano que se fue lleno de logros.

Acabamos un aflo con muchos logros transformadores para comenzar el siguiente
aun mas renovados.

Seguimos siendo los mismos de siempre pero cambiamos, con energias e ilusion como siempre
pero adecuandonos a los tiempos que corren. Los ingredientes son los que siempre han estado,
pero ahora los presentamos de manera mas atractiva.,

Todos estos anos Nos han llevado a evolucionar la manera de llamamos, dejando de tener el foco
soOlo en el origen para dirigimos también hacia el resultado de la transformacion que conseguimos
gracias a nuestro trabajo.

Tenemos claro de donde venimos y nuestra esencia, todo sigue ahi. Ahora en nuestro nuevo
nombre puedes seguir viendo el ADN de lo que siempre hemos sido, pues es una sintesis,
letra a letra, de lo que ya éramos.

La Fundacion Carmen Pardo-Valcarce, ahora somos A LA PAR, porgue los logros de todos
estos anos los hemos conseguido juntos.

A s

Amudena Martorel Cafranga
Presidenta de la Fundacion A LA PAR




A LA PAR/LOGROS

Juntos transformamaos
la sociedad

1 1 4 trabajadores con
discapacidad intelectual

en nuestra plantilla, que
trabajan como el mejor, y
valoran su trabajo jUn ejemplo
todos los dias!

1 . 2 OO voluntarios

al afo, nos acompanan y.
.. aprenden del espiritu de
superacion y capacidad de
nuestros trabajadores mientras |
nos echan una mano. o=

Hemos conseguido 6 9 inserciones en la empresa

y 2 II nuevas empresas contratantes, que cada ano
reafirman que una plantilla diversa no sélo hace un mundo
mejor sino una entidad mejor y mas competitiva.




A LA PAR/LOGROS

Saber que transformamos la sociedad, Nnos hace estar orgullosos
de nuestro trabajo. Porque entre otras cosas, podemos decir que:

Mas de/] ' OOO

personas con discapacidad
han pasado por la Fundacion
para que velemos por sus
derechos y les ayudemos a
encontrar el hueco que merecen
en nuestra sociedad.

Contamos con /] 82

alumnos estudiando en
nuestro colegio.

Aprenden otras cosas, pero
aprenden igual 0 mejor. {Y a
veces hasta con mas ilusion!

viven independientes, y
subiendo. Unos revolucionarios
valientes que van abriendo
brecha y nos atrevemos a decir
que haran historia...

Ya son 9 9 los alumnos en
CAMPVS, nuestro programa
de formacién superior para
jovenes con discapacidad
intelectual.

YL

.

Mas de 25 ' OOO

nifos han pasado por
nuestro parque infantil,

Tenemos una plantilla con

una media de 8 2 2

empleados de los cuales

/I 82 tienen

algun tipo de discapacidad.

y 9 ’I bodas y eventos
celebrados en La Mufioza.



A LA PAR/LA FUNDACION

LA FUNDACION

Mision
Trabajamos por los derechos v la participacion de las personas

con discapacidad intelectual en nuestra sociedad.

Alla donde encontramos barreras, disefiamos apoyos,
gue ayudan a tender puentes.

Vision

Continuar siendo referente y generador de transformacion
social en el ambito de la discapacidad intelectual.
Buscando la excelencia en la gestion.

Y un crecimiento gque Nos permita sostener a todos

lo que formamos parte de esta familia.

Y gue siembre para el sostenimiento futuro.






A LA PAR/LA FUNDACION

\alores

Justicia e igualdad

e Derechos fundamentales
iguales para todos,

redistribuyendo oportunidades.

e (Gestion ética, coherente y
transparente.

e Con especial apoyo a las
personas con menos recursos
econdmicos.

10

Sostenibilidad

e Participacion plena de las
personas con discapacidad
intelectual haciendo nuestra
sociedad mas sostenible.

e Actividades y estructura
disenadas desde una
perspectiva de sostenibilidad,
velando por su capacidad

de generacion de recursos
propios.

Diversidad

e Diversidad como fuente de
riqueza.

¢ Plantilla diversa y con gran
representacion de trabajadores
con discapacidad intelectual.




Nuestro equipo

A LA PAR/LA FUNDACION

Creemos en la necesidad de contar con un equipo profesional
y comprometido para conseguir nuestros fines. Contamos con
una plantilla de gran riqueza y diversidad y eso nos enorgullece:

N° Medio N° Medio 300
empleados con empleados sin

discapacidad discapacidad 250

132 190 200

150

100

50

Nos regimos por el siguiente patronato:

322

©

2014 2015 2016

- N° Medio empleados total
- N° Medio empleados con discapacidad
- N° Medio empleados sin discapacidad

Dfia. Aimudena Martorel Cafranga (Presidenta y Patrona familiar)  Dha. Maria Aguilar Urquijo
Dnha. Marfa Luisa Basa Maldonado (Secretaria vy Patrona famiiar)  Dha. Marfa Rosario de Meer Lecha-Marzo

D. Juan Martorel Saenz de la Calzada (Patrono familiar)
D. Ricardo Cendan Lasheras (Patrono familiar)

Dha. Marfa Luisa Merino Ensenat
Dnha. Marfa Victoria Rodriguez Arce

1



A LA PAR/LA FUNDACION

Fuentes de financiacion

La Fundacion es una organizacion sostenible, transparente, CADA DIiA MAS

y responsable, que en las circunstancias actuales se reinventa

AUTOSUFICIENTES

Practicamente el 90%

dia a dia y busca nuevas areas de desarrollo, nuevas vias de de nuestras fuentes de
colaboracion con entidades publicas y privadas, v sistemas financiacién procede de
de gestion para mejorar la productividad.

Donaciones Donaciones
de empresas de particulares
3% 1%

Subvenciones
Publicas

10%

Contratos con
la Administracion

28%

Recursos
propios

58%

actividades y contratos
propios de nuestra
actividad.

Ingresos 20160

Fundacién A LA PAR 7.199.275 €
CEE Cadespain 1.597.114 €
CEE Cadeamadrid 2.091.457 €
CEE Las Higueras del Tambor 2.217.228 €
APNJR 109.169 €
Total 13.214.243 €

Las cuentas de la Fundacion A LA PAR son auditadas por Deloitte. y se presentan en el Registro Unico de Fundaciones del Ministerio de Justicia.

12



(Gastos de explotacion

Servicios de atencion a la discapacidad intelectual 10.398.831 €
Servicios y suministros 023.892 €
Servicios Centrales 1.121.278 €
Otros gastos de explotacion 242.735 €
Comercial/Marketing 295.474 €
Inversion 2016 115.250 €
Total gastos 13.097.459 €

Otros gastos Comercial/Marketing
de explotacion
xplotact 205.474 €
242.735 € 2 ’ 3 %

1,8%

Servicios Centrales

1.121.278 €

8,5%

Servicios y suministros
923.892 €

7%

Servicios de atencion
a la discapacidad intelectual

Inversion 2016
115.250 €

0,9%

10.398.831 €

79%

A LA PAR/LA FUNDACION

Mas del 79% de nuestros
gastos, recaen directamente
en actividades de atencién
a las personas con
Discapacidad Intelectual.

13



A LA PAR/LA FUNDACION

Entidades Colaboradoras

Las entidades gue han colaborado con nosotros a travées de donaciones
O subcontrataciones en 2016 han sido:
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Las empresas gue han contratado trabajadores con discapacidad intelectual
a través de nuestra Oficina de Empleo en 2016 han sido:

accept® BOSS

UGD BOS S

Carrefour

p > 4
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St X Q rce fodeco ~ GEE
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Grupo PROSEGUR

A LA PAR/LA FUNDACION
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% S -

sodexo  SMIRUNG  Wiwiacon RSO

Empresas que colaboran con practicas:

ACE Business Group DSIE Max Copias

AON Escuelas Ideo Mayence

Asociacion Antares FCC Medioambiente Mdtel

Bankinter First Stop Pérez Llorca

Bridgestone Fundacion Mapfre RSA

Bristol-Myers Squibb Hipica San José Sacyr

BT Telecomunicacion IBM San Roman

Capacita Formacion ICO Scouts Madrid

CBRE IKEA Sephora

CDM Formacion llunion Servicio Madrilefio de Salud

CEIP Valle Inclan Indra Sodexo

Cise System Leroy Merlin TH Real State

Coemco Mama Campo Toll Pharma

Diagonal Gest Marin Universidad La Salle

15
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ALA PAR/SERVICIOS

Colegio A LA PAR
Nino Jesus del Remedio

Empezando por el principio para conseguir una sociedad mas participativa:
Colegio de Educacion Especial.

Nuestro Colegio de Educacion Especial representa el primer eslabon de
trabajo y crecimiento de las personas con discapacidad intelectual. Desde
hace mas de 25 anos, persigue que la etapa escolar de los alumnos con
discapacidad intelectual sea una experiencia satisfactoria y productiva para
adquirir las habilidades, conocimientos y valores necesarios para su futuro.

Curso 2015-2016:

182 alumnos entre 12 y 21 afios \
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N

40 alumnos realizaron practicas

en empresa el Ultimo curso

\4

43 alumnos finalizaron

su escolaridad

ERASMUS +

Con motivo de
nuestra participacion
en el programa
Erasmus+, en 2016
publicamos 3 guias
con el fin de mejorar
la autonomia personal
y social de jovenes
con discapacidad
intelectual.

- Erasmus+

R o B
oE m‘ SOCMLES ¥ PAMILIA
Comunidad de Madrid



Centro Ocupacional

A LA PAR/SERVICIOS

Fpieipe Lty

Unién Europea STty mocwees v aaLA
i e Comunidad de Madrid

Nuestro Centro Ocupacional esta concertado con la Consejeria de Politicas Sociales
y Familia de la Comunidad de Madrid. Su objetivo principal es proporcionar a las
personas con discapacidad intelectual una atencion integral mediante programas

de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social, buscando su calidad de vida

y favoreciendo el acceso a otros recursos de formacion y empleo.

£ 0 €3

Carpinteria y pintura industrial Pintura decorativa Impresion gréafica

13
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Media plazas .
Mecénica basica y lavado de coches concertadas Media plazas
ocupadas privadas ocupadas
Jardineria y Huerta de Montecarmelo Nota media de satisfaccién 2016

Manipulados y complementos de moda

.
-

Clasificacion, limpieza y mantenimiento

Obrador de chuches

19



A LA PAR/SERVICIOS

CAMPVS

Nuestro programa de formacion superior da respuesta a la necesidad

de preparar a los jovenes con discapacidad intelectual que acaban

su ensenanza reglada y desean acceder a una formacion superior con un
mayor grado de competencia personal, social y profesional. Hemos lanzado
con éxito las 3 primeras promociones 2013/14, 2014/15y 2015/16,

99 alumnos

Grados de DI

Otros l Limite 23%
12%

En proceso
9%

Moderado

7% Ligera 49%

Empresas colaboradoras

Género
43% 57%
my -y
Edad

23-25anos 83%  18-22 aros 55%

PRIMERA GRADUACION
DE ALUMNOS

De los 29 estudiantes
graduados, 11 consiguieron
contratos de trabajo en
empresas. Y ya tenemos

3 promociones en marcha.

Centros de procedencia

Centro ordinario 1

32%
Centro especial 68%

AON & w

mf.'.‘f’f‘.“’.";f""‘" W @ LVMH

MIGUEL Espafia
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A LA PAR/SERVICIOS

Una parte muy importante para transformar:

Investigacion

Nuestras investigaciones persiguen
encontrar resultados de utilidad que
puedan ser aplicados en la practica, no
sOlo para ofrecer mejores servicios a
nuestros usuarios, sino para contribuir a
mejorar la participacion de las personas con
discapacidad intelectual.

RHADD LORENTE

® Hemos participado en 31 jornadas y congresos de impacto
cientifico concienciando a mas de 1.000 profesionales

e Se han desarrollado e impartido 24 cursos formando
y capacitando a mas de 600 profesionales

® Hemos desarrollado e impartido 3 cursos online
para profesionales

¢ Se han publicado 5 trabajos en revistas de impacto cientifico

21



A LA PAR/SERVICIOS

Nuestra gran diversion:
Club de ocio

El principal objetivo del Club de Ocio es pasarlo bien. Dos sabados al mes,
las personas del Centro Ocupacional y de los Centros Especiales de Empleo,
disfrutan de actividades Iudicas con sus amigos.

34

Personas que han disfrutado
de 17 salidas programadas

Escuela de familias

Es un actividad que nacio hace 20 anos, en la que se trabaja en grupo con
las familias sobre sus preocupaciones, modelos educativos o informacion
que tenga que ver con la discapacidad. Ademas, es un espacio en el gue
intercambiar experiencias y aprender los unos de 10s otros.

El objetivo principal es conocer y apoyar el proyecto de vida de 10s
usuarios/trabajadores y mejorar la convivencia familiar,
La escuela de familias se reline dos jueves al mes en horario de tarde.

14 35 2

Numero de sesiones Numero medio asistentes Numero de cenas
Escuela de familias Escuela de familias por sesion con los padres

22

4,18

sobre 5

Nota media
satisfaccion 2016

4,13

sobre 5

Nota media
de satisfaccion 2016



LA FUNDACION. MISION Y VISION




A LA PAR/SERVICIOS

Un ejemplo de superacion:

Club deportivo

Practicamos 19 disciplinas deportivas.
En 2016 hemos gestionado 180 licencias y acudido a mas de 150

eventos, entre 1os principales hitos 2016 de nuestro Club destacan:

e Juegos Paralimpicos 2016 en Rio de Janeiro.
Diploma Paralimpico (4° y 5° Puesto)

e Campeonato del Mundo de Atletismo Pista Cubierta en Ancona (ltalia):
Oro en 400 m lisos. Plata en 200 m lisos. Oro en 4x200 m lisos.
Oro en 4x400 m lisos.

e Campeonato de Europa de Atletismo (IPC) en Grosetto (ltalia).

e Campeonato Europeo Special Olympics de Tenis en Alemania.

e Juegos Nacionales Special Olympics Reus 2016.
Plata en Baloncesto Unificado. Oro en Tenis.

Ademas: Jornada de Bowling, Campamento Multiaventura en Verano
y Curso de Esqui en invierno.

Primer puesto en el
Ranking Nacional de Clubes
(Categoria Competicion)

de la Federacion Espaiiola
de Deportes para personas
con Discapacidad
Intelectual (FEDDI).

DOS DIPLOMAS
PARALIMPICOS

Dos de nuestros atletas,

Dionibel y Deliber

Rodriguez obtuvieron

un cuarto y un quinto

puesto en los Juegos

Paralimpicos 2016

en Rio de Janeiro. h
(Rino16.

JOGCOS PARALIMPICOS

24



A LA PAR/SERVICIOS

Tenemos deportistas en la élite
mundial:

Dionibel Rodriguez, Diploma
Paralimpico (4° Clasificado) en los
Juegos Paralimpicos de Rio 2016.
Subcampedn del Mundo en 400
m lisos en Pista Cubierta (Ancona,
2016).

Fernando Batista, Subcampedn
del Mundo en 200 m lisos en Pista
Cubierta (Ancona, 2016).

Deliber Rodriguez, Diploma
Paralimpico (5° Clasificado) en los
Juegos Paralimpicos de Rio 2016.
Campeodn del Mundo en 400 m
lisos en Pista Cubierta (Ancona,
2016). Recordman Mundial de 400
metros lisos en Pista Cubierta.

Todos estan preparado ya su
préximo objetivo, el Mundial de
Atletismo de 2017 en Londres.

Eduardo Vegas, Campedn de
Espafa de Golf por octavo afo
consecutivo.

25



A LA PAR/SERVICIOS

Un gran logro personal:
Proyectos de vida independiente

El principal objetivo de este proyecto es facilitar a las personas
con discapacidad intelectual la transicion a una vida independiente.

Personas formadas
en la vivienda de entrenamiento

5 I N
O

Total personas con
\l/ DI viviendo de forma
independiente

Viviendas supervisadas j Vivienda tutelada /‘

3 viviendas supervisadas 12 personas atendidas

8 personas independizadas

o e
Unién Europea EPBIE socmes vemain
Fordo Soxssl Eweopio

EI FSE inwvierts an b fuitwe” Comunidad de Madrid
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NUEVAS INCORPORACIONES
A LA FORMACION EN VIDA
INDEPENDIENTE

Los alumnos de tercer

curso de CAMPVS pudieron
experimentar durante dos
meses coOmo seria llevar a
cabo una vida independiente.



A LA PAR/SERVICIOS

Centro de Dia DI-EM

Se trata de un centro pionero concertado con la Consejeria de Politicas
Sociales de la Comunidad de Madrid. Este centro cuenta con 20 plazas

de atencion a personas con inteligencia limite y discapacidad intelectual ligera
que presentan problemas de salud mental y/o conductas desadaptativas

con edades comprendidas entre los 18 y 40 anos.

La puntuacion media de satisfaccion La puntuacion media de satisfaccion
sobre el tratamiento por parte de los sobre el tratamiento por parte de los
usuarios es de familiares es de

9 y 4/ 1 O 9/ 1 O Destino derivaciones al alta 2016
CSM
1;14%

usuarios han sido atendidos durante 2016. RESCDL C.0.
14 mujeres y 12 hombres. 1;14% 5;72%

RESCDL - Residencia
CSM - Centro de salud Mental

altas por fin de tratamiento. )
CO - Centro Ocupacional

En 2016 se han dado

i g
~ . . . Union Europea ﬂ B RoLTnCAS socuaLEs ¥ IAALIA
Durante el aino 2016 hemos tenido nuevas incorporaciones. o 2000 Soci Eugm Comunidad de Madrid

27



A LA PAR/SERVICIOS

Unidad de atencion a victimas
con discapacidad intelectual
(UAVDI)

Intervencidn: 148 victimas, 360 familiares y 249 profesionales atendidos.
Prevencion y sensibilizacion:

cursos a profesionales. talleres de prevencién
con personas con DI: 1.041 profesionales con familiares.
1563 personas sensibilizadas. formados. 144 familiares formados.
Investigacion: 5 investigaciones de caracter cientifico, 15 participaciones en jornadas y congresos
(969 profesionales alcanzados) y 4 publicaciones.

talleres de prevencion

Evolucién casos atendidos Beneficiarios directos
2010-2016 de los casos atendidos 2016
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SEGUIMOS
CRECIENDO
Desde nuestro
comienzo, hemos
atendido mas de
500 casos. Hemos
formado a mas de
1.500 personas
con discapacidad
intelectual y a
mas de 1.000
profesionales.

@’ PREDEA

i Sk
oE SOCMLES ¥ FAMILIA

Comunidad de Madrid

J  Tosamsan
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A LA PAR/SERVICIOS

Oficina de Empleo

Nuestra agencia de colocacion se ha consolidado como un servicio de
empleo en la Comunidad de Madrid gue trabaja por la insercion laboral
de las personas con discapacidad intelectual.

Hemos conseguido 69 inserciones en 2016, lo gue supone un incremento
del 25% respecto a 2015.

Durante el 2016 el Servicio de Empleo atendio a mas de 300 personas.

neopgrs FOE WES= B
2 weirst mam e Comunidad de Madrid Comunidad de Madrid
Inserciones laborales Género 2016

o O O

70

60

) 0© @

: 000

3 I Hombres MUJeres
I 41% 59%
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2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

RECORD HISTORICO

Hemos gestionado

69 inserciones

en la empresa ordinaria,
lo que supone un
incremento del 25%
respecto a 2015.

Tipo de Empresa 2016

Empresa
ordinaria
67%

CEE
33%



A LA PAR/SERVICIOS

Empleo Protegido

La Fundacion tiene 3 Centros Especiales de Empleo: Cadespain S.L., Cademadrid S.L.
y Las Higueras del Tambor S.L. que en 2016 acogieron a 132 trabajadores con
discapacidad de los cuales 114 tienen discapacidad intelectual.

Los Centros Especiales de Empleo buscan ser unidades sostenibles e innovadoras
en sus nichos de mercado. Ademas, todos ellos son rentables, 1o gue no solo

los hace sostenibles vy escalables, sino que ademas sus beneficios se reinvierten

al 100% en la accion social de la Fundacion.

Estos tres Centros Especiales de Empleo estan representados a traves de diferentes
unidades de trabajo con diversas lineas de actividad:

e )
-
=
T U -0
Fabrica de muebles Correos: sacas y cajas/sellos Impresion grafica Manipulados y complementos de moda
Q
- & ®
6 i perenn
&I ‘ " uuuuu
Mecanica basica y lavado de coches Jardinerfa y Huerta de Montecarmelo Obrador de chuches Flores

H b )
FUI'.'M Europea SRR socwes v ramaLiA
ires i mieo:  Comunidad de Madrid
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UNIDADES
DE TRABAJO

Empleo protegido
Proyectos generadores de recursos







A LA PAR/SERVICIOS

Empleo Protegido

Varm
“©

T T

=

‘
Lavado de coches

N° Monitores ...
N° Trabajadores con DI...
N° Personas en CO*
N° coches lavados.... 1.030

Fabrica de muebles

N° Monitores ... 8
N° Trabajadores con DI........... 24
N° Personas en CO*

Muebles vendidos... 2.954
(Particulares)

Muebles vendidos..... 14.819
(Empresa)

<

Imprenta

N° Monitores ...
N° Trabajadores con DI ...
N° Personas en CO*

N° EMPresas........
(Clientes)

(Invitaciones y papeleria)

Obrador de chuches

N° Monitores ...
N° Trabajadores con DI
N° Personas en CO* ...
N° Productos.........
(Manipulados propios)
N° Productos......
(Manipulados subcontratados)

Accesorios y complementos

N° Monitores
N° Trabajadores con DI ..
N° Personas en CO*.
Uds Manipuladas

Flores

N° Monitores ... 2
N° Trabajadores con DI ..
Bodas Decoradas
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La Huerta y Jardineria

N° Monitores

N° Trabajadores con D
N° Personas en CO* .... .14
N° Huertos Ocupados ...160/200

(80% ocupacion)

NP° Visitas Colegios ... 13
(Visitas taller 225 alumnos)

N° Talleres formativos......... 21
(231 adultos)

N° Talleres formativos....... 18
(860 nifos)

Actividades para empresas....13
(333 asistentes)

Mercados de Campo ... 8

Sellos

N° Monitores
N° Trabajadores con DI.........
N° Personas en CO* ...

Uds Sellos ... 3.850.000
(Manipulados)

Uds Hojas ... 1.600.000
(Blogues de hojas manipuladas)

Uds Libros

(Manipulados ‘Valores en el tiempo 2016")

DI = Discapacidad Intelectual

Sacas

N° Monitores
N° Trabajadores con DI .
N° Personas en CO* ...

N° Sacas ... 2.186.058
(Clasificadas, lavadas, reparadas)

N° Bandejas ... 1.064.171
(Rep: lavadas,

CO = Centro Ocupacional



A LA PAR/SERVICIOS

Proyectos Generadores
de Recursos

Aventuras de la Fundacion que nos ayudan
a ser cada dia mas sostenibles.

fun!
bar

otra aventura

ALARR

cLus
DE PADEL Y TENIS
FUENCARRAL

otra aventura

ALARR

Fondola

madrid

otra aventura

ALARR

otra aventura

ALARR

Espacio Unico para
7  celebraciones

Escuela colaborativa de padel Parque de ocio inclusivo Terraza solidaria

y tenis N° Trabajadores............. 15  N° Trabajadores
N° Alumnos .... N° Cumpleanos/Fiestas ......859  N° Comidas ...
N° Usuarios ... N° Primeras Comuniones ... 24

N° Trabajadores......
N° Bodas/Eventos

Equipos de padel:
* 1 Veteranas
¢ 1 Menores
¢ 1 Liga 12 Divisiéon
(Liga norte de Madrid)
Equipos de Tenis:
¢ 3 Veteranos
¢ 1 Veteranas
e 2 Menores
N° AluMNOS ..o 600

(Escuela minitenis)

N° Participantes
Campamentos
N° Visitantes .
N° Visitas concienciacio
Colegios 9
N° Extraescolares ... 726
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ORGULLOSOS

Reconocimientos e instituciones
a las que pertenecemos.

Premios 20106.






A LA PAR/ORGULLOSOS

Premios

2016 ha sido un ano de de frutos, de reconocimiento
a nuestro trabajo y estamos muy agradecidos.
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Por el trabajo de la Unidad
de Atencién a Victimas con
Discapacidad Intelectual (UAVDI)
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A LA PAR/ORGULLOSOS

Reconocimientos e Instituciones

Instituciones a las que pertenecemos:

e AESE (Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo)

e AEF (Asociacion Espanola de Fundaciones)

e EAMHID (European Association of Mental Health and Intellectual Disability)

e EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities)
e FONGDCAM (Federacion de ONG de Desarrollo de la Comunidad de Madrid)

Y nos avalan nuestras credenciales:

e |ncluida en la Business Guide 2007 creada por Naciones Unidas y siendo una de las 85 ONG del
mundo (sélo 2 espanolas) de mayor confianza para formar alianzas con empresas.

e Certificacion EFQM 300
e Certificacion ISO 9001

e Primer puesto en el Ranking Nacional de Clubes (Categoria Competicion) de la Federacion Espanola
de Deportes para personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI) para nuestro club deportivo.
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A LA PAR/VOLUNTARIADO Y PRACTICAS

COMPROMETIDOS CON LA TRANSFORMACION:

VOLUNTARIADO
Y PRACTICAS

Los voluntarios de la FUNDACION A LA PAR son cada vez méas
NUMErosos y comienzan a ser una parte fundamental de nuestra entidad.
Desarrollamos principalmente dos tipos de voluntariado:

Voluntariado de particulares: se desarrolla en nuestros Dias solidarios corporativos: son muchas las empresas
talleres, en las salidas de fin de semana del club de ocio, que organizan jornadas de concienciaciéon y teambuilding

en los campamentos de Fundaland y en nuestro mercadillo en nuestra Fundacién. Una jornada trabajando en nuestros
Fundamarket. talleres y disfrutando de la compania de nuestros trabajadores

con discapacidad intelectual.
e N° voluntarios particulares talleres: 110
e N° voluntarios campamentos de verano: 18 * N° empresas: 25
* N° Voluntarios salidas club de ocio: 3 * N° voluntarios de empresa: 1.142
* N° voluntarios Fundamarket: 14
* Media de horas por voluntario: 3,3
e Total horas voluntariado: 478,5

Practicas: 28 estudiantes realizaron practicas en la Fundacion provenientes de Universidades como: Universidad Auténoma de Madrid,
Universidad Complutense, Universidad Pontificia Comillas, Universidad de la Salle, Universidad Alcala, Universidad Francisco de Vitoria,
Universidad Politécnica y Universidad Don Bosco.
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A LA PAR/GESTION Y RESIDUOS

NUESTRO COMPROMISO ECOLOGICO CON EL PLANETA:

GESTION DE RESIDUOS

En 2016 se pone en marcha el plan de gestion de residuos con el objetivo de
eliminar riesgos para la salud y el medio ambiente, y de mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores que ejerceran su actividad en un entorno mas
atractivo y con menos riesgos para la salud.

Ademas, una buena gestion de residuos puede proporcionar a las generaciones
futuras una sociedad mas justa e inclusiva, y un medio ambiente mas limpio.

Durante 2016 se evito la emision de 21,72 toneladas de emisiones de COz,
gestionando los siguientes tipos de residuos:

e Polipropileno

e Carton

e Plasticos Pead

e Material obsoleto Correos

¢ Precintos

e Film transparente

e Papel

e Filtros carpinteria

e Envases materiales carpinteria e imprenta
e Aceite taller mecanico
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LA FUNDACION / COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

AL DIA CON LOS MEDIOS NUEVOS Y LOS DE SIEMPRE:

COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION

Consideramos un medio fundamental para la consecucion de nuestros RESULTADOS DIGITAL
fines, la presencia de las personas con discapacidad intelectual en los Hemos crecido en nuestros canales.
medios, asi como la divulgacion de nuestras acciones en los distintos
canales de comunicacion, tanto clasicos como digitales. +27%
Enero ................. 8.746 seguidores
REPERCUSION MEDIOS Diciembre .......... 11.108 seguidores
2016 ha sido un ano de trabajo intenso gracias al cual hemos logrado +64%
incrementar el N° de impactos v el retorno en medios de comunicacion Enero . . 2.743 seguidores
tradicionales. Diciembre ............ 4.502 seguidores
o +14%
2015 2016 %VAR Enero.......... .. 4.463 seguidores
APARICIONES =~ 785 1.073 37% 1000 @ Diciembre  5.107 seguidores
Valor 500
estimado_ ,de 2.180.821€ | 3.226.327€ 48% + 34%
repercusion 0
TOTAL Enero ... 176 seguidores
Diciembre ........ 236 seguidores
APARICIONES 2015
[ APARICIONES 2016 Total Followers  + 30%
Enero ............. 16.128 seguidores

44 Diciembre ........ 20.951 seguidores
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LA FUNDACION / COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Acciones de comunicacion

14 eventos

Hemos asistido y organizado
multitud de eventos de todo tipo:
ferias, mercadillos, carreras,
cenas solidarias, etc.:

e Recepcion a Michelle Obama por
parte de una alumna de nuestro
colegio, en su visita a Espana

e Feria Maison & Objet (Paris)

e Market Solidario Fundamarket:
Navidad y Verano

¢ | Graduaciéon CAMPVS
e |[II Evento Telva Novias

¢ |V Carrera de Reyes Fuencarral
- El Pardo

e Cena solidaria Black Heart Party

e Carrera solidaria Tag Heuer, en la
que nuestros atletas paralimpicos
participaron junto a Josef Ajram

17 visitas

Gestionamos también las visitas
de autoridades y personalidades
a nuestra Fundacion:

e 15 Periodistas

e 2 Grupos Politicos: Ciudadanos y
Partido Popular

® 7 personalidades
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20 campanas

Comerciales y de comunicacion.
Destacando:

¢ Dia de La Madre, de la
Discriminacion Cero, del
Voluntariado, Giving Tuesday

e Fundafriday, con motivo del Black
Friday

e Camisetas solidarias NICOLI

e Zapatos solidarios Dorothys Red
Shoes

¢ Juegos Paralimpicos Rio

e Grabacion Mannequin Challenge
de toda la Fundacion

e Mercado de la Huerta (nuestro
mercado de productores mensual)

O jornadas

Hemos organizado varias
jornadas de difusiény
sensibilizacion, entre las que
destacan:

¢ Jornada Deporte y
Discapacidad con la asistencia
de la Infanta Dia. Elena

e Jornada Periodismo y
Discapacidad en colaboracion
con la FAPE vy la presidencia de
S.M. Reina Letizia

Recibidos por la 12 Dama,

Michelle Obama
v S.M. Reina
| etizia

Recibimos visitas
de personas que nos
gustan como

Butragueno




LA FUNDACION / COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

£ |

Debatimos sobre los
retos del deporte

Nos encontramos
CON NUMEerosos

paralimpico espanol novios en el
acompanados por la

Infanta Evento |
Dna.Elena Telva Novias

;| 14
AN e
Viajamos 2 ediciones
a Paris, donde

nuestros muebles
triunfaron en

Feria Maison

Celebramos

8 mercados
del campo

Promovimos la reflexion
sobre periodismo y
discapacidad intelectual,
con el apoyo de la

FAPE y de
S.M. Reina Letizia

Celebramos
la llegada de la Navidad
y el verano con

Fundamarket

Corrimos juntos a

lag Heuery
Josef Ajram
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,Sabias que...

...nuestra Fundacion te ofrece distintas maneras de contribuir a nuestra obra
social? Descubre todos los proyectos y servicios a traves de 1os cuales puedes
ser mas solidario en www.alapar.org y fundashop.es

o ¥ RIS
S A LARAR
NUESTRO CLUB

Nuestro Club con pistas
de tenis y padel

Gundalordl | A\ AR

Nuestro parque de ocio
educativo, solidario e inclusivo

Otra aventura

8 A APR

Nuestra tienda
de muebles y regalos

TIENDA DE FLORES
Centros decorativos florales

Otra aventura

HPERTH ALARR

Tu huerto en la ciudad

funl | e
bar ALAFR

Nuestro bar con terraza

TALLER DE LAVADO

Dejamos tu coche
COmMO nuevo

& | 2on

La Musoza

Eventos particulares y de empresa

IMPRENTA

Todo lo que puedas
imaginar en papel

OBRADOR DE CHUCHES

Tartas para cumpleafos,
bodas y eventos







\

Juntos transformamos la sociedad

C/ del Monasterio de Las Huelgas, 15. Madrid 28049. Tel.: 917 35 57 90. info@alapar.org
www.alapar.org



