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Evolucionar es reinventarse cada día haciendo mejor lo que 
sabes hacer. Por eso hemos evolucionado la manera de llamarnos.
Dejamos de tener el foco en quiénes somos para dirigirnos hacia 
el resultado de la transformación que conseguimos.
 
Todo ello sin perder de dónde venimos y nuestra esencia, todo 
sigue ahí. Incluso en nuestro nuevo nombre puedes seguir viendo 
el ADN de lo que siempre hemos sido.

La Fundación Carmen Pardo-Valcarce, ahora somos A LA PAR.
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Creemos que el mundo será 
más rico en la medida que más 
personas participen en él.
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2016, un año que se fue lleno de logros.

Acabamos un año con muchos logros transformadores para comenzar el siguiente 

aún más renovados.

Seguimos siendo los mismos de siempre pero cambiamos, con energías e ilusión como siempre 

pero adecuándonos a los tiempos que corren. Los ingredientes son los que siempre han estado, 

pero ahora los presentamos de manera más atractiva.

Todos estos años nos han llevado a evolucionar la manera de llamarnos, dejando de tener el foco 

sólo en el origen para dirigirnos también hacia el resultado de la transformación que conseguimos 

gracias a nuestro trabajo.

Tenemos claro de dónde venimos y nuestra esencia, todo sigue ahí. Ahora en nuestro nuevo 

nombre puedes seguir viendo el ADN de lo que siempre hemos sido, pues es una síntesis, 

letra a letra, de lo que ya éramos. 

La Fundación Carmen Pardo-Valcarce, ahora somos A LA PAR, porque los logros de todos 

estos años los hemos conseguido juntos.

Almudena Martorell Cafranga

Presidenta de la Fundación A LA PAR
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A LA PAR / LOGROS

114 trabajadores con 
discapacidad intelectual 
en nuestra plantilla, que 
trabajan como el mejor, y 
valoran su trabajo ¡Un ejemplo 
todos los días!

Hemos conseguido 69 inserciones en la empresa 

y 21 nuevas empresas contratantes, que cada año 
rea�rman que una plantilla diversa no sólo hace un mundo 
mejor sino una entidad mejor y más competitiva.

1.200 voluntarios 
al año, nos acompañan y 
aprenden del espíritu de 
superación y capacidad de 
nuestros  trabajadores mientras 
nos echan una mano.

Juntos transformamos  
la sociedad
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A LA PAR / LOGROS

Saber que transformamos la sociedad, nos hace estar orgullosos  
de nuestro trabajo. Porque entre otras cosas, podemos decir que:

personas con discapacidad  
han pasado por la Fundación 
para que velemos por sus 
derechos y les ayudemos a 
encontrar el hueco que merecen 
en nuestra sociedad.

Más de1.000 Contamos con 182 
alumnos estudiando en 
nuestro colegio. 
Aprenden otras cosas, pero 
aprenden igual o mejor. ¡Y a 
veces hasta con más ilusión!

40 personas  
viven independientes, y 
subiendo. Unos revolucionarios 
valientes que van abriendo 
brecha y nos atrevemos a decir 
que harán historia…

Ya son 99 los alumnos en 
CAMPVS, nuestro programa  
de formación superior para 
jóvenes con discapacidad 
intelectual.

Tenemos una plantilla con 

una media de 322 
empleados de los cuales 

132  
algun tipo de discapacidad. 

tienen

Más de 25.000 
niños han pasado por 
nuestro parque infantil, 

y 91 bodas y eventos 
celebrados en La Muñoza.
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LA FUNDACIÓN

Misión
Trabajamos por los derechos y la participación de las personas 
con discapacidad intelectual en nuestra sociedad.

Allá donde encontramos barreras, diseñamos apoyos, 
que ayudan a tender puentes.

Visión
Continuar siendo referente y generador de transformación 
social en el ámbito de la discapacidad intelectual.

Buscando la excelencia en la gestión.
Y un crecimiento que nos permita sostener a todos 
lo que formamos parte de esta familia.

Y que siembre para el sostenimiento futuro.



9

LA FUNDACIÓN. MISIÓN Y VISIÓN



10

A LA PAR / LA FUNDACIÓN

• Derechos fundamentales 
iguales para todos, 
redistribuyendo oportunidades. 

• Gestión ética, coherente y 
transparente.

• Con especial apoyo a las 
personas con menos recursos 
económicos.

Valores

• Participación plena de las 
personas con discapacidad 
intelectual haciendo nuestra 
sociedad más sostenible.

• Actividades y estructura 
diseñadas desde una 
perspectiva de sostenibilidad, 
velando por su capacidad 
de generación de recursos 
propios.

• Diversidad como fuente de 
riqueza. 

• Plantilla diversa y con gran 
representación de trabajadores 
con discapacidad intelectual.

Justicia e igualdad Sostenibilidad Diversidad



11

A LA PAR / LA FUNDACIÓN

Nuestro equipo
Creemos en la necesidad de contar con un equipo profesional 
y comprometido para conseguir nuestros fines. Contamos con 
una plantilla de gran riqueza y diversidad y eso nos enorgullece:

Nos regimos por el siguiente patronato:

Dña. Almudena Martorell Cafranga (Presidenta y Patrona familiar)

Dña. María Luisa Basa Maldonado (Secretaria y Patrona familiar)

D. Juan Martorell Sáenz de la Calzada (Patrono familiar)

D. Ricardo Cendán Lasheras (Patrono familiar)

Dña. María Aguilar Urquijo

Dña. María Rosario de Meer Lecha-Marzo

Dña. María Luisa Merino Enseñat 

Dña. María Victoria Rodríguez Arce

Nº Medio 
empleados con 

discapacidad

132

Nº Medio  
empleados sin 
discapacidad

190

Nº Medio empleados total

Nº Medio empleados con discapacidad

Nº Medio empleados sin discapacidad
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A LA PAR / LA FUNDACIÓN

La Fundación es una organización sostenible, transparente, 
y responsable, que en las circunstancias actuales se reinventa 
día a día y busca nuevas áreas de desarrollo, nuevas vías de 
colaboración con entidades públicas y privadas, y sistemas 
de gestión para mejorar la productividad.

CADA DÍA MÁS 
AUTOSUFICIENTES

Prácticamente el 90% 
de nuestras fuentes de 
financiación procede de 
actividades y contratos 
propios de nuestra 
actividad. 

Las cuentas de la Fundación A LA PAR son auditadas por                   y se presentan en el Registro Único de Fundaciones del Ministerio de Justicia.

Fuentes de financiación

Donaciones  
de particulares

1%

Donaciones  
de empresas

3%

Subvenciones 
Públicas

10%

Contratos con 

la Administración

28%

Recursos 
propios

58%

Ingresos 2016
7.199.275 €

1.597.114 €

2.091.457 €

2.217.228 €

109.169 €

13.214.243 €Total

Fundación A LA PAR

CEE Cadespain

CEE Cadeamadrid

CEE Las Higueras del Tambor

APNJR
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Servicios de atención a la discapacidad intelectual

Servicios y suministros

Servicios Centrales

Otros gastos de explotación

Comercial/Marketing

Inversión 2016

Total gastos

10.398.831 €

923.892 €

1.121.278 €

242.735 €

295.474 €

115.250 €

13.097.459 €

Gastos de explotación

Servicios de atención  
a la discapacidad intelectual

10.398.831 €

Comercial/Marketing

295.474 €

Inversión 2016

115.250 €

Otros gastos  
de explotación

242.735 €

Servicios Centrales

1.121.278 €

Servicios y suministros

923.892 €

1,8%

8,5%

7% 79%

0,9%

2,3%

Más del 79% de nuestros 
gastos, recaen directamente 
en actividades de atención 
a las personas con 
Discapacidad Intelectual.
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Entidades Colaboradoras
Las entidades que han colaborado con nosotros a través de donaciones  
o subcontrataciones en 2016 han sido:
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A LA PAR / LA FUNDACIÓN

Las empresas que han contratado trabajadores con discapacidad intelectual  
a través de nuestra Oficina de Empleo en 2016 han sido:

Empresas que colaboran con prácticas:

ACE Business Group
AON
Asociación Antares
Bankinter
Bridgestone
Bristol-Myers Squibb
BT Telecomunicación
Capacita Formación
CBRE
CDM Formación
CEIP Valle Inclán
Cise System
Coemco
Diagonal Gest

DSIE
Escuelas Ideo
FCC Medioambiente
First Stop
Fundación Mapfre 
Hípica San José
IBM
ICO
IKEA
Ilunion
Indra
Leroy Merlin
Mama Campo
Marín

Max Copias
Mayence
Mdtel
Pérez Llorca
RSA
Sacyr
San Román
Scouts Madrid
Sephora
Servicio Madrileño de Salud
Sodexo
TH Real State
Toll Pharma
Universidad La Salle
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ALA PAR / SERVICIOS

SERVICIOS PARA 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL

Formación

Ocio y vivienda

Acompañamiento terapéutico

Empleo
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ALA PAR / SERVICIOS

Colegio A LA PAR 
Niño Jesús del Remedio
Empezando por el principio para conseguir una sociedad más participativa:
Colegio de Educación Especial.

Nuestro Colegio de Educación Especial representa el primer eslabón de 
trabajo y crecimiento de las personas con discapacidad intelectual. Desde 
hace más de 25 años, persigue que la etapa escolar de los alumnos con 
discapacidad intelectual sea una experiencia satisfactoria y productiva para 
adquirir las habilidades, conocimientos y valores necesarios para su futuro.

ERASMUS +

Con motivo de 
nuestra participación 
en el programa 
Erasmus+, en 2016 
publicamos 3 guías 
con el fin de mejorar 
la autonomía personal 
y social de jóvenes 
con discapacidad 
intelectual.

 

182 alumnos entre 12 y 21 años

Curso 2015-2016:  

40 alumnos realizaron prácticas  
en empresa el último curso

43 alumnos �nalizaron  
su escolaridad
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A LA PAR / SERVICIOS

Media plazas 
concertadas 
ocupadas

Media plazas 
 privadas ocupadas

Nota media de satisfacción 2016

Carpintería y pintura industrial

Mecánica básica y lavado de coches

Pintura decorativa

Clasificación, limpieza y mantenimiento

Impresión gráfica Manipulados y complementos de moda

Jardinería y Huerta de Montecarmelo Obrador de chuches

Centro Ocupacional
Nuestro Centro Ocupacional está concertado con la Consejería de Políticas Sociales 
y Familia de la Comunidad de Madrid. Su objetivo principal es proporcionar a las 
personas con discapacidad intelectual una atención integral mediante programas 
de habilitación ocupacional y de ajuste personal y social, buscando su calidad de vida 
y favoreciendo el acceso a otros recursos de formación y empleo.

137

4,11

13

(sobre 5)
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A LA PAR / SERVICIOS

CAMPVS
Nuestro programa de formación superior da respuesta a la necesidad  
de preparar a los jóvenes con discapacidad intelectual que acaban  
su enseñanza reglada y desean acceder a una formación superior con un 
mayor grado de competencia personal, social y profesional. Hemos lanzado 
con éxito las 3 primeras promociones 2013/14, 2014/15 y 2015/16.

Empresas colaboradoras

Género

Centros de procedencia

43% 57%

Centro especial 68%

Centro ordinario
32%

99 alumnos

Edad

18-22 años 55%23-25 años 33%

>25 años 12%

Grados de DI

Ligera 49%

En proceso
9%

Moderado
7%

Otros 

12%
Límite 23%

PRIMERA GRADUACIÓN  
DE ALUMNOS

De los 29 estudiantes 
graduados, 11 consiguieron 
contratos de trabajo en 
empresas. Y ya tenemos  
3 promociones en marcha. 
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Una parte muy importante para transformar:

Investigación

• Hemos participado en 31 jornadas y congresos de impacto 

cientí�co concienciando a más de 1.000 profesionales

• Se han desarrollado e impartido 24 cursos formando 

   y capacitando a más de 600 profesionales

• Hemos desarrollado e impartido 3 cursos online 

   para profesionales

• Se han publicado 5 trabajos en revistas de impacto cientí�co

Nuestras investigaciones persiguen 
encontrar resultados de utilidad que 
puedan ser aplicados en la práctica, no 
sólo para ofrecer mejores servicios a 
nuestros usuarios, sino para contribuir a 
mejorar la participación de las personas con 
discapacidad intelectual.
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A LA PAR / SERVICIOS

Nuestra gran diversión:

Club de ocio
El principal objetivo del Club de Ocio es pasarlo bien. Dos sábados al mes, 
las personas del Centro Ocupacional y de los Centros Especiales de Empleo, 
disfrutan de actividades lúdicas con sus amigos.

Escuela de familias
Es un actividad que nació hace 20 años, en la que se trabaja en grupo con 
las familias sobre sus preocupaciones, modelos educativos o información 
que tenga que ver con la discapacidad. Además, es un espacio en el que 
intercambiar experiencias y aprender los unos de los otros.

El objetivo principal es conocer y apoyar el proyecto de vida de los 
usuarios/trabajadores y mejorar la convivencia familiar. 
La escuela de familias se reúne dos jueves al mes en horario de tarde.

Nota media  
satisfacción 2016

Personas que han disfrutado 
de 17 salidas programadas

Número de sesiones  
Escuela de familias

Número de cenas  
con los padres

Nota media  
de satisfacción 2016

Número medio asistentes 
Escuela de familias por sesión

34

14 35 2

4,18

4,13
sobre 5

sobre 5
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Un ejemplo de superación:

Club deportivo 
Practicamos 19 disciplinas deportivas. 
En 2016 hemos gestionado 180 licencias y acudido a más de 150 
eventos, entre los principales hitos 2016 de nuestro Club destacan:

• Juegos Paralímpicos 2016 en Río de Janeiro.  
Diploma Paralímpico (4º y 5º Puesto)

• Campeonato del Mundo de Atletismo Pista Cubierta en Ancona (Italia):  
Oro en 400 m lisos. Plata en 200 m lisos. Oro en 4x200 m lisos.  
Oro en 4x400 m lisos. 

• Campeonato de Europa de Atletismo (IPC) en Grosetto (Italia).

• Campeonato Europeo Special Olympics de Tenis en Alemania. 

• Juegos Nacionales Special Olympics Reus 2016.  
Plata en Baloncesto Uni�cado. Oro en Tenis.

 
Además: Jornada de Bowling, Campamento Multiaventura en Verano 
y Curso de Esquí en invierno.

Primer puesto en el 
Ranking Nacional de Clubes 
(Categoría Competición) 
de la Federación Española 
de Deportes para personas 
con Discapacidad 
Intelectual (FEDDI).

DOS DIPLOMAS 
PARALÍMPICOS

Dos de nuestros atletas, 
Dionibel y Deliber 
Rodríguez obtuvieron 
un cuarto y un quinto 
puesto en los Juegos 
Paralímpicos 2016 
en Río de Janeiro.
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Tenemos deportistas en la élite 
mundial:

Dionibel Rodríguez, Diploma 
Paralímpico (4º Clasi�cado) en los 
Juegos Paralímpicos de Río 2016. 
Subcampeón del Mundo en 400 
m lisos en Pista Cubierta (Ancona, 
2016).

Fernando Batista, Subcampeón 
del Mundo en 200 m lisos en Pista 
Cubierta (Ancona, 2016).

Deliber Rodríguez, Diploma 
Paralímpico (5º Clasi�cado) en los 
Juegos Paralímpicos de Río 2016. 
Campeón del Mundo en 400 m 
lisos en Pista Cubierta (Ancona, 
2016). Recordman Mundial de 400 
metros lisos en Pista Cubierta.

Todos están preparado ya su 
próximo objetivo, el Mundial de 
Atletismo de 2017 en Londres. 

Eduardo Vegas, Campeón de 
España de Golf por octavo año 
consecutivo.
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A LA PAR / SERVICIOS

Un gran logro personal:

Proyectos de vida independiente
El principal objetivo de este proyecto es facilitar a las personas  
con discapacidad intelectual la transición a una vida independiente.

 

53

3 viviendas supervisadas

8 personas independizadas

12 personas atendidas

 
Viviendas supervisadas

 
Vivienda tutelada

Personas formadas  
en la vivienda de entrenamiento  

40

Total personas con 
DI viviendo de forma 

independiente

NUEVAS INCORPORACIONES 
A LA FORMACIÓN EN VIDA 
INDEPENDIENTE

Los alumnos de tercer 
curso de CAMPVS pudieron 
experimentar durante dos 
meses cómo sería llevar a 
cabo una vida independiente.
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Centro de Día DI-EM

Destino derivaciones al alta 2016

CSM
1;14%

RESCDL
1;14%

C.O.
5;72%

RESCDL - Residencia

CSM - Centro de salud Mental

CO - Centro Ocupacional

La puntuación media de satisfacción 
sobre el tratamiento por parte de los 

usuarios es de

usuarios han sido atendidos durante 2016. 
14 mujeres y 12 hombres.

26

Durante el año 2016 hemos tenido 

La puntuación media de satisfacción 
sobre el tratamiento por parte de los 

familiares es de

9,4/10 9/10

 nuevas incorporaciones.

En 2016 se han dado       altas por �n de tratamiento.7

7

Se trata de un centro pionero concertado con la Consejería de Políticas 
Sociales de la Comunidad de Madrid. Este centro cuenta con 20 plazas 
de atención a personas con inteligencia límite y discapacidad intelectual ligera 
que presentan problemas de salud mental y/o conductas desadaptativas 
con edades comprendidas entre los 18 y 40 años.
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A LA PAR / SERVICIOS

Unidad de atención a víctimas  
con discapacidad intelectual 
(UAVDI)
Intervención: 148 víctimas, 360 familiares y 249 profesionales atendidos.
Prevención y sensibilización: 

Investigación: 5 investigaciones de carácter cientí�co, 15 participaciones en jornadas y congresos 
(969 profesionales alcanzados) y 4 publicaciones.

SEGUIMOS 
CRECIENDO
Desde nuestro 
comienzo, hemos 
atendido más de 
500 casos. Hemos 
formado a más de 
1.500 personas 
con discapacidad 
intelectual y a 
más de 1.000 
profesionales.
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2010-2016

Bene�ciarios directos  
de los casos atendidos 2016

93 28 7
 talleres de prevención 

con familiares. 
144 familiares formados.

talleres de prevención 
con personas con DI: 

1563 personas sensibilizadas.

cursos a profesionales. 
1.041 profesionales 

formados.
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A LA PAR / SERVICIOS

Oficina de Empleo
Nuestra agencia de colocación se ha consolidado como un servicio de 
empleo en la Comunidad de Madrid que trabaja por la inserción laboral 
de las personas con discapacidad intelectual. 

Hemos conseguido 69 inserciones en 2016, lo que supone un incremento 
del 25% respecto a 2015.

Durante el 2016 el Servicio de Empleo atendió a más de 300 personas.

RÉCORD HISTÓRICO

Hemos gestionado
69 inserciones 
en la empresa ordinaria, 
lo que supone un 
incremento del 25% 
respecto a 2015. 
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A LA PAR / SERVICIOS

Empleo Protegido 
La Fundación tiene 3 Centros Especiales de Empleo: Cadespain S.L., Cademadrid S.L. 
y Las Higueras del Tambor S.L. que en 2016 acogieron a 132 trabajadores con 
discapacidad de los cuales 114 tienen discapacidad intelectual.

Los Centros Especiales de Empleo buscan ser unidades sostenibles e innovadoras 
en sus nichos de mercado. Además, todos ellos son rentables, lo que no solo 
los hace sostenibles y escalables, sino que además sus beneficios se reinvierten 
al 100% en la acción social de la Fundación.

Estos tres Centros Especiales de Empleo están representados a través de diferentes 
unidades de trabajo con diversas líneas de actividad:

Fábrica de muebles

Mecánica básica y lavado de coches

Correos: sacas y cajas/sellos Impresión grá�ca Manipulados y complementos de moda

Jardinería y Huerta de Montecarmelo FloresObrador de chuches
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A LA PAR / SERVICIOS

UNIDADES 
DE TRABAJO
Empleo protegido

Proyectos generadores de recursos
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A LA PAR / SERVICIOS

Empleo Protegido

Lavado de coches

Nº Monitores ................................................ 2
Nº Trabajadores con DI..................... 3
Nº Personas en CO*.............................. 2
Nº coches lavados...................... 1.030

Accesorios y complementos

Nº Monitores ................................................ 1
Nº Trabajadores con DI .................... 2
Nº Personas en CO*.......................... 10
Uds Manipuladas .................. ..14.819 

Flores

Nº Monitores ................................................ 2
Nº Trabajadores con DI .................... 2
Bodas Decoradas ............................... 47

Sellos

Nº Monitores ................................................ 4
Nº Trabajadores con DI ................. 10
Nº Personas en CO* ........................ 26
Uds Sellos ............................... 3.850.000
(Manipulados)

Uds Hojas ............................... 1.600.000
(Bloques de hojas manipuladas)

Uds Libros ....................................... 22.000 

(Manipulados ‘Valores en el tiempo 2016’)

Sacas

Nº Monitores ................................................ 9
Nº Trabajadores con DI ................. 65
Nº Personas en CO* ........................ 18
Nº Sacas ................................... 2.186.058
(Clasi�cadas, lavadas, reparadas)

Nº Bandejas .......................... 1.064.171
(Reparadas, lavadas, desinfectadas)

La Huerta y Jardinería

Nº Monitores ................................................ 5

Nº Trabajadores con DI .................... 6
Nº Personas en CO* ........................ 14
Nº Huertos Ocupados .... 160/200 

(80% ocupación)

Nº Visitas Colegios .............................13
(Visitas taller 225 alumnos)

Nº Talleres formativos .....................21
(231 adultos)

Nº Talleres formativos .....................18
(360 niños)

Actividades para empresas ......13
(333 asistentes)

Mercados de Campo .......................... 8

Fábrica de muebles

Nº Monitores ................................................ 8
Nº Trabajadores con DI ................. 24
Nº Personas en CO* ........................ 29
Muebles vendidos ...................... 2.954
(Particulares)

Muebles vendidos ................... 14.819 

(Empresa)

Imprenta

Nº Monitores ................................................ 6
Nº Trabajadores con DI .................... 7
Nº Personas en CO* ........................ 14
Nº Empresas .......................................... 196
(Clientes)

Nº Bodas ................................................... 269 

(Invitaciones y papelería)

Obrador de chuches

Nº Monitores ................................................ 5
Nº Trabajadores con DI ................. 10
Nº Personas en CO* ........................ 42
Nº Productos ............................. 116.733
(Manipulados propios)

Nº Productos ............................. 236.985 

(Manipulados subcontratados)

DI = Discapacidad Intelectual       CO = Centro Ocupacional
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A LA PAR / SERVICIOS

Proyectos Generadores 
de Recursos

Escuela colaborativa de pádel 
y tenis

Nº Alumnos ........................................ 1.838
Nº Usuarios .................................... 13.626
Equipos de pádel:
   • 1 Veteranas
   • 1 Menores
   • 1 Liga 1ª División 
(Liga norte de Madrid)

Equipos de Tenis:
   • 3 Veteranos
   • 1 Veteranas
   • 2 Menores
Nº Alumnos ............................................. 600
(Escuela minitenis)

Parque de ocio inclusivo

Nº Trabajadores ..................................... 15
Nº Cumpleaños/Fiestas ........... 859
Nº Primeras Comuniones .......... 24
Nº Participantes
Campamentos ..................................... 814
Nº Visitantes ............................. + 25.000
Nº Visitas concienciación
Colegios ........................................................... 9
Nº Extraescolares ........................... 726

Terraza solidaria 

Nº Trabajadores ........................................ 7
Nº Comidas ................................... 17.200

Espacio único para 
celebraciones 

Nº Trabajadores ........................................ 3
Nº Bodas/Eventos ............................ 91

Aventuras de la Fundación que nos ayudan 
a ser cada día más sostenibles.

otra aventura otra aventura otra aventura otra aventura
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A LA PAR / ORGULLOSOS

ORGULLOSOS
Reconocimientos e instituciones  
a las que pertenecemos.

Premios 2016.
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A LA PAR / ORGULLOSOS

Premios

Finalistas Premios 
Universia y 

Konecta 2016

Premios Solidarios 
del Seguro 2016

Bronce Premios 
Implicados  
y Solidarios  

de Bankinter, 2016

III Premios  
La Caixa  

a la Innovación   
Social, 2016.

Categoría Investigación Proyecto de Capacitación  
para el Empleo: Formación  

en Digitalización Documental  
para personas con DI

Por el trabajo de la Unidad 
de Atención a Víctimas  con 

Discapacidad Intelectual (UAVDI)

Finalistas por la UAVDI.

2016 ha sido un año de de frutos, de reconocimiento 
a nuestro trabajo y estamos muy agradecidos.
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A LA PAR / ORGULLOSOS

Reconocimientos e Instituciones
Instituciones a las que pertenecemos: 

• AESE (Asociación Española de Empleo con Apoyo)

• AEF (Asociación Española de Fundaciones)

• EAMHID (European Association of Mental Health and Intellectual Disability)

• EASPD (European Association of Service Providers for Persons with Disabilities)

• FONGDCAM (Federación de ONG de Desarrollo de la Comunidad de Madrid)

Y nos avalan nuestras credenciales:

• Incluida en la Business Guide 2007 creada por Naciones Unidas y siendo una de las 85 ONG del 
mundo (sólo 2 españolas) de mayor con�anza para formar alianzas con empresas.

• Certiýcación EFQM 300 

• Certiýcación ISO 9001

• Primer puesto en el Ranking Nacional de Clubes (Categoría Competición) de la Federación Española 
de Deportes para personas con Discapacidad Intelectual (FEDDI) para nuestro club deportivo.



40

A LA PAR / VOLUNTARIADO Y PRÁCTICAS

COMPROMETIDOS CON LA TRANSFORMACIÓN: 

VOLUNTARIADO
Y PRÁCTICAS
Los voluntarios de la FUNDACIÓN A LA PAR son cada vez más
numerosos y comienzan a ser una parte fundamental de nuestra entidad. 
Desarrollamos principalmente dos tipos de voluntariado:

Voluntariado de particulares: se desarrolla en nuestros 
talleres, en las salidas de �n de semana del club de ocio, 
en los campamentos de Fundaland y en nuestro mercadillo 
Fundamarket.

• Nº voluntarios particulares talleres: 110

• Nº voluntarios campamentos de verano: 18

• Nº Voluntarios salidas club de ocio: 3

• Nº voluntarios Fundamarket: 14

• Media de horas por voluntario: 3,3 

• Total horas voluntariado: 478,5

Días solidarios corporativos: son muchas las empresas 
que organizan jornadas de concienciación y teambuilding 
en nuestra Fundación. Una jornada trabajando en nuestros 
talleres y disfrutando de la compañía de nuestros trabajadores 
con discapacidad intelectual.

• Nº empresas: 25

• Nº voluntarios de empresa: 1.142

Prácticas: 28 estudiantes realizaron prácticas en la Fundación provenientes de Universidades como: Universidad Autónoma de Madrid, 
Universidad Complutense, Universidad Ponti�cia Comillas, Universidad de la Salle, Universidad Alcalá, Universidad Francisco de Vitoria, 
Universidad Politécnica y Universidad Don Bosco.
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A LA PAR / GESTIÓN Y RESIDUOS

NUESTRO COMPROMISO ECOLÓGICO CON EL PLANETA:

GESTIÓN DE RESIDUOS
En 2016 se pone en marcha el plan de gestión de residuos con el objetivo de 
eliminar riesgos para la salud y el medio ambiente, y de mejorar las condiciones 
laborales de los trabajadores que ejercerán su actividad en un entorno más 
atractivo y con menos riesgos para la salud.

Además, una buena gestión de residuos puede proporcionar a las generaciones 
futuras una sociedad más justa e inclusiva, y un medio ambiente más limpio.

• Polipropileno

• Cartón

• Plásticos Pead

• Material obsoleto Correos

• Precintos

• Film transparente

• Papel

• Filtros carpintería

• Envases materiales carpintería e imprenta

• Aceite taller mecánico

Durante 2016 se evitó la emisión de 21,72 toneladas de emisiones de CO , 
gestionando los siguientes tipos de residuos:

2
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LA FUNDACIÓN / COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

AL DÍA CON LOS MEDIOS NUEVOS Y LOS DE SIEMPRE:

COMUNICACIÓN  
Y SENSIBILIZACIÓN
Consideramos un medio fundamental para la consecución de nuestros 
fines, la presencia de las personas con discapacidad intelectual en los 
medios, así como la divulgación de nuestras acciones en los distintos 
canales de comunicación, tanto clásicos como digitales.

2016 ha sido un año de trabajo intenso gracias al cual hemos logrado 
incrementar el nº de impactos y el retorno en medios de comunicación 
tradicionales.

RESULTADOS DIGITAL

Hemos crecido en nuestros canales.

Enero .................. 8.746 seguidores

Diciembre .......... 11.108 seguidores

Enero .................. 4.463 seguidores

Diciembre ............ 5.107 seguidores

Enero .................. 2.743 seguidores

Diciembre ............ 4.502 seguidores

Enero .............. 176 seguidores

Diciembre ........ 236 seguidores

+ 27%

+ 14%

+ 64%

+ 34%

Total Followers   

1.500

1.000

500

0
TOTAL

REPERCUSIÓN MEDIOS

APARICIONES 2015

APARICIONES 2016

20162015

APARICIONES

Valor 
estimado de 
repercusión

%VAR

785

2.180.821€ 3.226.327€ 48%

1.073 37%

Enero .............. 16.128 seguidores

Diciembre ........ 20.951 seguidores

1.073

785

+ 30%
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LA FUNDACIÓN / COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Acciones de comunicación

20 campañas
Comerciales y de comunicación. 
Destacando:

• Día de La Madre, de la 
Discriminación Cero, del 
Voluntariado, Giving Tuesday

• Fundafriday, con motivo del Black 
Friday

• Camisetas solidarias NICOLI 

• Zapatos solidarios Dorothys Red 
Shoes

• Juegos Paralímpicos Rio 

• Grabación Mannequin Challenge 
de toda la Fundación

• Mercado de la Huerta (nuestro 
mercado de productores mensual)  

6 jornadas
Hemos organizado varias 
jornadas de  difusión y 
sensibilización, entre las que 
destacan:

• Jornada Deporte y 
Discapacidad con la asistencia 
de la Infanta Dña. Elena

• Jornada Periodismo y 
Discapacidad en colaboración 
con  la FAPE y la presidencia de 
S.M. Reina Letizia

14 eventos
Hemos  asistido y organizado 
multitud de eventos de todo tipo: 
ferias, mercadillos, carreras, 
cenas solidarias, etc.:

• Recepción a Michelle Obama por 
parte de una alumna de nuestro 
colegio, en su visita a España

• Feria Maison & Objet (París)

• Market Solidario Fundamarket: 
Navidad y Verano

• I Graduación CAMPVS

• III Evento Telva Novias

• IV Carrera de Reyes Fuencarral 
- El Pardo

• Cena solidaria Black Heart Party

• Carrera solidaria Tag Heuer, en la 
que nuestros atletas paralímpicos 
participaron junto a Josef Ajram

17 visitas
Gestionamos también las visitas 
de autoridades y personalidades 
a nuestra Fundación:

• 15 Periodistas

• 2 Grupos Políticos: Ciudadanos y 
Partido Popular

• 7 personalidades Butragueño

Recibimos visitas 
de personas que nos 
gustan como

Michelle Obama
Recibidos por la 1ª Dama,

y  S.M. Reina
   Letizia



47

LA FUNDACIÓN / COMUNICACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Infanta 
Dña.Elena

8 mercados  
del campo

Fundamarket   

Celebramos

Tag Heuer y
Josef Ajram

Corrimos juntos a 

Debatimos sobre los 
retos del deporte 
paralímpico español 
acompañados por la Evento 

Telva Novias

Nos encontramos 
con numerosos 
novios en el

Celebramos 
la llegada de la Navidad 
y el verano con

S.M. Reina Letizia

Promovimos la re�exión 
sobre periodismo y 
discapacidad intelectual, 
con el apoyo de la

FAPE y de

Feria Maison  
& Objet

Viajamos 2 ediciones 
a Paris, donde 
nuestros muebles 
triunfaron en
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v

...nuestra Fundación te ofrece distintas maneras de contribuir a nuestra obra 
social? Descubre todos los proyectos y servicios a través de los cuales puedes 
ser más solidario en www.alapar.org y fundashop.es

Nuestro Club con pistas  
de tenis y pádel

Nuestro parque de ocio 
educativo, solidario e inclusivo

Nuestro bar con terraza

TIENDA DE FLORES

Centros decorativos f lorales

Tu huerto en la ciudad

Eventos particulares y de empresa

IMPRENTA 

Todo lo que puedas  
imaginar en papel

OBRADOR DE CHUCHES 

Tartas para cumpleaños, 
bodas y eventos

TALLER DE LAVADO 

Dejamos tu coche  
como nuevo

Nuestra tienda  
de muebles y regalos

¿Sabías que...





C/ del Monasterio de Las Huelgas, 15. Madrid 28049. Tel.: 917 35 57 90. info@alapar.org

www.alapar.org


