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El 2023 ha sido un gran afio de conquistas de las personas con
discapacidad intelectual. En el 2018 se consiguié el derecho al
voto, en el 2021 se reforma la legislacién civil para eliminar la
figura de la incapacitacién y en el 2023 se acuerda cambiar
el articulo 49 de la Constitucién Espafiola para eliminar la
palabra “disminuidos”.

Porodo’jicomen‘re muchos pensobon que este término de
nuestra Constitucion se referia exclusivamente a las personas
con discapacidad intelectual cuando en realidad eng|obobo
cuo|quier discopocidod; que nos sorprendo mds el término
disminuido para una persona ciega que para una con Sindrome
de Down nos sigue alertando de las diferentes velocidades en la
conquista de derechos, pero con todo es motivo de ce|ebrocién,
y en el caso de las personas con discopocidod intelectual,
de orgu||o y de ejemp|o de esta batalla silenciosa que estdn
llevando a cabo con una sonrisa, con el amor como bandera
y enriqueciendo todos los nuevos territorios a los que llegan.

Gracias a los magnificos profesionales y a todas las
entidades y empresas y amigos que estdis acompafiando
estd revolucién que nos hace mejores a todos.

Almudena Martorell Cafranga
Presidenta de la Fundacién A LA PAR
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;COMO NACIO TODO?

La Fundacion A LA PAR inicié¢ su andadura en 1948,
cuando su fundadora, Carmen Pardo-Valcarce , creadora

también de UNICEF Madrid y mujer de mogofob|e

empuje, promovid la construccién de un preventorio
destinado a que los hijos de las personas enfermas que
vivian en la |eproserfo de Trillo (Guodo|ojoro) pudieron
crecer en un entorno libre de la enfermedad. El edificio
que entonces se construyd, es el que actualmente o|bergo
a nuestra Fundacién. Asi nacié la Asociacién Nifio Jesus

de\ Remedio, precursora o|e |O que Ol’]OI’O SOMaOos.

A Carmen le sucedié su hija Rosario Cavestany, que caped
los affos en los que la \epro estaba desoporeciendo y
decidié emprender nuevos rumbos. Asi, en 1990, creé la
Fundacién Carmen Pardo-Valcarce, y poco después dio las
riendas a su hija, Carmen Cafranga.

Bajo la presidencio de Carmen la Fundacién mantuvo

un crecimiento constante, situdndose entre las mds

importantes del pais en lo que atencidén a personas con

discopocidod se refiere.

En lo actualidad es su hijo/ Almudena Morfore”, la
presidenfo. Su copoddod y preparacion estdn haciendo
que la Fundacién alcance cotas cada vez mds altas.

Una saga familiar de, hasta ohoro/ cuatro mujeres.

En junio de 2017, la Fundacién cambia su denominacién y
pasa a llamarse Fundacién A LA PAR. Un nuevo nombre,
mds breve, que encaja con la mision que desarrolla y el
ideal por el que lucha cada dia: que las personas con v sin
discopoddod, avancemos juntas, al mismo fiempo, con los

mismos derechos, sin distincion: A LA PAR.

Hoy, el legado de Carmen Pardo-Valcarce sigue intacto en
sus propésitos de solidaridad y compromiso con los menos
favorecidos, y su crecimiento durante estos 75 afios ha
llevado a que la Fundacién se sittie como un referente en
su actividad tanto a nivel nacional como internacional.
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NUESTRO PROPOSITO Y VISION

&

PROPOSITO

Trobojomos por las personas con discopocidod
intelectual por sus derechos y participacion en
nuestra  sociedad, disefiando  apoyos  donde
encuentran barreras.

g

VISION

Continuar siendo referente y generodor de
transformacién social en el dmbito de la
discapacidad intelectual por:

» El valor y resultados de los servicios y soluciones
opormdos

P La p|enifuo| y felicidad de las personas con las
que Trobajomos y sus familias

» El desarrollo de los profesioncﬂes
» La creatividad e innovacién
P La excelencia en la gestion

» El apoyo incondicional al desarrollo sostenible y
social
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COMPARTIMOS UNOS VALORES

JUSTICIA E IGUALDAD

» Derechos fundamentales iguo|es
para todos, redisfribuyendo
oporfunidodes.

» Gestién ética, coherente y
fransparente.

» Con especial apoyo a las personas
Ccon menos recursos econdmicos.

Diia. Almudena
Martorell Cafranga

(Presidenta y Patrona
familiar)

Diia. Maria Luisa
Merino Enseniat
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D#ia. Maria Luisa
Basa Maldonado

(Secretaria y Patrona
familiar)

D#a. Maria Victoria
Rodriguez Arce

SOLVENCIAY
EMPRENDIMIENTO

» Participacion p\eno de las personas
con discopocidod intelectual
haciendo nuestra sociedad mds
sostenible.

» Actividades y esfructura disefiadas
desde una perspectiva de
sostenibilidad, velando por su
capacidad de generacién de

recursos propios.

D. Juan Martorell

Sdenz de la
Calzada

(Patrono familiar)

D. José Ignacio
Torres

D. Ricardo Cenddn
Lasheras

DIVERSIDAD

» Diversidad como fuente de riqueza.

» Plantilla diversa y gran
representacién de trabajadores
con discapacidad.

Dia. Maria Aguilar
Urquijo

(Patrono familiar)

Julian Aparicio Diaz

(Delegado electo de

los trabajadores de CEE)

PATRONATQ s



ESTOS VALORES COMO ORGANIZACION, SE ENCARNAN EN LAS
PERSONAS A TRAVES DE LOS SIGUIENTES VALORES PERSONALES:

_{% IDEALISMO EMPRENDIMIENTO
'@ Visién y lucha por un mundo mejor & Iniciativa

N
S

Compromiso Innovacion
Defensa de la dignidad de las Pasién
personas Sostenibilidad

ETICA

N

Cumplimiento normativo Alegria
Transparencia Puertas abiertas
Credibilidad Espiritu cooperativo

,@‘ EJEMPLARIDAD P DIVERSIDAD

q ) ] O

\"“ Vehiculo de valores TH'E-B Creatividad y apertura
Transformador socia Respeto por la diferencia
Referente

4 w O

D. Fernando Bazdn Diia. Cecilia Boned D#a. Maria Carceller D. Carlos Ferndndez D. Fernando Herrero
Socio del Area Laboral en Presidenta del Grupo BNP CEO de Grupo Rodilla Vicepresidente Ejecutivo del Fundador de Presidentex
Deloitte Abogados Paribas en Espaiia Grupo Planeta y Presidente de

Grupo Planeta de Agostini

D. José Maria Macias D. Eduardo Petrossi D. Bernardo Veldzquez
Castaiio Consejero Delegado de Consejero Delegado de
Vocal del Consejo General Mahou San Miguel y Acerinox
del Poder Judicial y Socio de Vicepresidente de la Fundacién
CUATRECASAS Mahou San Miguel.

Carlos Creus Carlos Llombart Manuel Matos Miguel Angel Miguel José Manuel del Pino
Director de Negocio Industrial CEO Rodlandsky CEO Tokiota D.G Transformacién Managing Director Accenture
IBM Mahou - Sanmiguel

©0cc00c00000000000000000000000000000000000 00 COMITE’ ’ASESOR DE
TRANSFORMACION DIGITAL
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UN COMPROMISO FIRME
A TRAVES DE LOS ANOS

En Fundacién A LA PAR llevamos 75 afios acompafiando a las personas mds
vulnerables para promover sus capacidades y transformar con ello la sociedad
en la que todos vivimos. Dia a dia, hemos evolucionado sin perder nuestra
esencia. Creciendo y creando juntos. Apostando por todos y cada uno. Mirando
siempre hacia el futuro.

1967

Rosario Cavestany Pardo-Valcarce toma

1948 el relevo. Con la lepra casi erradicada
Carmen Pardo-Valcarce construye el hace que convivan con nifios con
preventorio para hijos de leprosos. desarraigo familiar.

4 v

1996 1995
Creacién del Co|egio de Nacen nuestra tienda Fundashop vy
Educacién Especial “Nifio nuestro bar-restaurante Fun Bar!

Jests del Remedio”.

b 1999
Creacién de “Cademadrid’,

segundo Centro Especial
de Empleo.

g P>

2001 2002

A partir de este afio, Creacién de la Vivienda Tuteladq,
desarrollo de Programas de germen de los proyectos de vida
Cooperacién al Desarrollo independiente.

en ocho paises de América

Latina.

12 | Nosotros

1988

Carmen Cafranga Cavestany y un grupo
de profesores conciertan con el Ministerio
de Educacién un Centro de Formacién
Profesional Adaptada en el que se
forman jévenes con fracaso escolar y en
riesgo de exclusién social.

B 1990
Creacién de la Fundacién
Carmen Pardo-Valcarce.

1991

Creacién de: Centro Ocupacional Pardo-
Valcarce,"Cadespain” primer Centro
Especial de Empleo y Club de Tenis y
Pédel Fuencarral (Proyecto Generador
de Recursos).

g

2005

Creacién de la Oficina de Empleo vy
creacién del Centro terapéutico DIEM
(atencién a personas con discapacidad
intelectual que presentan prob|emos de
salud men’ro|),



ALARR

COMPASS 2022

Se constituye el Consejo

2021 Asesor Externo, compuesto
Nace COMPASS - Proyecto por expertos de primer nivel.
de formacién para el Comienza el proyecto
desarrollo pre-laboral. "Madres Capaces”.

2020
Ejemplo de superacién en la

pcmdemio.

2023

75 aniversario

CETAS ORIG’NA

Ro’fﬁLLA

MADRID 1939

4
80Racion ARTES"

2019
Apertura RODILLA.

ALAPR |

Juntos transformamos la sociedad

2018 2017 2016
70 aniversario. Cambio de nombre: Graduacién de la primera
Fundacién A LA PAR. promocién de CAMPVS.

9 g

2013 é
Nacen CAMPVS -proyecto
de educacién integral
pos obligatoria de 3 afios
de duracién y Apertura
Fundaland, parque de ocio

infantil inclusivo.

[og g B

2006 2007 2010

Creacién de “Las Higueras del Tambor”, Inclusién en la Business Guide 2007 Creacién de la Unidad de

tercer Centro Especial de Empleo. creada por Naciones Unidas y siendo Atencién a Victimas con
una de las 85 ONGs del mundo (solo Discapacidad Intelectual
2 espafiolas) de mayor confianza para (UAVDI).

{ormor OliOﬂZOS con empresdas.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL ATENDIDAS
EN 2023

ACCESO A
LA JUSTICIA

GABINETE

ATENCION
TERAPEUTICA

14 | Nosotros



Numero de
personas con
discapacidad
intelectual
atendidas

CENTRO
OCUPACIONAL

)

EMPLEO

R

FUNDA)OBS
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AMBITOS FORMATIVOS

En la Fundacién A LA PAR nos ocupamos de que nuestros alumnos con

discopocidod intelectual fenganaccesoauna formacion comp|e‘ro yespecio|izodo

desde los 12 afios y hasta el momento en que puedon incorporarse al mercado

laboral. Paso a paso, ellos oprenden a valerse por si mismos y nuestra sociedad

se hace mds rica y diversa.

ALARE]  ALARE

COLEGIO CAMPVS

FORMAGCION POS-OBLIGATORIA

COLEGIO CAMPVS
DE EDUCACION (FORMACION

ESPECIAL POS-OBLIGATORIA)
(DE 12 A 21 ANOS) 3 ANOS

18 | Formacién

1. Competencias personales,
sociales y profesionales.

2. Especializacién del perfil
profesiono| en Comercio,
Hosteleria o Administracién.

3. Prdcticas en empresas
ordinarias y proyecto de
vida auténoma.

NAPR

COMPASS

COMPASS
(FORMACION
POS-OBLIGATORIA)
2 ANOS

Una respuesta formativa pionera
para las personas con discapacidad
intelectual con necesidades de
apoyo de intensidad limitadaq,
y que por tanto requieren un
recorrido formativo mds especifico
para optar a un futuro profesional.



CENTRO
OCUPACIONAL

&

E Clasificacién, limpieza
y mantenimiento

Filatelia %
% Pintura decorativa

Carpinteria y

pintura industrial @,

Imprenta

En 2023 hemos desarrollado dos nuevos
proyectos formativos:

» TANDEM

» TALLER DE ARTE Y AVENTURAS EN
MADRID

a

o=

Jardineria y Huerta

A LA PAR

00000

610

Mecdnica bdsica y
lavado de coches

O

Chuches

>

£

Manipulados
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Donde todo empieza

COLEGIO DE EDUCACION
ESPECIAL

En el Colegio A LA PAR nuestros alumnos se forman
entre los 12 y 21 afios. Trabajamos un numeroso grupo
de profesiono|es cualificados con una gran vocacion 'y
experiencia en la labor que desarrollamos. Nuestro objefivo
es potenciar al méximo las copocidodes y habilidades de
nuestro alumnado que les permita ser mds auténomo
y preparadrse pard su incorporacion al mundo laboral.
También procuramos que su paso por nuestro cenfro sea
una bonita etapa de sus vidas.

La formacién en el uso correcto de herramientas
tecnoldgicas y redes sociales es una de nuestras prioridades,
por ello, todos los alumnos del colegio cuentan con un
dispositivo para trabajar online y reciben formacién para

hacerlo con autonomia y responsabilidad.

A lo largo del curso se han realizado 20 actividades
comunes en las que participa todo el centro y 101 salidas
comp|emen+orios, de estas, 49 han sido propias y 52 con
distintos programas. También hemos obtenido 3 premios:
Mejor Colegio de Educacién Especial en el V Certamen de
Teatro Inclusivo de la CAM; v premio al Belén mds original
dela Junta Munidpo|. Ademds, tres alumnos han resultado
gonadores en el concurso de Relatos Antonio Robles.
Todo esto se ha realizado gracias a la colaboracién con
multitud de instituciones ptjb\icos y privodos entre las que
destacamos Metro de Madrid, EMT, la Policia Nacional y
Munidpo|, el Ayunfomienfo de Modrid, la Junfo de Distrito
de Fuencarral-El Pardo, la CAM, Universidades, colegios
y distintas empresas. Para conocer cémo lo hemos hecho,

20 | Formacién

os animamos a visitar nuesfro b|og: www.co|egioa|apar.
blogspot.com

También hemos continuado con las prdcticas en empresas
y los proyectos de trabajo que nos acercan al mundo del
empleo y a las responsabilidades de la vida adulta. 56
alumnos han realizado con éxito sus prdcticas en
empresas y, a 8 de ellos, les han ofrecido la posibilidad
pasar a formar parte de sus plantillas.

Destacamos la salida de la primera promocién de alumnos
que cursan su formacién en Programas Profesionales de
Modalidad Especial en el Centro de Formacién Padre
Piquer. En concreto, el perfil profesional de Operaciones
Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales, una
es‘rupendo experiencia de inclusién en un co\egio ordinario
con los apoyos y recursos de nuestro centro. También
termina el primer curso de un nuevo Programa de
Transicion a la Vida Adulta de Comunicacién y Atencién
al Publico. Un perfil muy demandado, creativo y util para
nuestros alumnos.

Por ltimo, nos parece importante destacar las horas de
formacion de los profesores este curso: 4.500 horas recibidas
y 122 impartidas a otros profesionales. 44 profesionales
del centro han obtenido alguna de las certificaciones de
Competencia Digital Docente y hemos dedicado mucho
tiempo al desarrollo de la programacién en torno a la
legislacién educativa vigente (LOMLOE).

206

ALUMNOS

(12-21 ANOS)

CURSO
2022-2023

v

)
IaRcEn
bt 354 kv

Kok

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid



Formacién para el empleo

CENTRO OCUPACIONAL

En el Centro Ocupacional, jévenes con discapacidad
intelectual entran en contacto, muchos por primera vez,
con las técnicas de la que podria ser su profesién en el
futuro. El primer paso es conocer las preferencios de
nuestros usuarios: exp|or0r y descubrir qué actividades les
motivan vy cudles figuron entre sus habilidades y/o puntos
fuertes.

Se ofrece una formacién adaptada a los intereses y
necesidades de cada uno de los usuarios del centro,
infentando adquirir asi la destreza y el ritmo de un
trabajador de Centro Especial de Empleo.

Una opor‘runidod para tenderles una mano hacia una

insercién laboral.

CENTRO
CONCERTADO

b

USUARIOS DE
CENTRO OCUPACIONAL
SE HAN INCORPORADO
AL MERCADO LABORAL

MEDIA
PLAZAS
PRIVADAS
OCUPADAS

14
150

MEDIA PLAZAS
CONCERTADAS
OCUPADAS

* X *

*
SRRl Cofinanciadopor  * =em Eondos Europeos
- J p

** la Unién Europea

Para conseguir estos fines, los talleres cuentan con:

» Gratificaciones: Una gratificacién mensual para cada
usuario asociado a su esfuerzo.

» Oficina de Empleo y Centros Especiales de
Empleo: Cuando un usuario ha adquirido destrezas, se
busca el paso hacia la insercién laboral en un CEE. o
en una empresa ordinaria.

» Reuniones de equipo: para debatir lo que ha
sucedido durante la semana y buscar soluciones.

» Grupos de desarrollo personal y social: se trabajan
en grupo diferentes habilidades que mejoren su
autonomia.

» Reunién de delegados: para buscar vias de mejora y
satisfaccion.

» Area psicosocial: Atencién personalizada a usuarios y
sus familias.

Direccion General de Atencién
a Personas con Discapacidad

Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA,
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
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Un puente hacia el empleo

CAMPYVS

Este 2023 ha sido un afio muy especial en la historia de
CAMPVS. Se han cumplido 10 afios desde que nuestra
primera promocién iniciara su trayectoria formativa, en
septiembre de 2013.

Desde entonces, més de 350 alumnos han pasado por
nuestras aulas: 350 historias que son mucho mds que un
numero, son el reﬂejo de que las personas con discopccidod
intelectual  han conquis’rodo la etapa de formacion
postobligatoria de manera patente, alargando su camino
formativo tras la escolaridad reglada beneficidndose de los
oprendizojes, experiencias y pofencio| desarrollo en todas
las dreas de sus vidos, cambidndolas de forma sus‘roncio|,
en la mayoria de los casos culminando en la consecucién
de un contrato laboral que les ha permifido independencio

econdmica y autorrealizacién personal.

En este afio del décimo aniversario de CAMPVS, 2023, se
han formado con nosotros 117 estudiantes, con una media
de edad de 22 afios. (EI 95,7 % entre los 18 y los 25 afios).

Perfiles jovenes, llenos de pofencio| que con la formacion
adecuada y especializada que ofrecemos, logran alcanzar
sus planes de futuro.

De estos estudiantes, 31 han sido de nuevo ingreso, y 19 se
han graduado en su dltimo curso, los pertenecientes a la
8% promocién (2020-2023). Una promocién luchadora, que
mientras estdbamos confinados a causa de la pandemia
provocada por el COVID-19, no se rindié y hacia entrevistas
online para acceder a CAMPVS, convirtiendo un escenario
incierto en un abanico de oportunidades.

Este grupo de alumnos ha logrado un aumento del 38,57%
en su nivel de empleabilidad comparado con el nivel

que tenian cuando entraron en el proyecto. El 36,8% ha
conseguido ya un empleo en los 6 primeros meses desde
su graduacién en los perfiles profesionales para los que se
han formado, principalmente hosteleria y administracién.
Una muestra de que su esfuerzo y capacidades, se han
visto recompensados.

La colaboracién de empresas, pilar fundamental de
CAMPVS, ha conseguido reunir a 75 empresas en este
2023, que han participado de maneras diferentes. Como
donantes econémicos para la sostenibilidad del proyecto,
lo que permite que CAMPVS sea un proyecto de calidad
al que puede acceder cuc1|quier estudiante gracias a
nuestras oyudos al estudio; como ocogedoros en prdcticas,
siendo el contexto real en el que el alumnado pone de
manifiesto todo lo oprendido; y como proveedoros de
voluntarios tanto para la formacion profesioncﬂ de nuestros
estudiantes como para mentorizar a cada uno de ellos;
abrimos las puertas de CAMPVS para que la empresa
sed parte de lo gue somos como proyecto destinado a la
formacion para el emp|eo, solamente de la mano del fejido
empresorio| es posib|e caminar hacia la inclusién laboral
de los estudiantes.

Agradecemos de manera significativa a las empresas que
confian en nosotros, y de manera muy especial a las que
lo hacen desde nuestros inicios y 10 affos después, siguen
haciendo posible CAMPVS: Fundacién Montemadrid,
AON, Mahou San  Miguel,
Globalvia y LVMH. Sois mds que empresas colaboradoras,
sois compafieros indispensables con lideres y equipos

Fundacién Fundacion

profesionales que tuvieron el firme convencimiento de que
una sociedad inclusiva era posible.
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de satisfaccion

INDICE 8'42 36’8%

consiguen empleo en
los 6 PRIMEROS
MESES

i 0,
ujeres MEC(’JIgdde I 9 32{2 Su/noivel
= 2 2 2,9,,9, Graduados ~ DE EMPLEABILIDAD
50%

R? Hombres anos ALUMNOS

EN 2023 EL

Matriculaciones 0/ DELOS
3] Nuevas B0 CRibuADOS

VOLUNTARIOS

Programa Mentoring

9,32 T e 73

de satisfaccién EMPRESAS

PARTICIPANTES

19

ACCIONES FORMATIVAS EMPRESAS acogiendo
(Master Class y formacién en estudiantes en PRACTICAS
empresa) DURANTE 6 MESES

10 afios después, y habiendo logrado hitos importantes, continuamos trabajando juntos para
lograr nuestro objetivo comdin.

COLABORADORES PRINCIPALES PARTNER ACADEMICO
B fundacisn fundacién _ .
. MAHOU CARDENAL CISKERDS
ek Kk montemadrid SANMIGUEL e minsas -
NN, :
Comunidad
de Madrid

LVMH samMSUNG

ASOCIADOS

: > - Fundacidm ese |:u d N i

wam) accenture  AON asrozenecs> AON 8" findecien  diglobalvia
i : Espafia

@ L L]
kyndryl g%,  meili  GPAILIN  SAPEENS  wexecumve

Meiji Seika Pharma
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Derribando barreras

COMPASS

El proyecto Compass de la Fundacién A LA PAR se ha
consolidado como modelo de oportunidades y equidad
en el dmbito formativo pos obligatorio tras la etapa
educativa reg|odo1, dedicado a ofrecer una ruta clara para
que los jévenes con mayores necesidades de apoyo puedan
seguir formdndose y adquirir habilidades pre laborales
esenciales. Un espacio donde cada alumno encuentra no
solo conocimientos, sino también el respaldo necesario
para su desarrollo integral.

Durante el afio 2023, 65 jévenes han participado
activamente en el programa. Entre ellos, en junio 2023,
18 alumnos han completado con éxito el programa
formativo pre laboral, dando lugar a la 1° graduacién
del proyecto. Cada uno de ellos, ha demostrado un
compromiso excepcional y han adquirido habilidades
valiosas que los preparardn para un futuro mds prometedor
en el mercado laboral.

En septiembre de 2023, 20 nuevos alumnos se han
unido, marcando el inicio de la tercera promocién del
Proyecto Compass. Este flujo constante de alumnos refleja

o

T
20

=

365

laboral y de desarrollo personal, ain mds especializada,
centrada en abordar las fortalezas y desafios tnicos de
cada alumno, siendo un aspecto clave de esta iniciativa.

La incorporacién de este aula no solo ha tenido un
impacto positivo en la calidad de la formacién que se
ofrece, sino también ha contribuido o la generacién
de emp|eo. Se amplia el equipo técnico, sumando un
profesional mds a un puesto de nueva creacién, contando
con una p|on’ri||o de 8 profesiono|es en Compass. Estos
profesiono|es cuentan con especio|idodes diversas, como
psicopedagogia, neuropsicologia, trabajo social, educacion
social, pedagogia y ensefianza en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

Otro de los enfoques principales del proyecto se centra
en los entornos familiares que rodean a los alumnos.
Por ello, en 2022 comenzé el programa orientado a
familias con una fase piloto. A lo largo del afio 2023,
ha evolucionado notablemente, convirtiéndose en una
realidad tangible. Cada bloque del programa se ha
convertido en un pilar fundamental para promover la

A

35% mujeres

nuevas 18 Media de edad
matriculas graduados ALUMNOS total: 22 afios ,ﬁ\
A LO LARGO
DEL 2023 65% hombres

el impacto positivo y sostenible que buscamos generar en
la vida de los jévenes, proporciondndoles las herramientas
necesarias para afrontar con confianza los retos futuros.

Uno de los ejes fundamentales del Proyecto Compass es la
formacién especifica pre laboral y sus posteriores prdcticas,
una experiencia significativa  en
reales. Durante el afio 2023, 18 alumnos han tenido la
oportunidad de realizar 203 horas de prdcticas en los
diferentes talleres del Centro Especial de Empleo de
la Fundacién A LA PAR. Cada uno de estos espacios
ofrece a nuestros alumnos la oportunidad de desarrollar
habilidades especificas, fomentando su autonomia vy
crecimiento personal, descubriendo nuevas pasiones vy
capacidades. Cada taller ha sido una oportunidad udnica
para exp|o+or intereses y descubrir talentos.

entornos |oboro|es

A lo |c1rgo de los dos affos del proyecto, se ha evidenciado
la necesidad de una formacién mds personohzodo en
algunos de nuestros alumnos, para favorecer su desarrollo
personal y profesional al mdéximo. Con esta perspectiva
en mente, en el affio 2023, se abren las puertas del
“Aula 360". Un espacio innovador donde se incorpora
una me’rodo|og|'0 odopfodo que enfoques
pedagdgicos centrados en el aprendizaje significativo,
la tecnologia y la participacién activa, desarrollando el
mdximo potencial de cada uno de los 8 alumnos que
conforman el aula. Se implementa una formacién pre

combina
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independencia, el conocimiento legal, la salud emocional y
las relaciones familiares sélidas, empoderando a los jévenes
con discopocidod intelectual y a sus familias, ofreciendo
informacién, herramientas y recursos parad enfrentar los
desafios con confianza y optimismo.

Los logros y avances registrados a lo largo del affo 2023,
han sido posibles gracias a la colaboracién excepcional un
afio mds del Grupo BNP Paribas Espafia. El apoyo y
vinculacién tan estrecha con el proyecto, han desempefiado
un pope| fundamental en la consecucién de los resultados
obtenidos.

Entre los diferentes éxitos, cabe destacar el lanzamiento
del Programa de voluntariado Grupo BNP - Compass,
promoviendo el aprendizaje y el crecimiento personal de
los jévenes del programa y enriqueciendo las vidas de los
profesionales del Grupo BNP Paribas. La realizacién de
un plan de comunicacién externo conjunto, destacando
la copocidod y el pofencio| para odquirir habilidades
pre laborales significativas de jévenes con discapacidad
intelectual con mds necesidades de apoyo. Por ultimo, la
implicacién en la graduacién de la 1° promocién del
programa, demostrando el compromiso de la comunidad
empresarial hacia la inclusién y la igual de oportunidades,
brindando experiencias reales para el desarrollo y la
participacién activa en el dmbito laboral de jévenes con
discapacidad intelectual con mds necesidades de apoyo.




Programa de +20 salidas formativas Programa individualizado de

Vida Independiente °
., €% >
0 , @
FORMACION TRANSVERSAL
COMPAS 2023

W — La

Estimulaciéon Cognitiva

) 000 L ! . p
36 sesiones - Talleres prelaborales Ialalal Prdcticas formativas de inmersion
especializados en profleccwon y cuidado +10 sesiones de expertos prelaboral.
nim s
S A - Programa de familias
Mds de 10 sesiones de expertos \'mporﬁdos por

oI ° oI profesiono|es de dreas tales como sexuo|ic|c|d,
L A prestaciones econémicas y ayudas, vida

Metodologia experiencial mdependierwe/ asesoramiento |ego\ etfc.

para un aprendizaje 8 alumnos en el aula

significativo.
’ f PROGRAMA DE FAMILIAS
AULA 360 COMPASS 2023

Creacién de herramientas Atencién mds individualizada: (I:O} 70% de las familias asisten al programa de
individualizadas para dos profesionales de manera 9 familias.
cada alumno continua

|/\7| 8.8 sobre 10 | Grado de satisfaccion global

8.89 e 9.09
ALUMNOS 1A% INDICADORES DE CALIDAD FAMILIAS

Testimonios de alumnos

"El Proyecto Compass me ha ayudado mucho a
hacer el paso a la vida adulta. Recomendaria
Compass a otras personas porque pueden aprender
a ser auténomas e independientes y pueden
aprender cosas que no saben.”

Maga Temporal

"Gracias a Compass tenemos la oportunidad de
acercarnos a la vida laboral gracias a las prdcticas
en los talleres del Centro Especial de Empleo de

la Fundacién A LA PAR. Cada uno de nosotros
realizamos la actividad que mds nos comp/emenfo,
encontrando asi nuestra vocacién y desarrollando

nuestras habilidades laborales indivisuales."

Gonzalo Ferndndez Lumbreras

a4l BNP PARIBAS

X El banco para un mundo en evolucion
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Soluciones Digitales Sostenibles

PROYECTO TandEM

En noviembre de 2022 la Direccién General del Servicio
Publico de Empleo Estatal deposita su confianza en

Pardo (A LA PAR)
concediendo 1.279.998,72€ de financiacién para realizar el

la Fundacién Carmen Valcarce
primer Proyecto TandEM “Soluciones Digitales Sostenibles”
de formacién en alternancia con el empleo. En
diciembre de ese mismo afio se pone en marcha con
32 jévenes con discapacidad intelectual y 10 profesionales

distribuidos en tres sedes: Madrid, Ciudad Real vy
Puertollano con el apoyo de dos entidades locales
de Castilla La Mancha: Asociacién Laborvalia y la

Fundacién Fuente Agria.

El objetivo que se persigue es formar a jévenes
con discapacidad intelectual en competencias en
digitalizacién para multiplicar sus oportunidades
profesionales como via para posibilitar una vida
digna e independiente.

El proyecto se esfructura en dos fases, una primera de
formacién de 3 meses de duracién y una segunda fase
de empleo de 15 meses en la que serdn contratados por

o

Atencién al cliente:

Tramitacién,
correspondencia y
paqueteria

D correo electrénico
, documentos
b teléfono

b atencién presencial

Firanciads por la Unién Europea
Mext GenerationEL

Entidades promotoras

FUNDACION

ALARR |

Juntos transformamos la sociedad

Entidades colaboradoras fase empleo

aef®

FUNDACIONES

% aspaym

madrid
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Gestién de archivos
y clasificacién de
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A LA PAR y apoyardn los procesos de digitalizacién de
2 administraciones locales (Ayuntamientos de Ciudad
Real y Puertollano), y 4 entidades sociales (Fundacién

Inclusive, Federacién ASPAYM, Asociacién Espafiola de

Fundaciones y Asociacién Nuevo Horizonte).

Entre los éxitos de esta primera edicién, ya podemos
contar con el reconocimiento del Ministerio de Trabajo
y Economia Social mostrando nuestro proyecto como

“Las

politicas activas de empleo, Pilar del Afio Europeo de las

modelo de éxito en la Conferencia de alto nivel

Competencias’, realizado en Barcelona entre el 19 y el 20
de octubre de 2023 con la participacién de ministros de la
Unién Europea.

En diciembre de 2023 iniciamos la segunda edicién del
proyecto duplicando el nimero de participantes (64)
con un presupuesto de 213333120€ y 18 profesionales
contratados. En esta ocasién 6 administraciones locales y
13 entidades del tercer sector han depositado su confianza
en el proyecto.

o

N

32 JOVENES

con discapacidad intelectual
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TALLER DE ARTE Y AVENTURAS
EN MADRID

A inicios del affio 2023, en la Fundaciéon A LA PAR tuvo
comienzo la novedosa iniciativa Taller de Arte y Aventuras
en Madrid, proyecto formativo artistico orgonizodo por la
Fundacién A LA PAR, la Fundacién Arte e Historia
Ferrer-Dalmau y la Universidad Nebrija, gracias a la
colaboracién del Ministerio de Cultura y Deporte, a

través de la Direccién General de Patrimonio Cultural
y Bellas Artes, y de la Fundacién ONCE.

Este ha consistido en una formacién intensiva en dibujo
y pintura, restauracién y artes decorativas, que ha tenido
como objeﬂvo acercar el arte desde un punto de vista
multidisciplinar a un grupo de personas con discapacidad
intelectual, ademds de exp|oror la  construccién  de
recorridos formativos y laborales en el dmbito artistico.
Todo esto enmarcado en la temdtica del género de la
pintura histérica y la ciudad de Madrid, con el objetivo de
generar una vision artistica inclusiva e inTegrodoro sobre el

patrimonio e historia de esta ciudad.

afio 2023  han

porficipodo de manera estable en esta formacién artistica

De esta manera durante todo el

mu|ﬁc|iscip|inor un grupo de 9 personas con discopocidod
intelectual unidas por su interés en el dmbito artistico y

cultural.

[Finncein anan b nisToks
P ERERR  DALSMAL

Fundacion

~' NEBRIJA @D GNCE

s

El proyecto ha logrado diversos y notables hitos:

» Habilitacién de un aula en un espacio luminoso y
equipado para la imparticién de formacién artistica,
contando para ello con la cofinanciacién de la

Fundacion ONCE.

» Contratacién de una especiohs‘ro en artey pedc:gog\'o
gracias a la subvencién nominativa del Ministerio
de Cultura y Deporte desde la Direccién general de
Patrimonio Cultural y Bellas Artes.

» Disefio e imparticién de una programacién artistica
basada en el género de la pinfura de historia y la

ciudad de Madrid.

» Creacién de una serie de obras sobre el Madrid del
Pasado y el Madrid actual de alta calidad artistica.

» Organizacién de la exposicién Villa y Corte imaginada.

Construyendo el Madrid de todos.

» Certificacién oficial de la formacién por parte de la

Universidad Nebrija.

Al final del afio formativo, la Fundacién Arte e Historia
Ferrer-Dalmau vy la Fundacién A LA PAR, a la vista de la
calidad de las obras, organizaron la exposicién Villa y Corte
imaginada. Construyendo el Madrid de todos, gracias a la
financiacién del Ayuntamiento de Madrid, que tuvo como
objetivo reconocer y visibilizar la vida urbana, cultural y
artistica de las personas con discapacidad intelectual, a la
vez que poner en valor una mirada inclusiva y rica sobre

la ciudad de Madrid.
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PROYECTO DE TRANSFORMACION
DIGITAL EN ALAPAR

El avance imparable de las nuevas tecnologias es una
oporfunidod singu|or para que cuc1|quier organizacion,
nosotros también, consiga una mayor proyeccion y puedo
ofrecer mejores servicios. Gracias al Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia Financiado por la Unidn
Europea-NextGenerationUE, gestionado por el Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030, y dentro de la
convocatoria para el apoyo a la modernizacién de las
entidades del Tercer Sector, en el 2023 la Fundacién
A LA PAR nos hemos sumergido en un proceso
de transformacién digital que nos ha permitido
modernizar nuestros procesos, adaptarnos a las nuevas
tecnologias y trabajar en proyectos para reducir
la brecha digital de las personas con discapacidad
intelectual, cuya integracién como miembros de pleno
derecho en la sociedad puede verse amenazada por la
falta de competencias en esta materia.

Este proyecto ha pivofodo en torno a diferentes pi|ores. El
primero, mejorar todos los procesos de la Fundacién,
de manera que las tareas y las actividades de sus
diferentes equipos sean mds rdpidas y eficientes. Otro
punto critico, especialmente porque el principal publico
son las personas con discapacidad intelectual, es el de
mejorar la experiencia de los usuarios cuando se
relacionan de manera digital con la Fundacién. En este
sentido, la ’recno|og|'o puede ser fundamental para brindar
un servicio mds rdpido, personalizado y de mayor calidad.
También es crucial para que la Fundacién pueda ampliar
su alcance y llegar a un publico mds amplio. Otro
asunto muy relacionado con la transformacién digital es
el big data, cuya comprensién es absolutamente necesaria
en cualquier organizacién a dia de hoy para poder tomar
decisiones acertadas y con un enfoque estratégico. Por
altimo, el quinto hito es el de facilitar el trabajo de los
profesioncﬂes de la Fundacién, ya que las herramientas
y recursos digifo|es hacen su labor mds sencilla, eficiente
y efectiva.

Para reducir la brecha digital
oportunidades que brindan las nuevas tecnologias, se han
implementado numerosas iniciativas. Se ha odopfodo
el sistema Office 365, con una enorme cantidad de
herramientas de Microsoft muy Utiles, sobre todo, para

los trabajadores de A LA PAR. Ademds, se dedican

mds horas a la formacién en competencias digitales y

y aprovechar las

a las asignaturas tecnolégicas en las aulas en todos los
niveles educativos. En este sentido, también se han puesto
en marcha diferentes herramientas digitales para
ayudar a los alumnos a estudiar y mejorar su futura
empleabilidad. Uno de los avances mds significativos es
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el de la puesta en marcha de la llamada «estrategia del
dato», un paso de gigante para una entidad del Tercer
Sector, ya que permite un andlisis de la informacién
obtenida de manera digital que es absolutamente crucial
para tomar decisiones bien fundamentadas. En otro orden
de cosas, se han instalado sistemas de gestién de relacién
con los usuarios y profesionales en varios servicios de la
Fundacién que mejorardn la asistencia a los usuarios y se
han destinado 45000 euros a la adquisicién de hardware
y equipamientos informdticos.

Dentro de este plan de transformacién digital, lanzamos
de la mano de IMPACT Accelerator, la aceleradora
de startups de la escuela de negocios digital ISDI, un
challenge para startups que trabajan en soluciones
contra las diferentes
personas con discapacidad intelectual, cuyo objetivo ha
sido apoyar e impulsar proyectos innovadores que
oyuden a las personas con discopocidod intelectual en su

barreras que enfrentan las

autonomia, su formacién y aprendizaje.

Como comenté Almudena Martorell a los medios
«Sumarnos al reto de la transformacién digital es un deber.
Cuando hablamos de las personas con discapacidad,
si nos quedamos detrds en este asunto corremos el
riesgo de que su exclusién sea aun mayor. Estamos
convencidos de que este plan nos ha dado un gran impulso
en lo digital, y eso es un apoyo enorme para el colectivo.
No podemos dejar que aquellos por los que trabajamos
se queden atrasados en esta revolucién digital irreversible
e imparable, porque es el camino hacia un futuro mds
sostenible e igualitario, y tenemos que recorrerlo todos

juntos».

Financiado por
la Unién Europea
NextGenarationELU

Plan de Recuperacidn,
Transformacién
W v Resiliencia
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INDEPENDENCIA Y OCIO

Lo normal es ser independiente. Tener tu vida, tus amigos, tu familia. Y disfrutar
de todo ello al mdximo. Algo que parece tan elemental, a menudo no lo es
tanto para una persona con discapacidad intelectual. Pero aqui, entre todos, lo
hacemos posible.

En la actualidad, mds de 40 personas viven ya de manera independiente
gracias a los programas de la Fundacién A LA PAR, aprendiendo cada dia a
convivir, a desenvo|verse, a disfrutar del ocio y O superarse en sus oficiones, con
especial énfasis en el deporte.

VIVIR:
PROYECTOS

DE VIDA
INDEPENDIENTE

» Vivienda de entrenamiento
P Viviendas supervisodos

» Vivienda tutelada
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SUPERARSE:
CLUB DEPORTIVO

20 modalidades deportivas

2 Campeones

3 07 deportistas

DISFRUTAR:
FUNDAPLAN

La oporfunidod de disfrutar de un
ocio inc|usivo, variado y sobre‘rodo,
divertido.
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En casa se es mds feliz

PROYECTOS DE VIDA
INDEPENDIENTE

Y las personas con discopocidod intelectual no son la
excepcion. Muy al contrario, imaginar y consfruir una vida
independienfe puede ||egor a ser, en este caso, no solo
emocionante sino enormemente beneficioso en términos de
autoestima, autonomia y bienestar.

En A LA PAR contamos con un amplio servicio de apoyo
para acompafiar a las personas con discapacidad en su
camino a una vida independiente, a una vida elegida.

» Vivienda de Entrenamiento.

Aqui es donde empieza todo: se aprenden habilidades

bdsicas  necesarias  para  una  vida  auténomag,
convirtiéndose en un proceso de aprendizaje y en una

experiencia real de dormir y vivir fuera de casa.

®» Viviendas con Apoyo.

Es un paso mds alld: Viviendas comunitarias, compartidas
o individuales, en dénde las personas con Discapacidad
Intelectual viven de forma independiente, recibiendo un
apoyo personalizado por parte de un profesional. Ellos
son los protagonistas y los que disefian sus vidas. Eligen
dénde, cémo y con quién quieren vivir.

» Vivienda Tutelada.

Vivienda situada en la propia fundacién y que se ha
convertido en el hogar de 12 personas, aqui se respira
un ambiente hogarefio y de ilusién. Desde A LA PAR,
se trabaja para el empoderamiento de las personas que
viven en este piso, apoydndoles para que puedan lograr

46

sus obje’rivos vitales.

31

PERSONAS FORMADAS
EN LA VIVIENDA
ENTRENAMIENTO

8,7

DE 10

16

PERSONAS ATENDIDAS
EN VIVIENDA TUTELADA

8 Encuesta de
7 satisfaccion con e

DE 10

Encuesta de
satisfaccién con el
servicio

servicio
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PERSONAS
INDEPENDIZADAS EN
VIVIENDAS CON APOYO

de las cuales 14 son Madres

con Discapacidad intelectual.

15

personas independizadas
en 2023

8 Encuesta de
7 satisfaccién con el

DE 10

servicio

Financisds par
Ia Unitn Europea 5'

SeaCenerason U

MADRES CAPACES

La Fundacién A LA PAR cuenta con un proyecto pionero
destinado a madres con discapacidad intelectual y sus
menores a cargo.

Desde el proyecto Madres Capaces se trabaja con

las madres de manera infegro| (apoyo psicosocio|,
acompafiamiento médico, asesoria laboral, conciliacién vy

formacién en crianza y maternaje).

A LA PAR, ademds, ha habilitado una vivienda comunitaria
que permite a las usuarias vivir con comodidad y dignidad

15 1

Piso especifico
para Madres
con mayores
necesidades
socioecondémicas.

junto a sus hijos.

14

Madres con
Discapacidad
intelectual

Atendidas.

nifos y nifias
atendidos.
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FUNDAPLAN

FUNDAPLAN:

El ocio tiene un pope\ muy imporfante en la vida de todas las
personas, es considerado un derecho y una forma de expresién de
la libertad de cada individuo. Desde FUNDAPLAN se promueve un

ocio inclusivo, variado y divertido para las personas con discopocidod

intelectual.

101

Numero de participantes

147

Numero de actividades de
ocio llevadas a cabo



Seguimos creciendo

CLUB DEPORTIVO

Este afio nuestros deportistas han vuelto a demostrar su
compromiso y esfuerzo en cada uno de los entrenamientos,
actividades y competiciones en las que participaron.
El afdn de superacién de cada uno de ellos y la ilusién
por sequir creciendo ha dado lugar a un aumento de
deportistas, entrenadores y escuelas deportivas. La
promocién del deporte femenino y la colaboracién con
ofras entidades que nos ayuden a fomentar nuevas
modalidades deportivas, han sido dos piezas clave en un

afio que comenzaba con otro gran reto: organizar la |

edicién de la carrera INRUN".

Nuestro deporte de base sigue creciendo, mds de 250
deporﬂs’ros practican actividad fisica de forma regu|or,
incorporando estos hdbitos saludables a su vida diaria.
Por supuesto, seguimos desarrollando el depor*re de
competicién, participando tanto a nivel autonémico como
nacional en todos los eventos oficiales de mayor relevancia.
Incluso, a nivel internacional hemos destacado de nuevo
con la participacién de nuestros atletas Deliber y Dionibel
Rodriguez en los Global Games de Virtus celebrados en
Vichy (Francia), obteniendo muy buenos resultados: Deliber
se proclamé Campedn del Mundo en 400M vy su hermano

=

>

%

Disciplinas deportivas

Dionibel, Tercero del Mundo en la prueba de 800M. Por
supuesto, no podemos olvidar el equipo femenino de futbol
7 unificado que participd en los World Summer Games
de Special Olympics que se celebraron en Berlin y donde
nuestras chicas consiguieron la medalla de Bronce.

Una gran noticia hemos tenido este afio: Deliber Rodriguez
y Marcos Herrero, ingresan en la Real Orden del Mérito
Deportivo. El deportista y el director del drea deportiva
de A LA PAR han recibido la medalla de bronce por
el Consejo Superior de Deportes. Una de las mds altas
distinciones que se otorgan al deporfe en Espafia. Un
premio mds que merecido para ambos. iEnhorabuenal

Por ultimo, sefialamos que en el affo 2023 se ha superado
el nimero de 300 socios y se ha firmado un nuevo convenio
con el Club de Natacién Adaptada de Fuenlabrada. Sin
duda, un gran avance que nos permite seguir creciendo y
demostrando que, a través del depor‘re y la consecucién de
Retos como la Pilgrimrace by TressisALAPAR un afio mds,
podemos seguir luchando por la visibilidad vy la inclusién
de los deportistas con discapacidad intelectual.

Deportistas en el club

Participacién en eventos
y actividades
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iCAMPEONES!

» DELIBER RODRIGUEZ

W Campedn del Mundo en 400M (Global Games
Vichy 2023 - Virtus).

¥ Premiado como MEJOR ATLETA MASCULINO
INCLUSIVO por la Federacién de Atletismo de
Madrid.

» DIONIBEL RODRIGUEZ

¥ Tercero del Mundo en 800M (Global Games Vichy
2023 - Virtus).

» EQUIPO DE FUTBOL 7 UNIFICADO FEMENINO

¥ Medalla de Bronce (World Summer Games Berlin
2023 - Special Olympics).

ACTIVIDADESMA’SIMPORTANTES ® © 0 0 0 & 0 0 & 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0 O o o 0 o 0 O o o 0 0 0 0O 0 0 0

» | Edicién de la Carrera INRUN
» IX Curso de Esqui A LA PAR-COADECU (Astun).

» Reto deportivo Madrid-Santiago en 7 dias: PilgrimRace
by TRESSISALAPAR.

» World Summer Games 2023 (Berlin). Equipo de Futbol

7 Unificado Femenino.
» Il Disfriendly Madrid Relay Marathon.

» Mds de 60 deportistas en los Campamentos de Surf.

APOYODELA "'~ EMPRESAS COLABORADORAS:
ADMINISTRACION
PUBLICA COLUMBIA

L THREADNEEDLE

FOUNDATI ON

Fundacién

AoN

Comunidad
de Madrid

MADRID

ﬁ alq Hi_b_er

{undaci(m
H Nemesio
bankinter: Dicy

» Global Games Virtus (Vichy-Francia).

» Mundial de Atletismo Paralimpico en Paris

P lll Olimpiada Inclusiva de la Comunidad de Madrid.
» Nueva Escuela Deportiva de Pickleball.

P Il Camino de Santiago con Alquiber.

» VI Carrera GoFit Inclusiva.

» VIII Torneo Nacional Special Olympics Mds que Tenis
(Rafa Nadal Academy).

TAGHeuer JOHMNIMITH

SWISS MADE SINCE 1860

Life_Scienca Tech

tresss:
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Un derecho de todos

EMPLEO

Pocas actividades nos hacen sentirnos mds utiles y refuerzan nuestra autoestima
e independencia como el desempefio de un trabajo. Por eso, uno de los pilares
mds sélidos de Fundacion A LA PAR es el empleo.

El trabajo es la llave para una vida digna e independiente.

En Fundajobs, uno de los ejes fundamentales es promover y favorecer el empleo
de las personas con discapacidad intelectual y contribuir a la mejora de sus
condiciones personales y laborales a través de la formacién pre-laboral y la
formacién técnica y profesional.

Estamos focalizados en lograr la participacién plena en el mercado laboral de
las personas con discapacidad intelectual.

Asimismo, en nuestros Centros Especiales de Empleo de Iniciativa Social, son ya
mds de 190 los trabajadores con discapacidad intelectual que desempefian
su labor con mdxima profesionalidad.

Todo para seguir demostrando que, con los apoyos necesarios, las personas con
discapacidad pueden trabajar como todas las demds.

UNIDADES
FUNDAJOBS PRODUCTIVAS

177 190

INSERCIONES TRABAJADORES CON
LABORALES DISCAPACIDAD

1.400 2

CONTRATACIONES DESDE 2008 CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE
INICIATIVA SOCIAL: CADEMADRID Y
LAS HIGUERAS DEL TAMBOR







Servicio de Empleo

FUNDA)OBS

En Fundajobs, fomentamos la inclusién de personas con
discopocidod intelectual en la sociedad y el mundo laboral.
Creemos firmemente que, con el apoyo vy la formacién
adecuada, cuo|quier persona puede mejorar su nivel de
emp|eobi|io|oo| y alcanzar sus metas prolcesioncﬂes.

En 2023, hemos estado frabajando diligentemente para
consolidarnos como un referente en formacién y emp|eo
para personas con discopocidod intelectual, a través de
nuestro Centro de formacién y nuestra Agencia de
colocacién.

Nuestro enfoque central en Fundajobs es proporcionar

apoyos y herramientas individualizadas en base a
sus competencias personales, sociales y laborales que
les permitan tener mds oportunidades de empleo en
el mercado laboral actual. Desarrollando planes de
insercién individualizados centrados en la persona,
con acciones que van desde la evaluacién competencial,
la formacién prelaboral presencial y online y la formacién

especifica, hasta su incorporacién laboral en la empresa.

Para alcanzar el éxito en su inclusion laboral y en sus
carreras profesionales, desde nuestro servicio de empleo
ofrecemos la metodologia de empleo con apoyo,
basada en conjunto de acciones de orientacién y
acompafiamiento individualizado en el puesto de frobojo,
prestadas por preparadores laborales especializados, que
fiene por obje’ro facilitar la odopfocién social y laboral en

sus entornos de trabajo.

Ese éxito no es posible, si no implicamos a la sociedad vy a
sus agentes sociales. Para ello:

» Analizamos las demandas que realizan las empresas
para poder identificar nuevas opor‘runidc:des y nichos de
emp|eo ofreciéndole nuestro servicio de intermediacion
laboral para que puedan cumplir con la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad. Nuestros
procesos inc|uyen andlisis de necesidades, orientacién,
seleccidn y asesoramiento para la contratacién de

personas con discopocidod intelectual promoviendo
una cultura de inclusién y diversidad.

» Trabajamos con diversas asociaciones y con otras
entidades del sector para mantener una sélida red de
colaboracién que permita innovar y generar impacto
positivo en la comunidad.

En 2023 uno de los datos a destacar es el nimero de
personas atendidas en nuestro servicio de empleo, un
total de 704 personas con discapacidad han recibido
orientacién laboral en nuestro servicio de empleo. EI 55%
de ellas son personas con discopocidod intelectual que han
realizado su itinerario de insercién laboral con nosotros
durante este afio.

Felicitar a las 177 personas con discapacidad que
durante 2023 han encontrado un empleo y lo
mantienen y a las 322 empresas que han colaborado
con nosotros demostrando su compromiso con la inclusién
de las personas con discapacidad intelectual.

En cuanto a los resultados obtenidos, destacar las
condiciones |0boro|es, este afio se han incrementado hasta
el 40% los contratos indefinidos y las jomodos comp|efos
superan a las jornodos porcio\es. Si atendemos a los perfi|es
profesionales, las ofertas de auxiliar administrativo han
sido las primeras en numero, seguidos de las de auxiliar de

limpieza vy, en tercer lugar, los perfiles de hosteleria.

Un eje fundamental de nuestro trabajo es también la
formacién a personas con discapacidad intelectual, de ahi
nuestro lema FORMAR PARA INCLUIR. Desarrollamos
formaciones ad hoc para las empresas y ajustadas a las
demandas del mercado laboral actual.

Oftro éxito de 2023 ha sido consolidar la formacién de
Evaluadores y Validadores de pdginas web, no solo por
ofrecer un servicio a las empresas que las permita dar un
paso mds hacia el cump|imien‘ro de la Ley de accesibilidad
universal, sino para crear entornos inclusivos, féciles para
garantizar que todas las personas puedon participar
activamente en la sociedad, también en el entorno WEB,
independientemente de sus capacidades o caracteristicas
individuales.




Todas las actividades del servicio de empleo Fundajobs, no
serian posibles si no estamos respaldados por proyectos y
contratos que cuentan con financiacién de la Comunidad
de Madrid y de empresas privadas, que creen en la fuerza
de crear alianzas.

Estamos muy orgu||osos de poder contar que, durante
el 2023 seguimos desarrollando muchos de los proyectos
que iniciamos en afios antferiores, todos ellos con unos
resultados extraordinarios. Y continuamos con grupos de
preparacion de oposiciones, este afio hemos contado con
44 alumnos.

A través del Programa de “Emplea tu capacidad” de
la Comunidad de Modrid, desarrollamos los servicios de
apoyo a la insercién laboral de personas con discapacidad:

SERPAIS CIMA y AULEMPLEA cofinanciados en un 40%

por la Unién Europea.

Con el mismo modelo de financiacién el proyecto:
“ltinerarios Integrados para personas con Discapacidad
Intelectual” ha conseguido en 2023 que el 100% de los

participantes encuentren un empleo.

Poder seguir contando con el proyecto de: “Empleo
con apoyo” financiado por la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, ha
permitido realizar acompafiamiento y seguimiento en
el puesto de trabajo a 203 personas con discapacidad
intelectual que han encontrado empleo en la empresa
ordinaria.

Para contribuir al acceso efectivo a un puesto de frobojo
hemos ejecutado el proyecto “Nuevas oportunidades de
formacion y empleo para personas con discapacidad

intelectual, “Uno a Uno” - POEJ de FSE y Fundacién

2008 2009 20010 20U 2012 2ONE 2004

ﬂﬂ!lﬂ!!!l

2015 2016

ONCE que recicla e incentiva a través de la formacién
prelaboral y la formacién especifica a 10 participantes.

Y gracias a la renovacién por segundo afio del convenio
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, y nuestra agencia de
colocacién 1300000093 para la informacién, orientacién
y apoyo en la inscripciéon en el procedimiento de
acreditacién de competencias profesionales en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, damos un servicio completo
a aquellas personas con discapacidad intelectual que
buscan homologar su formacién o sus afios de experiencia

a una titulacion oficial.

Ademds, seguimos creciendo y la Comunidad de Madrid
ha confiado de nuevo en A LA PAR con dos nuevos
proyectos:

< “INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL MEDIANTE
ITINERARIOS DE INSERCION" proyecto dirigido a
30 personas con discopocidod intelectual, financiado
a través de los fondos de emp|eo de dmbito nacional
procedentes de la distribucién de créditos en materia
laboral de los Presupuestos Generales del Estado
para su gestion por las Comunidades Auténomas en
el afio 2023 dentro del Programa de ayudas para la
integracion laboral de personas en riesgo o situacion
de exclusién social mediante itinerarios de insercién, en
colaboracién con entidades sin dnimo de lucro.

< "SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO
PARA FACILITAR EL MANTENIMIENTO EN EL
PUESTO DE TRABAJO"

INSERCIONES LABORALES

9017 28 2022 2023

2019 2020 20M
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2023 en Fundajobs de la

Fundacion A LA PAR

PERSONAS
FORMADAS

PERSONAS NUEVAS

ATENDIDAS o A o 2
rea? - Foig 182 7
PERSONAS formacién formacién formacién
ATENDIDAS prelaboral online especifica
o)

87 mujeres

()
Personas

trabajadoras
reciben empleo
con apoyo

8 B
SR80
INSERCIONES

LABORALES

40%

Indefinido

N Tipo de
Contrato

VN

60% 55%

Temporal Completa

LOS EMPLEOS MAS DEMANDADOS HAN SIDO

Manipulado Limpieza Jardineria Hosteleria Comercio
1(0,6%) 31 (17,5%) 2 (1,1%) 23 (13%) 12 (6,8%)

s

Ordenanza Auxiliar Auxiliar Mozo de Otros
6 (3,4%) servicios adminstrativo almacén 24 (13,6%)
20 (11,3%) 45 (25,4%) 13 (7,3%)
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La garantia de realizarse

UNIDADES PRODUCTIVAS

Uno de los principales fines de Fundacién A LA PAR es la insercién y la inclusién
sociolaboral de las personas con discopocidod intelectual.

Por ello, desde hace mds de 30 afios, hemos ido creando Centros Especiales de
Empleo de Iniciativa Social, en los que se han ido incorporando gran nimero
de usuarios de nuestro Centro Ocupacional que hayan ido adquiriendo las
suficientes capacidades como para desarrollar el trabajo con plena normalidad.
En 2023 son 190 las personas con discapacidad intelectual contratadas en los
distintos proyectos que forman parte de nuestros Centros Especiales de Empleo
de Iniciativa Social y que a lo largo del afio han logrado grandes resultados

en su trabajo.

FABRICA MUEBLES
Y ARTICULOS DE
DECORACION

4.3500

COCHES

+5.075

COCHES HAN PASADO POR NUESTRO

PIEZAS EN MADERA VENDIDAS LAVADO/ AUTOLAVADO
A PARTICULARES CHUCHES
2 3 : 5 94 79’2 2] COCHES HAN PASADO POR
ARTICULOS VENDIDOS N° PRODUCTOS PRODUCIDOS MECANICA RAPIDA

PARA EMPRESAS
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INVITACIONES
REALIZADAS PARA

259

BODAS

3502

EMPRESAS QUE TRABAJAN
CON LA IMPRENTA

IMPRENTA

JARDINERIA Y
HUERTA A LA PAR

80%

HUERTOS OCUPADOS

638

NINOS EN TALLERES ESCOLARES

7

MERCADOS DEL CAMPO

+ 1.000

VOLUNTARIOS DE EMPRESA

TALLER DE
MANIPULADOS
Y ENVIOS KOIKI

653.586

N° PRODUCTOS MANIPULADOS
SUBCONTRATADOS

449

N° CANASTILLAS DE BEBE

59.898

N° ENVIOS KOIKI REALIZADOS

CORREOS

® 7

Sacas y Cajas Sellos

1.555.676

SACAS CLASIFICADAS, LAVADAS Y
REPARADAS

126.157

BANDEJAS LAVADAS Y DESINFECTADAS

1.267

BOLSAS DE ALCANCE, DE REPARTO,
CARTERAS Y BANDOLERAS
MANIPULADAS, LAVADAS Y REPARADAS

425.707

ELEMENTOS DE ERTs LAVADOS Y
DESINFECTADOS

5.100.000

UNIDADES DE SELLOS MANIPULADAS

1.550.000

UNIDADES DE HOJAS BLOQUE
MANIPULADAS

16.200

LIBROS ANUALES MANIPULADOS

2.500.000

DE FILOESTUCHES PEGADOS EN
LIBROS Y ARTICULOS FILATELICOS
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Unidades Productivas

FUNDACION A LA PAR Y LA SOCIEDAD

ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS
DE LA MANO DURANTE MAS DE 30 ANOS JUNTOS

LIMPIEZA Y GESTION DE EMBALAJES
REUTILIZABLES PARA EL TRANSPORTE

En el afio 2023, hemos inaugurado nuevas instalaciones,
se trata de 3 invernaderos nuevos que suman un total
de 852 m? sustituyendo asi a las carpas y médulos que
tenfamos en alquiler desde el fatidico incendio de 2021. En
estas nuevas instalaciones hemos incorporado diferentes
zonas de trabajo, que incluyen 3 boxes con hidrolimpiadoras
para todas las operaciones de limpieza manual, zona para
la clasificacién de sacas de Correos, y distintos frobojos
de monipu|ocién, |impiezo y reparaciones. Las nuevas
instalaciones también nos han permi’rido aumentar la
superficie de almacenaje. Esta inversién nos ha permitido
volver a unificar todas las actividades del taller en una
misma zona de la Fundacién, logrando asi una mejor
organizacién e incrementar de nuevo, nuestra capacidad
productiva.

Alo |orgo del afio, hemos ido omp|ioo|o nuestra cartera de
clientes, asi como hemos crecido en copocidod de servicio
y atencién a clientes nuevos.

Este afio, por primera vez, hemos participado con
stand propio en la feria de logistica Empack Yy
Logistics&Automation 2023, celebrada en IFEMA en el
mes de noviembre. Nuestro objetivo siempre es que cada
vez nos conozcan mds empresas en el sector de la logistica,
de hecho, ya en la Feria hicimos contactos muy interesantes
que esperamos se conviertan en nuevos clientes y proyectos
préoximamente.

Hemos continuado el trabajo de manipulacién, desinfeccion
y reparacién de un gran nimero de elementos de Correos;
carros, bondejos, fundos, carteras y bolsas de reparto, a
la vez que hemos limpiado y desinfectado mds de 3.033
anoraks y 1.645 cubrepantalones para motoristas.

Todo lo que llega a nuestras instalaciones queda impecable
tras los procesos de lavado industrial y/o reparacién.

Un afio mds, son los datos nuestro mejor aval y muestra
de la eficiencia de nuestro gran equipo de frobojodores.

&5 1.555.676

SACAS CLASIFICADAS, LAVADAS Y REPARADAS

126.137
A7,

BANDEJAS LAVADAS Y DESINFECTADAS

1.267

BOLSAS DE ALCANCE, DE REPARTO, CARTERAS
Y BANDOLERAS MANIPULADAS, LAVADAS Y
REPARADAS
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El crecimiento que hemos ido desarrollando en nuestra
divisién de limpieza de ERT's (embalajes reutilizables de
transporte), nos ha permitido en este 2023 crecer tanto
en volumen de facturacién como en el de nuevos clientes.

Podemos destacar grandes empresas del sector

Farmacéutico, Distribucién o Logistico, que han confiado
en nosotros; ROVI, IPC, CPR SYSTEM, AMAZON/
SELSA, RECIPHARM, ROYPAS, NACEX Y OPENCOR
VENDING. Para estos
servicios, tanto de limpieza, como de retirada de etiquetas
adhesivas y desinfeccién.

clientes realizamos diferentes

Trabajamos cada vez con mds tipos diferentes de ERT's:
Contenedores BOX PALLET, pallets de pldstico, cajas,
tapas de pldstico, bidones de pldstico, nuestro objetivo es
dar el mejor servicio a nuestros clientes.

S 425707

ELEMENTOS DE ERTs LAVADOS Y DESINFECTADOS:

10.447 9.968 6.669

Box pallets Pallets de pldstico Cajas/Totes

de pldstico
57.850

Tapas IPC

340.7753

Cajas plegables
de pldstico

Irter naxtiainal M

Corgaratian

Eﬂﬂif}hﬂrﬁi m

agy_- @CPR REONPAS

SYSTEM oo soniieiea s

Ope nl'.‘g_f‘:_




SELLOS

En este taller monipu|omos todo tipo de elementos
filatélicos de Correos para coleccionistas.

Son casi 5000.000 de unidades entre sellos y hojas
bloque los que se han manipulado a lo largo del 2023. Un
frobojo comp|icoc|o, delicado y sumamente minucioso, del
que debemos destacar la precision y habilidad de nuestros
prolcesion0|es, asi como el control numérico en muchas de
sus partes del ‘rrobojo.

En 2023, hemos realizado nuevamente los trabajos para
el montaje y manipulacién del Libro Anual de Correos,
licitacion publica, de la que estamos muy orgullosos de ser
adjudicatarios por 8% vez. Una edicién especial y limitada
que hace Correos Espafia y que en este afio ha contado
con una tirada de 16200 unidades de Libros, para los
cuales hacemos un gran trabajo de manipulacién con la
colocacion, primero de filoestuches y después todos los
sellos del afio 2023 y por tanto y aunque tiene un gran
volumen, no se puede monipu|or hasta los ultimos meses
del afio.

Para A LA PAR ha sido siempre un orgullo colaborar con
una entidad como Correos.

Dada nuestra gran experiencia vy los afios que llevamos

frobqjondo en el mundo del sello, hemos poc|io|o
especio|izornos y profesionohzomos en este sector, y son
ya cada vez mds, los clientes que han confiado en nosotros
para sus monipu|oo|os. Hablamos de entidades y empresas
como Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre, Editorial

Planeta, Advantia, Edifil.

3.100.000

UNIDADES DE SELLOS MANIPULADAS

z: 1.550.000

UNIDADES DE HOJAS BLOQUE MANIPULADAS

16.200

LIBROS ANUALES MANIPULADOS

B

2.500.000

DE FILOESTUCHES PEGADOS EN LIBROS Y
ARTICULOS FILATELICOS.

B

E I

EDiFiL  FUYMA

Ademds, hay empresas que por nuestra experiencia y
capacidad de manipulacién han confiado en nosotros para
encargarnos sus trabajos mds complicados y delicados,
empresas como Subastas Segre, Pldasticos Comercar o
Fuyma.

Alo largo de este 2023 hemos manipulado gran nimero de
cajas para el mundo de la automocién, bolsas e‘rique‘rodos
para pedidos, ensobrados y muchos mds frobojos de

precision vy de suma delicadeza.
OBJETOS MANIPULADOS
21.000

CATALOGOS DE
SUBASTAS SEGRE

350.000

; BOLSAS DE
PLASTICOS COMERCAR

120.000

CAJAS PORTA-
COMPONENTES FUYMA

4
I'  Sellos de Espafia

+ yVAndorra
Valores en el tiempo

+

mm

n‘ subastas Segre
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Llevamos el campo a la ciudad

HUERTA A LA PAR

La Huerta A LA PAR ya desde hace mds de 12 afios, v
permite disfrutar de un huerto a pocos kilémetros del centro : H U ERTA

de una ciudad como Modrid, asi, todos los aficionados a la
jordmerfo, la horticultura urbana, los espacios abiertos y las
tareas de cultivo pueden disfrutar de un espacio natural, al

aire libre y adecuado para todas sus necesidades y labores

agricolas.

Todo ello, sostenido y mantenido por el trabajo de personas
con discapacidad intelectual, formadas como horticultores
y viveristas que realizan los trabajos bdsicos de los 150
huertos que tenemos a disposicién del publico.

Esta experiencia ha tenido fanto éxito, que en los

E[ﬂé

dltimos affos la hemos puesto también a disposiciéon de 80%

nuevas experiencias a sus emp|eoo|os, 0|go que estd siendo HUERTOS OCUPADOS

638

NINOS EN TALLERES ESCOLARES

IOS empresas, hUQFfOS, de jF(]l modo que puedon ofrecer

valorado de un modo muy positivo por los responsob|es de
las empresas como por sus trabajadores.

B

Un affo mds, continuamos con nuestro afdn de acercar
a la ciudad la naturaleza y todos sus producfos, por

El Mercado de La Huerta, celebrado un domingo al
mes. Una invitacién para grondes y pequefios de pasar

lo que hemos venimos realizando a lo |orgo del afio, 7

I

MERCADOS DEL CAMPO

Las actividades escolares y los talleres formativos en + ] 'OOO

la huerta, también son otras opciones que ofrecemos para VOLUNTARIOS DE EMPRESA
acercar la naturaleza a todos los pL’Jb|icos.

una ogrodob\e jornodo al aire libre con la posibi|io|oo| de
odquirir alimentos ricos, eco|o’gicos, naturales y arfesanos.

)

@ alliunds
/{3 ".l"-—"'\‘
AstraZeneca .~ Bonduelle

Ly rbure, e fusfer

EDRINGTON bGSmea

—

Hewlett Packard kapsch -~
Enterprise bl oty

LOEWE & "avdee™
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Expertos en técnicas artesanales y cuidado de todos los detalles

FABRICA DE MUEBLES

Llevamos mds de 30 afios fabricando muebles y articulos
de decoracién.

Todos nuestros articulos estdn realizados orfesoncdmeme,
de modo manual y con las técnicas tradicionales cldsicas.
Fabricamos gran variedad de piezas, tanto de gran
tamafio como: mesas, cémodas, alacenas, muebles de TV,
escritorios, asi como todo tipo de piezas de decoracién
como; cajas de todo tipo, |dmporos, bondejos, cuber’reros,
individuales o cualquier articulo de menaje y hogar, siempre
siguiendo las modas y las tendencias del momento.

Nuestro compromiso con la sociedad y el medio ambiente
hace que nos ocupemos y preocupemos de que todos
nuestros proveedores de madera dispongan del certificado
PCEF, cump\iendo asi con toda la trazabilidad que
garantiza la sostenibilidad forestal.

Nuestro proceso comienza en la zona de carpinteria, desde
donde se disefia y ejecuta la pieza comp|efo, para pasar
posteriormente a la zona de pintura industrial para dar
las bases de color y asi pasar al proceso de decoracién de
cada una de las piezas. A lo |orgo del afio, presentamos
dos Colecciones para cada una de las femporodqs, y con
las que parficipamos en diferentes Ferias del sector de la
decoracién. Ademds de nuestra calidad, una de las cosas
que nos hace destacar es la posibi|io|od de persono|izocién
de cada una de nuestras piezas, fanto en su disefio como
en la identificacion para las empresas.

En los ultimos afios, venimos porﬁcipcndo en las
principales Ferias del Mueble y la Decoracién, como son
Intergift en Madrid y Maison&Objet en Paris, lo que
nos ha permiﬂdo que nuestros producfos se vendan en
gran nimero de tiendas de decoracién y regalos de mds
de 20 paises. Nuestra tienda en propia en la Fundacion,
es nuestra mejor carta de presentacion, asi como nuestra

venta On line a través de www.fundashop.es.

Desde nuestro taller, también frobojomos por encargo
en la elaboracién de articulos exclusivos de clientes del
mundo de la decoracién, qgue nos encargan sus piezas

Estudios de

Decoracién que se dedican a la decoracién para Hoteles.

personalizadas e incluso también para
Y con nuestra copoddod y profesionohdod para los
’rrobojos de mcmipu|oo|os vinculados con la carpinteria,
también hemos mantenido ya después de varios afios, ha
clientes con este fipo de ’rrobojos que fienen un gran apoyo
con nuestro frobojo.

Hemos trabajado también para grandes empresas con sus
regalos de navidad, de sus Directivos, aunque si es cierto
que ninguna de tan gran volumen como el affo anterior.

4.300

PIEZAS EN MADERA VENDIDAS A
PARTICULARES

FRk 23.594

ARTICULOS VENDIDOS PARA EMPRESAS
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Coches perfectos con FUNDACARS

LAVADO DE COCHES

Tenemos un taller espedohzodo en las labores bdsicas y oy
. AR +
cotidianas de los coches. 4 % °

o Vo
= COCHES HAN PASADO POR NUESTRO
Hacemos el mantenimiento bdsico de vehiculos con el
LAVADO/ AUTOLAVADO
cambio de filtros de aire y/o aceite, cambio de neumadticos,
posﬂ”os de freno, carga de aire y todas oque”os labores —
=2

470

COCHES HAN PASADO POR
MECANICA RAPIDA

sencillas y rdpidos gue son necesarias para fener a punto
el coche.

Ademds, ofrecemos un servicio personohzodo para pasar
la ITV de todo fipo de vehiculos.

Y que mds importante hay en el dia a dia de nuestros
vehiculos que su lavado. Nos ocupamos del lavado «

mano tanto exterior como interior. Y también ofrecemos
la posibilidad de autolavado con 3 cabinas que cuentan
con la tecnologia de dltima generacién de la empresa
alemana Washtec, que no deja huellas de gotas de agua
y para dejar los coches impecables y relucientes.

52



Dulces y mucho mds

OBRADOR DE CHUCHES Y
MANIPULADOS

Disponemos de un obrador de chuches muy especial, en
el que manipulamos todo tipo de dulces y golosinas para
hacer las delicias de los mds golosos, desde increibles
tartas, pastelitos, cupcakes y brochetas, hasta arbolitos de
Navidad, todo ello montado con gominolas de mil y un
colores.

Somos capaces de disefiar montar cualquier producto
P Y g p
que se puedo confeccionar con chucherias % go|osinos,

Ademds de nuestros propios disefios, monipu|omos y
trabajamos diferentes articulos dulces de clientes como
El Corte Inglés, La Pajarita, Pasteleria Lazcano o
Rodilla que confian en nuestro frobojo y profesionohdod.

Todos

necesarios para el manipulado de alimentos, ya que todos

nuestros ‘rrobojodores cuentan con los cursos
nuestros productos cumplen los mds estrictos controles de
higiene y calidad, ademds de preocuparnos y ocuparnos,
en todo momento de que todos nuestros dulces tengan una
cuidada y original presentacién.

Este afio, nos hemos vuelto a superar con el ndmero de
empresas que confian en nosotros para realizar sus trabajos
de monipu|oo|os. Somos capaces de hacerlo ojusfdndonos
en cada momento a las necesidades, presupuestos vy
fiempos de los clientes, consiguiendo que cada vez sean
mds reducidos los fiempos de entrega. Realizamos este tipo
de frobojos alo |orgo de todo el afio, pero es cierto que en
el periodo de Navidad es cuando mds volumen generamos
y es mayor el nimero de empresas que confian en nosotros,

como es el caso de L'Oréal, Bankinter, Altamar, Inditex
y otras muchas, que han hecho que en este dltimo trimestre
de 2023 hayamos llegado a manipular mdés de 197.529
productos.

Ademds, dentro de este taller podemos destacar la linea
para los mds pequefios de la casa, ya que cada vez son
mds las empresas que confian en nosotros la produccién
y puesta en escena de las canastillas de nacimiento,
para mandar de regalo a sus empleados; una forma de
felicitacion carifiosa, util y con fin social. Las canastillas
cuentan con ropa, complementos y como no, el articulo
principal en madera, carros de juguetes, papeleras y
bandejas, que estd hecho en nuestro taller de carpinteriq,
todo ello personalizando hasta el Gltimo detalle.

79.221

DULCES MANIPULADOS Y PRODUCIDOS

653.586

ARTICULOS MANIPULADOS PARA TERCEROS

449

CANASTILLAS
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