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2024 en Fundajobs de la

Fundacion A LA PAR

6 formacién
especifica

'IO formacién
online

. 7 PERSONAS NUEVAS

23 formacién ATENDIDAS
prelaboral ﬁm

644

PERSONAS PERSONAS
FORMADAS ATENDIDAS f@

233

INSERCIONES
V) 142

LABORALES
HOMBRES

Personas trabajadoras
reciben empleo con
apoyo

% 143
MUJERES

33% 45%
Indefinido Media

Tipo de
Contrato

Jornada

Laboral

67% 55%

Temporal Completa

Contrataciones en Contrataciones en Centro

Empleo ordinario especial de empleo

64% 36%
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LOS EMPLEOS MAS DEMANDADOS HAN SIDO

AUX. ADMINSTRATIVO LIMPIEZA MOZO DE ALMACEN HOSTELERIA

71 (30%) 31 (13%) 26 (11%) 25 (11%)

ORDENANZA AUX. INFORMACION COMERCIO

20 (9%) 17 (7%) 14 (6%)
&1 E

AUX. SERVICIOS JARDINERIA MANIPULADO OTROS
14 (6%) 7 (3%) 6 (3%) 2 (1%)

&

0 ,
feRafiafad lMADR|D. Ak

Direccién General
de Atencion a Personas
con Discapacidad

CONSEJERIA DE FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES

-
Cofinanciado por == Fondos Europeos
la Unién Europea — Comunidad

Comunidad de Madrid

de Madrid

ek k 3 e

: E——eea undacién
e e, 2= Incorpora ONCE
: & L Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLEO
AT : H Xk Plan de Recuperacion,
oy Direccién General Transformacién
hvm del Servicio Publico de Empleo ‘ Resiliencia
e Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA, v
de Madrid | EMPLEO Y COMPETITIVIDAD




FUNDAJOBS

El servicio de empleo FUNDAJOBS
de la Fundacién A LA PAR promueve

Estd ubicado en la Calle Ponferradq,

n° 14, 28029 Madrid, cedido por la

la inclusion laboral de las Fundacién Montemadrid.

social y
personas con discopocidod intelectual,
osegurondo que puedon participar

activamente en la sociedad y contribuir
de manera significativa en ella. Esto
se logra proporcionando los apoyos
necesarios para que puedan desempefiar

fundacion
montemadrid

sus competencias laborales de manera
efectiva y satisfactoria.

APROXIMADAMENTE

3.600

personas con discapacidad intelectual
atendidas en nuestros itinerarios de
insercién laboral
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FORMACION
4 Prelaboral

Servicio de ,
orientacion FORMACION

profesional Especifica

ENTREVISTA @
FUNDAJOBS i CONOCETE

1. RS

EMPLEO

En colaboracién con

+1.700 +350

inserciones laborales EMPRESAS
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{QUE NOS AVALA EN
FORMACION Y EMPLEO?

2006

COLABORACION
CONLA
ADMINISTRAC

? Dynamics 365

2023-2024
TRANSFORMACION
DIGITAL CRM,
VALIDADORES SERVICIO DE
WEB, EMPLEO
AYHO IA
a
+ IGUAL

2021
EFQM + 500

EXCELENCIA
INNOVACION
SOSTENIBILIDAD

500553
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Teckehbd

@ jMADRID,’

AGENCIA
PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

2014

AGENCIA DE
COLOCACION

ALARR]
FUNDAJOBS 20" 6

CERTIFICADO
DE CALIDAD

EXCELENCIA 4007

PUNTOS
EUROPEA PPORS

2018

CERTIFICADO
DE CALIDAD
+

CENTRO DE
FORMACION

SR
ISO
N Z
9001:2015
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SEGUIMOS CRECIENDO
EN FUNDAJOBS

TOTAL DE PERSONAS 186
EN NUESTRA BOLSA DE
EMPLEO FUNDAJOBS 330

184
219
—~ \

o —y

v 46%

Mujeres

V) 54%

Hombres

Los datos de 2024 de nuestro servicio de empleo Fundajobs
son el resultado de la implementacién de acciones realizadas en
igualdad de género, mostrando en todos los indicadores un aumento
significativo de la participacién femenina consiguiendo con ello un
entorno mds inclusivo y equitativo.
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TOTAL PERSONAS ATENDIDAS EN FUNDAJOBS 2024

2015
2016
2017 540
200 T
2019 544
2020
2021 471
2020 D
2023 704
2024 644
100 200 300 400 500 600 700 800

33 anos
EDAD MEDIA

PERSONAS NUEVAS ATENDIDAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN FUNDAJOBS EN 2024

2015
206 I
207 T
200 T
00

2019

2000 T
200 I

00  47%
Mujeres

2023 145 V) 53%
Hombres

234

200 250

30 anos
EDAD MEDIA
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HITOS 2024

FUNDAJOBS “Transformacion Digital del Servicio
DIGITAL: de Empleo: Implementacién de CRM y

Herramientas Tecnolégicas”

Este hito destaca la modernizacién del servicio mediante

la incorporaciéon de un sistema CRM y otras herramientas
tecnoldgicas, mejorando la eficiencia operativa y la
experiencia del usuario.

Este 2024, se ha implantado:

CRM: nos ha permiﬂdo: Mejora en la gestion de datos Y% trazabilidad, optimizacién de procesos y
eficiencia operativa, mejora en la atencién al usuario, andlisis y mejora continua, transparencia
% responsobihdod y mejora en la comunicacién % colaboracién interna.

Programa de Realidad Virtual al servicio del empleo con jévenes con discapacidad intelectual:
con el objeﬂvo de fomentar y desarrollar las competencias digi’ro|es de los participantes, estableciendo
una linea base en el momento de acceso a través de una evaluacién de la empleabilidad usando la

Realidad Virtual.

Herramienta tecnolégica de Empleo con Apoyo AYHO: Facilita la incorporacién laboral v la
formacién a través de la tecnologia.

Participacion en el proyecto IA+IGUAL: Inteligencia Artificial en procesos de gestion RR.HH. sin
sesgos, ética y responsob|e, que fiene como objetivo realizar un andlisis empirico de o|gori’rmos de IA
op|icodos a procesos de gestion de RRHH. para detectar sesgos en su programacion y entrenamiento.

Una edicién mds de nuestra formacién de Validadores WEB: nace con el objetivo de certificar
a nuestros estudiantes como futuros profesioncﬂes, diferenciales e imprescindibles, que hay que tener
en cuentfa en equipos p|uro|es y diversos que se dediquen a la creacién de pdginas vy canales web,
ya sean del sector privodo o pL]b|ico, para verificar que el acceso a las mismas y 4 sus contenidos
digitales se disefian bajo los estdndares de la accesibilidad cognitiva.

..y continuamos con nuestra

PLATAFORMA ONLINE
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2 NUEVOS En el 2024 dimos la bienvenida a DOS NUEVOS
PROYECTOS que nos permiten seguir creciendo en el
ALIADOS:

emp|eo de las personas con discopocidod intelectual.

BBVA 1. GRACIAS A LA 6° CONVOCATORIA SOLIDARIA BBVA.
FUTURO SOSTENIBLE 2024.

Capacitate “Una ruta hacia el empleo” - Formacién prelaboral
para personas con discapacidad intelectual

Su objei'ivo es proporcionar a personas con discapacidad intelectual en
bLquuedo activa de emp|eo las habilidades necesarias para integrarse
de manera exitosa en el mercado laboral.

||||inec0 2. GRACIAS AL PATROCINIO DE INECO QUE DENTRO DE SU
PLAN IGUALES, APOYA EN EXCLUSIVA SU DESARROLLO.

“Proyecto de formacién postobligatoria para el empleo para
jovenes con discapacidad intelectual”

Este proyecto se ubica en el drea de formacién postobligatoria para
el emp|eo o|irigio|o a jévenes con discopocidod intelectual entre 18 %
25 afios, que tiene como objetivo mejorar sus oportunidades de acceso al
mercado laboral ordinario.

® https://youtube/vN_AqjINVW8
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LINEAS DE ACTIVIDAD

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO

“SERPAIS CIMA™ (SERVICIO DE PROVISION DE APOYOS PARA LA
INCLUSION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN LA CIUDAD DE MADRID)

Iniciativa técnica especifica dirigida a conseguir la inclusién socio-laboral de personas con
discopocidod intelectual en entornos ordinarios, a través de la organizacién y gestion de
un servicio de provisién de apoyos.

PROYECTOS DE FORMACION Y EMPLEO AULEMPLEA “AULA DE APOYO
A LA INTEGRACION INCLUSION SOCIOLABORAL PARA PERSONAS CON
INTELIGENCIA LIMITE”

El proyecto persigue mejorar la emp|eobi|io|oo| de las personas con discopocidod intelectual
limite y promover su participacién sociolaboral.

“ITINERARIOS INTEGRADOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DEL FSE Y CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
POLITICA SOCIAL"

El proyecto de itinerarios individualizados conlleva la realizacién de actuaciones
especio|men’re dirigidos a orientar, asesorar y promover la formacién pre|obor0| y
profesional bajo una metodologia directamente orientada a facilitar el éxito del usuario en
Su proceso de integracion socio-laboral.

“SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO PARA FACILITAR EL
MANTENIMIENTO EN EL PUESTO DE TRABA)O”

Proyecto o|irigi0|o a ’rrabojadores con discopocidod intelectual Ccuyo objeﬂvo genero| es
facilitarles su integracién socio-laboral en el mercado ordinario de trabajo a través del
disefio de apoyos persono|izoo|os y de un acompafiamiento en el puesto de trabajo.

Cofinanciado al 40% por S o ¥ e i6n General et
U< E ) Bl Cofinanciado por =r= Fondos Europeos deAloncion a fers
a Union Europea: la Unién Europea —
P Comunidad | CONSEJERIA DE FAMILIA, Comunidad
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES de Madrid
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INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
MEDIANTE ITINERARIOS DE INSERCION~

Es un proyecto dirigido a personas con discapacidad intelectual, financiado a fravés de

los fondos de emp|eo de dmbito nacional proceden’res de la distribucién de créditos en
materia laboral de gestién por la Comunidad de Madrid dentro del Programa de
ayudas para la integracién laboral de personas en riesgo o situaciéon de exclusiéon social
mediante itinerarios de insercién, en colaboracién con entidades sin dnimo de lucro.

MEMORIA FUNDAJOBS 2024 | 15



LINEAS DE ACTIVIDAD

PROYECTOS DE EMPLEO

PROYECTO DE EMPLEO CON APOYO

Persigue apoyar a las personas con discapacidad intelectual en su proceso de incorporacién
ala empresa ordinaria, bajo una me’rodo|og|'o o|irigio|o a la participacién conjunta con
el propio beneficiario y con la empresa emp|eoo|oro. Desde una perspectiva infegr0| y
personalizada se trabaja en diferentes etapas para ofrecer asesoramiento, formacién,
apoyo vy refuerzo, todo ello coordinado por un equipo mu|+ic|isci|o|inor desde la Fundacién.

ACREDITACION COMPETENCIAS

Con fecha 20 de diciembre de 2023 se renueva el convenio de colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo vy la

agencia de colocacién 1300000093 de la Fundaciéon A LA PAR.

Un afio mds seguimos como PUNTO INFORMATIVO para la informacién, orientacién y
apoyo en la inscripcién en el procedimiento de acreditacién de competencias profesioncﬂes
odquiridos através de la experiencia laboral y/o vias no formales de formacién en el dmbito
de la Comunidad de Madrid, dentro del "Plan estratégico de impulso de la Formacién
Profesional”, del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilicencia financiado por la
Unién Europea-NextGeneration EU.

Financiado por Plan de Recuperacién, Fe ke ke ok
v 2 * kK

la Unién Europea Transformacién

NextGenerationEU W\ v Resiliencia

Comunidad
de Madrid

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO
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AGENCIA PARA EL EMPLEO N° 1300000093

Se realizan actividades de intermediaciéon laboral que tienen como finalidad proporcionar

a las personas desemp|eoo|os un emp|eo adecuado a sus caracteristicas % facilitar a los
emp|eoo|ores las personas Trobojodoros mds opropiodos a sus requerimientfos y necesidades,
en colaboracién y coordinacién con el servicio publico de empleo.

ﬁ iMADRID!

AGENCIA
PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2 M AD RI D

INCORPORA DE LA CAIXA

A través del Programa Incorpora La Caixa, Funda)obs de la Fundacion A LA PAR, ofrece
a las empresas un servicio de intermediacién laboral que proporciona un apoyo in’regro|,
inc|uyendo todas las etapas del proceso, desde la formacisén Y% la seleccién de las personas

candidatas, hasta la propia incorporacion de las personas A SU PUESTO DE TRABAJO.

:K Fundacién "la Caixa” lnCOI'pOI'a




LINEAS DE ACTIVIDAD FUNDA)JOBS

FORMACION PRELABORAL

FORMACION PRELABORAL ONLINE

Con los siguientes cursos:

2

2

2

MATRICULAS
DE ALUMNOS
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Andlisis y resolucién de problemas
Autoconfianza

Autocontrol

Ciberseguridad

Comunicacién

Buenas comunicaciones con la empresa
Evaluacién de habilidades cognitivas
Flexibilidad

La entrevista de trabajo

Normas y tareas

Preparacién oposiciones del estado
Orientacién al cliente

Oposiciones posi

Trabajo en equipo

Trdmites y solicitudes con la
administraciéon publica

& https://aulavirtual.alapar.org/acceeso.php

— |

FORMACION
PRELABORAL PRESENCIAL

> Evaluacién de competencias bdsicas y
transversales

> Proporciona conocimientos y HHSSLL
para la mejora del nivel de
empleabilidad

> Mayor interacién y socializacién

FORMACION
EN PREPARACION OPOSICIONES

> Optar a plaza de empleo publico
> Formacién presencial y online

> Grupos estables

FORMACION
ESPECIFICA

> Capacita para el desempeﬁo cualificado
de una profesién

> Facilita el acceso al empleo

> Certificados de profesionohdod con
titulo oficial

> Formaciones privadas

| 4




DATOS DE FORMACION
N° PERSONAS EN FORMACION

165
L 135182%

0| 0%
30 | 18%

226| 75%

0| 0%
75 | 25%

150 | 63%

32 13%
90 | 38%

197 | 69%

171 | 60%
90 | 31%

228 | 81%
173 | 61%

55 | 19%

214 | 66%

182 | 57%
71| 22%

237 | 58%

101 | 25%
69 | 17%
50 100 150 200 250 300 350 400 450
P N° personas formaciones total Alumnado en formacién Prelaboral Presencial
» Alumnado en formaciones especificas P Alumnado en formacion Prelaboral Online

SATISFACCION
SOBRE

MEMORIA FUNDAJOBS 2024 | 19




LINEAS DE ACTIVIDAD FUNDAJOBS

DATOS DE FORMACION

CENTRO DE FORMACION AUTORIZADO
PARA LA IMPARTICION DE CERTIFICADOS

* ok & ok

ok k

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y HACIENDA

DE PROFESIONALIDAD DESDE 2018 Comunidad de Madrid

En 2024, se han impartido los siguientes certificados de

profesionalidad inclusivos: 45

Q‘j (MAMDO0209) Trabajos de carpinteria y mueble PERSONAS
FORMADAS

Q'] (SSCMO0I108) Limpieza de edificios, superficies y locales

Q'] (AGAX 0208) Actividades auxiliares en agricultura

ENCUENTRA UN
EMPLEO TRAS
FINALIZAR EL
CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD

TITULO PROPIO: 2° PROMOCION DE FORMACION DE VALIDADORES DE
Q) PAGINAS WEB

Nace con el obje’rivo de certificar a nuestros estudiantes como

futuros profesiono|es, diferenciales e imprescindib|es, que hoy que
14 fener en cuenta en equipos p|uro|es y diversos que se dediquen
GRADUADOS a A|o OIcreocio’,nbllde pdginas ic canales vreb, ya seoln de|A sector
privado o publico, para veriticar que el acceso a las mismas y
a sus contenidos digifo|es se disefian bojo los estédndares de la
accesibilidad cognitiva.
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EMPRESAS QUE IMPULSAN
PROYECTOS DE FORMACION

Y GRACIAS A SU APOYO FOMENTAN EL ACCESO
AL EMPLEO:

™ lar

ADMINISTRACION 4.0
Capacitacién Profesional en Administracién
y Gestién para jévenes con discapacidad
intelectual desempleados

40% de los participantes encontraron un empleo
P p p
tras finalizar la formacién.

PLATAFORMA E-learning:
un puente de acceso hacia el EMPLEO de
personas con discapacidad intelectual

1 de cada 4 personas con discapacidad emplea
adaptaciones tecnolégicas en su dia a dia.

Schroders

2° EDICION:
Proyecto “Evaluacién y validacién
de pdginas web”

El 60% de los alumnos obtienen una
opor‘runidod laboral.

Barrabés

La tecnologia, un medio de inclusién
laboral para las personas con discapacidad
intelectual

Un 42%encuentra emp|eo en perfi|es Jrecno|égicos.

<> FARLABO

SINCEIR47

“Realidad virtual al servicio de la formacién
y el empleo de jévenes con discapacidad
intelectual”

El 100% realizan una evaluacién de
emp|eobi|io|oo| a través de la realidad virtual.

GRUPO SUAREZ

SUAREZ

aristocrazy

Proyecto IMPULSATE:

hacia tu orientacién y capacitacién laboral

El 100% de los beneficiaries reciben una
orientacién y capacitacién laboral para su
inclusion en la sociedad.

MEMORIA FUNDAJOBS 2024 | 2l



EMPLEO

Nuestro enfoque se centra en un proceso integral que busca garantizar la participacién plena
y efectiva de personas con discapacidad intelectual en el mercado laboral. Este proceso no solo
implica la contratacién, sino también la creacién de un entorno de trabajo inclusivo y accesible,
donde se respeten y valoren las diferencias individuales, a través, de una serie de aspectos
claves:

Accesibilidad y ajustes razonables: Adaptar el entorno laboral para que sea accesible, haciendo
andlisis de los puestos de trabajo.

Capacitacién y sensibilizacién: a los equipos de los trabajadores con discapacidad intelectual. Esto
oyudo a crear un entorno laboral inclusivo donde se promuevan el respeto y la comprension mutua.

Apoyo continuo: Proveer apoyo constante a través de la metodologia de empleo con apoyo
(progromos de acompafiamiento que faciliten la odop’rocio’n y el desarrollo pro{esioncd).

Queremos expresar nuestro agradecimiento

A LAS 357 EMPRESAS

aliadas y colaboradoras por su contribucién en la generacién
de nuevas oportunidades laborales para las personas con
discapacidad intelectual.

22 | MEMORIA FUNDAJOBS 2024




INTERMEDIACION LABORAL

Analizamos las necesidades de la empresa ’
y ofrecemos las soluciones en materia de /5

intermediacién laboral que mejor se adapten a EMPRESAS 2023 322
su actividad. Son procesos de seleccién dgiles, COLABORADORAS

con andlisis de puesto y mefodo|og|’o de Emp|eo CON FUNDA)OBS 2024
con Apoyo para |ogror el ajuste y mantenimiento

en el puesto de ’rrobojo de la persona con
discapacidad intelectual, asi como la satisfaccién INCREMENTO

del emp|eodor. 'I-",O%

Il;
EMPRESAS 2023
46 CONTRATANTES
POR ANOS EN 2024
EMPRESAS FUNDAJOBS
CONTRATANTES
INCREMENTO
+15,0%
NUEVAS EMPRESAS E
que han conocido nuestro Q
servicio de intermediacién EMPRESAS 2023
laboral en 2024 CONTACTADAS

POR FUNDAJOBS 2024

INCREMENTO

+22,5%

357

TOTAL EMPRESAS

SATISFACCION
COLABORADORAS EMPRESAS

con el servicio de
intermediacién laboral

9,3

SOBRE 10

MEMORIA FUNDAJOBS 2024 | 23



EMPLEO CON APOYO 2024

TOTAL DE ACOMPANAMIENTOS
EN EL EMPLEO

2 143
v

Mujeres

NUEVOS ACOMPANAMIENTOS
EN EL EMPLEO CON APOYO

9,0 91

SOBRE 10 SOBRE 10
SATISFACCION EMPRESAS con SATISFACCION TRABAJADOR con
el servicio de empleo con apoyo discapacidad intelectual con el servicio

de empleo con apoyo

TRABAJADORES QUE RECIBEN EMPLEO CON APOYO (ECAS)

300

200

100
INCREMENTO

(V)
40,4%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
P ECAS NUEVOS en el afio P ECAS TOTALES (nuevos y mantenimiento) en el afio
GRACIAS:

Por impu|sor con sus proyectos el mantenimiento y el progreso de las personas con discopocidod
intelectual en su puesto de Trobojo

opentext- WiZink n{&?el o GrantThornton

—

INES ﬂm ferrovial (%) Caritole

o o o,
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FUNDAJOBS EN DATOS

Impacto de Fundajobs en la CONSEGUIMOS EQUIPARAR EN 2024
igualdad de oportunidades EL NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES

Mujeres
32% 42% 41% 38% 37% 50% 40% 46% 40% 47%
Hombres
68% 58% 59% 63% 63% 50% 60% 54% 60% 53%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3o d=30

Incrementamos un 32% mads el nuimero INSERCIONES LABORALES
de inserciones respecto al aiio 2023 2 3 EN 2024

30 anos

[ 55]
2016 [T EDAD MEDIA
2017
2018 131
2019 154
2020 88
2021 173

50 100 150 200 250

MEMORIA FUNDAJOBS 2024 | 25



FUNDAJOBS EN DATOS

> TIPO DE CONTRATO

2020 97% 3%
2021 89% 1%

de los contratos
2022 72% 18% son indefinidos
2023 60% 40% >

TOTAL TIPO

CONTRATOS 2024

2024 156 | 67% 77 | 33% 233

P Tipo de contrato (indefinido)

v
=
T
o
(2]
)
3
ES
E,
g
a
o
P
=
0
3
o
0
2
o
=

Q TIPO DE JORNADA

2020 60% 40%

2021 66% 34%
de contratos se
2022 64% 36% ha mantenido en
jornada completa
2023 45% 55% Q
TOTAL JORNADAS 2024
2024 128 | 45% 105 | 55% 233

P Jornada (media parcial) P Jornada completa

TIPO DE EMPRESA

2020 26% 74%

2021 43% 57%

de incremento en
2022 44% 56% los contratos en

empresa ordinaria

2024 64% 36%
P Empresa ordinaria P Centro Especial de Empleo
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SUMAMOS TEORIA Y PRACTICA,
UN MATCH PERFECTO

PRACTICAS LABORALES

En Fundajobs, las prdcticas laborales forman parte de nuestra esfrategia para promover la inclusién
laboral. Troboquos en estrecha colaboracién con una variedad de empresas para facilitar la
incorporacién de alumnos en prdcticas, ya sean laborales o no laborales. Esta iniciativa permite
a las empresas evaluar de cerca las competencias profesionales de las personas con discapacidad
intelectual y considerar la posibi|io|oo| de ofrecerles una vacante en el futuro.

Durante todo el perfodo de prdcticas acordado con la empresa, proporcionamos un seguimiento y
apoyo continuo en el lugar de trabajo para asegurar el éxito de la experiencia.

Las prdcticas no laborales permiten a los participantes odquirir experiencia prdctica, mejorar su
empleabilidad y desarrollar habilidades espechcicos relacionadas con su interés profesioncﬂ.

En 2024, hemos gestionado
practicas a 91 alumnos de o 34
diferentes formaciones. e o

i . de alumnos:
La duracién de las mismas

es minimo de 2 meses
y mdximo de 1 afio.
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EMPLEO PUBLICO

HISTORICO OBTENCION PLAZA EN
CONVOCATORIAS DE EMPLEO PUBLICO

Ba

Ba
l!

Ba

(e

ALUMNOS QUE
SE PRESENTAN

ALUMNOS
CON PLAZA

ALUMNOS QUE
SE PRESENTAN

ALUMNOS
CON PLAZA

ALUMNOS QUE
SE PRESENTAN

ALUMNOS
CON PLAZA

20

20

20

La media de los alumnos que se
presentan con nosotros y obtiene
plaza de empleo publico es un
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COOPERACION EN RED

Convenio con la CAM
para ser punto informativo
de acreditacion de
competencias

Miembro de la
ANAC

Nos autorizamos como
Centro de formacién
en la Comunidad de

Madrid Miembro AESE

Pertenecemos a
escuelas de

2° OPORTUNIDAD Nos constituimos como

Agencia de colocacién

(del Ayuntamiento de
Madrid)

Juntos por el empleo
Programa Incorpora de los mds
de Fundacién vulnerables de
la Caixa Fundacién Accenture




EMPRESAS CONTRATANTES
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EMPRESAS COLABORADORAS

(PRACTICAS LABORALES Y NO LABORALES)

=) Abboit

CBRE

FcoQuimica
Togisrrea iakegral

%

FOUR SEASONS

7n_;.gt§.,
SacVyr

TecnoGestion
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EMPRESAS QUE IMPULSAN PROYECTOS
DE FORMACION Y EMPLEO
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