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INTRODUCCION
AL IDEARIO

Este documento trata de recoger o|go tan dificil de poner en
palabras como son la ética y los valores que subyacen a las
infervenciones que llevamos a cabo en nuestra Fundacion: el

por qué hacemos lo que hacemos y cémo lo hacemos.

Intenta también unificar la mirada y la riqueza de tantas
experiencias y afios de frobojo, para que el espiritu de cémo
hacemos las cosas sea algo publico y que todos conozcamos,
con el dnimo ademds de ser cada dia mejores, siendo éste por
tanto un documento vivo que crezca a medida que lo hacemos
todos.

Ha sido revisado y oprobodo por nuestro Patronato
(13/06/2018), el Comité de Direccién (20/06/2018) y el Comité
de Etica (18/07/2018).

1° publicacién (20/07/2018).
2° publicacion (09/02/2024).



La Fundacidn inicid su camino cuando, en 1948,

Carmen Pardo-Valcarce escuché la peticién de las
personas que, enfermas de lepra, vivian en la leproseria
de Trillo, en Guadalajara. El deseo undnime de
oque||o gente fue el de que sus hijos pudieron criarse y
educarse en un entorno libre de la enfermedad. Habia
en oque“o peticidon tal grodo de amor y enfrega,
que Carmen movida por su generosidod cristiana vy
siempre al servicio de las necesidades de las personas
en situacién de vulnerabilidad, compro los terrenos
situados frente a la que es hoy la colonia de Mirasierra
en Madrid, dondndolos y cons’rruyendo el preventorio
que sigue siendo en la actualidad el icono de nuestra
Fundacién. La obra que Carmen Pardo- Valcarce
cred entonces para enfrentarse a oque| reto recibié
el nombre de Patronato del Nifio Jests del Remedio.

Transcurrieron los afios y el preventorio cump|ié con
sobresaliente su funcién: entre los cientos de nifios
que pasaron por ¢l no se detecté ni un solo caso de
contagio por la enfermedad.

HISTORIA DE LA
FUNDACION

Rosario Cavestany Pardo-Valcarce, hija de Carmen,
ocupd su lugar en 1967, cuando ésta murié. Fueron
afios en los que la |e|oro estaba siendo erradicada y
en que los enfermos podfon ya recibir tratamientos
ambulatorios desde sus domicilios. Rosario solventé
situacién:  hizo convivir en las

con sabiduria la

instalaciones del Patronato al cada vez menor
nimero de hijos de enfermos de |epro con nifios que,
por diversos motivos, carecian del necesario arraigo

familiar.

Pero, transcurrido el tfiempo, Rosario fue consciente de
que oque”o no era suficiente, y también comprendié
que hacia falta o|guien con la juvenfud y el empuje
necesarios para dar un rumbo nuevo a lo que su
madre habia fundado. Y no tuvo que buscar. Su
dnica hijo, Carmen, llamada asi en recuerdo de su
abuela, asumisé el reto.

Carmen Cafranga Cavestany, medité con cuidado
el destino que dar al |egoo|o de sus antecesoras,
aunque no tardé en comprender que, si su abuela



se habia dedicado a nifios y jovenes con desorroigo

socio|, ella tenia que continuar con esa labor. Y
aposté por la integracién en la sociedad de aquellas
personas que, pPor su discopocidcd intelectual, se
sintieran injusﬁficodomeme diferentes y opormdos
del mundo en el que vivian. Cred, en memoria de
su abuela, la Fundacién Carmen Pardo-Valcarce,
que, en pocos afios, ha llegado a ser un referente
mundial en su dmbito de actuacién. En 2008, llegé el
reconocimiento internacional. En ese afio, Naciones
Unidas incluyé la Fundacion en su Business Guide,
relacién de las ochenta y cinco ONG mundiales
de mayor confianza para formalizar alianzas con
empresas.

Pero la saga de mujeres que comenzara en 1948
detenido.
Almudena Martorell Cafranga, hija de Carmen,

con Carmen Pardo-Valcarce no se ha
es actualmente Presidenta de la Fundacién. Su
dedicacién y amplia formacién hacen que la labor
que hace mds de 75 afos fundé su bisabuela,

continte creciendo.

En julio de 2017, la Fundacién Carmen Pardo-
Valcarce se transforma en Fundacién A LA PAR. Se
renueva con energia e ilusién, como siempre, pero
adecudndose a los tiempos que corren, para cada
dia seguir haciendo mejor lo que sabe hacer.

Una evolucién en la manera de llamarse, dejando de
tener el foco solo en el origen, para dirigirse hacia el
resultado de la transformacién que consigue. En su
nuevo nombre puedes seguir viendo el ADN de lo
que siempre ha sido, pues es una sintesis letra a letra

de lo que ya era.



NUESTRO PROPOSITO

Trobojomos por los derechos y opor‘runidodes

de las personas con discapacidad intelectual en

nuestra sociedad, disefiando apoyos donde

encuentran barreras.

NUESTRA VISION

Continuar siendo referente y generodor de

transformacién social en el dmbito de la

discopocidod intelectual por:

>

El valor y resultados de las soluciones

oporfodos.

La p|eni+uo| y felicidad de las personas para

las que trabajamos.

El desarrollo y cuidado de los profesiono es.
La creatividad e innovacién.

La excelencia en la gestion.

El apoyo incondicional al desarrollo sostenible

y social.

IDENTIDAD DE
LA FUNDACION
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CENTRO
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EMPLEO
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FUNDA)OBS

VALORES

JUSTICIA E IGUALDAD:

» Derechos fundamentales iguales para todos,
redis’rribuyendo opor’runidodes.

» Gestidn ética, coherente y transparente.

» Con especial apoyo a las personas con menos
recursos economicos.

IA/‘/OI
Sip
SOLVENCIA Y EMPRENDIMIENTO:

» Participacién plena de las personas con
discapacidad intelectual haciendo nuestra
sociedad mds sostenible.

» Actividades y estructura disefiadas desde una
perspectiva de sostenibilidad, velando por su
capacidad de generacién de recursos propios.

28R

DIVERSIDAD:

» Diversidad como fuente de riqueza.

» Plantilla diversa y con una gran representacién
de trabajadores con discapacidad.

P Atencién persono|izodo y cercana cons‘rruyendo

la gran familia A LA PAR.



VALORES
INDIVIDUALES

IDEALISMO

D Visidn y lucha por un mundo mejor
P Compromiso

> Defensa de la dignidod de las personas

ETICA

4 Cump|imien’ro normativo

P Transparencia

DIVERSIDAD

b Creatividad y apertura

P Respeto por la diferencia

EMPRENDIMIENTO

D Iniciativa
D Innovacion

D Pasién

Alegria
Puertas abiertas

Espiritu cooperativo

CERCANIA
> Cuidado y respeto del otro
b Humildad

b Afecto
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PRINCIPIOS DE NUESTROS
SERVICIOS

A continuacién, exponemos los principios que rigen
todos Estos
base que fundamenta su disefio y desarrollo. La

nuestros servicios. principios son la
presencia de todos y cada uno de ellos representan
cdmo qgueremos frobajor juntos para transformar
la sociedad hacia un mundo mds justo. Nuestros
principios se encuentfran alineados con lo expuesto
en la Convencién de Derechos de las Personas con

Discapacidad de las Naciones Unidas.

Link a la Convencién: http://www.un.org/esa/socdev/
enable/documents/tccconvs.pdf

Vida plena

Apoyamos a las personas en su desarrollo pleno,
su bLquuedo de sentido y de felicidad, en todas las
facetas de su vida, desde un frobojo persono|izodo,
respe‘rondo la individualidad y haciendo a la persona
la protagonista de su vida. Incorporamos a los
contextos signiﬁcoﬂvos como agentes de apoyo para
que la persona con discopccidod intelectual puedo
decidir el rumbo de su vida.

Transmitimos valores

Queremos que todas las personas que pasan por
la Fundacién sean vehiculo de nuestros valores y
participen activamente en la construccién de un
mundo mejor. Para ello, inculcamos los valores de
solidaridad y generosidctd con el objeﬁvo de fomentar

que todos los miembros de esta gran familia seamos
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NUESTROS SERVICIOS?

mejores personas con el deseo de transformar nuestra
realidad hacia un mundo mds justo.

Dignidad

todas las

independienfememe de su condicién, tienen la misma

Entendemos que personas,
dignidod. Este principio nos exige que todalalabor que
realizamos en la Fundacién tenga la misma calidad
que quisiéramos para nosotros mismos. Procuraremos
siempre favorecer y orienfar a las personas con
las que *robojomos hacia lo que hace de nosotros
mejores personas: la vivencia de la solidaridad, el
desarrollo de todas nuestras copocidodes, la atencién
preferente de los mds vulnerables, y el respeto de uno
mismo y de los demds.

Por las capacidades

Trobojomos con las copocidodes de la persona y no
con sus limitaciones. Ponemos el foco en todos los
aspectos posifivos que la persona con discopocidod
intelectual tiene y también en el gran aporte que
puede dar a nuestra sociedod, haciéndola mds rica
y diversa.

Somos una familia

El copifo| de nuestra Fundacion son las personas,
formando entre todas ellas una gran familia que

encarna nuestros vo|ores.



Por eso tendremos presente las recomendaciones
infernas para las nuevas incorporaciones laborales.
La confianza que genera favorece la sensacién de
‘rrobojor en casa. Este espiritu mueve los procesos
de seleccion A LA PAR: la intencién de aglutinar
a personas de confianza y, enftre ‘rodos, construir
familia. Porque los valores se comparten mejor
cuando te sientes entre amigos. Asi se forja nuestro
mejor copifo|A

Igualdad y no discriminacién

Desde todos nuestros servicios Trobojomos con las
personas con discopccidod intelectual desde la
iguo|o|oo| y obogondo por la no discriminacion de
ninguna persona por razones de su condicién, como
la discctpocidcld, el género, la cuHuro, la re|igio’n o la

orientacién sexual.

Comprometidos con todas las personas
con discapacidad

Nuestro compromiso se prolonga mds alld de las

personas con las que ’rrobojomos diariamente,
extendiéndose a todas las personas con discopocidod
intelectual, comporﬁendo nuestro saber y experiencia

e intentando concienciar al conjunto de la sociedad.

Potenciamos el ejercicio de los
derechos y la asuncién de las
responsabilidades

Desde todos nuestros servicios promovemos que la
persona con discopocidod intelectual puedo ejercer
sus derechos de una manera efectiva. Para ello,
ofrecemos los apoyos que la persona con discopocidod
intelectual puedo necesitar para participar como un
ciudadano mds. Ademds, promovemos los ajustes
necesarios en todas las esferas de la sociedad para
que no se vulneren los derechos de las personas con
discopocidod intelectual.

entendemos la

POI’

con

otro |oo|o, que

debe

responsobi|idodes que le corresponden de la misma

persona

discapacidad intelectual asumir las
manera que el resto de integrantes de la sociedad.
Por ello, ofrecemos los apoyos que la persona pueda
necesitar para entender las consecuencias de sus actos
y para que pueda actuar de manera responsable.
De esta manera, no potenciamos el trato de las
personas con discopocidod intelectual como eternos
nifios, libres de responsabihdod o|guno por sus actos,

siempre y cuando sus capacidades se lo permitan.

a“l
.

)
FILOSOFIA Y MODELO DE
TRABAJO

Discapacidad intelectual como
condicién humana

Entendemos la discopocidod intelectual como una
condicién humana y por tanto nuestro ‘rrobojo al
servicio de las personas con discopocidod intelectual
debe estar basada en la iguo|o|oo| y el respeto. Al
no concebir la discopocidod intelectual como una
enfermedad o como una situacién de inferioridad de
la persona nunca odop’romos intervenciones desde la
|astima o el po’rernohsmo. La dignidod de la persona
con discopocidod intelectual estd intacta, al menos
en lo relativo a su condicién, por lo que siempre

miraremos desde una relacién de iguo| a igu0|.

Convencion de Derechos de las
Personas con Discapacidad de las
Naciones Unidas como marco de
referencia

El

servicios es la Convencidén de las Naciones Unidas

marco legislativo que rige todos nuestros
de 2006 relativa a los derechos de las personas
con discopocidod. Por ello, nuestros servicios son
disefiados y fundamentados basdndose en la
Convencién. En ningun caso, ninguno de los servicios o
infervenciones profesiono|es de la Fundacién deberd
entrar en conflicto con ninguno de los articulos de

dicha Convencién.

Potenciar la autodeterminaciéon

Todos nuestros servicios, independienfemenfe de
cuales sean sus objeﬁvos principo|es, deben buscar
que la persona con discopocidod intelectual asuma,
en la mayor medida posib|e, las riendas de su vida.
Por tanto, el disefio de las intervenciones debe
estar fundamentado en una orientacién lo mds
individualizada posib|e y basada en los deseos e
intereses de la persona con discopocidod intelectual.
Entendemos que es la persona con discopocidod
intelectual quien puede y debe decidir qué rumbo
quiere que odopfe su vida y, en este sentido, nuestra
labor como profesionales serd la de acompafiar y

potenciar a la persona para que sed lo mds auténoma



posib|e. Por tanto, nuestro hacer profesiono| debe
huir de actitudes pofernohsfos y deben ajustarse al
empoderomien’ro de la persona con discopccidod
intelectual.

Centrada en los apoyos

El camino que tiene que hacer la persona con
discopocidod intelectual hacia la autodeterminacion
no siempre es fdcil o libre de obstdculos. Desde la
Fundacién entendemos que nuestra labor como
profesiono|es debe ser la de potenciar a la persona
para que consiga sus propias metas vy objetivos.
Para ello deberemos identificar qué obstdculos y
limitaciones puede fener que enfrentar la persona,
disefiar los apoyos que puedan ayudarle a superar
dichos obstdculos y limitaciones e implementar los
apoyos que la persona pueda necesitar para su
desarrollo personal. Nuestro papel como profesional
serd el de orientar, formar y promocionar, en ningun
caso el de decidir por la persona, actuar en su nombre

o condicionar su toma de decisiones.

Basada en una buena calidad de vida

El objetivo genero| de todos nuestros servicios debe
ser la mejora de la calidad de vida y el desarrollo
integral de las personas con discapacidad a través
de las diferentes acciones que desarrollan nuestros
equipos profesionodes. Esta mejora en la calidad de
vida debe ser el criterio que utilicemos para valorar
la eficacia de nuestras acciones. Ademds, el foco lo
colocamos, en primer |ugor, en la mejora de la calidad
de vida de la persona con discapacidad intelectual.
Por e||o, no desarrollamos acciones motivadas por
los contextos familiares o profesiono|es cuando éstos
entran en conflicto con una buena calidad de vida de
la persona con discopocidod intelectual.

Concepcién global de la persona con
discapacidad intelectual

La identidad de las personas se compone de
rmj|ﬂ|o|es elementos, tales como las copocidodes y las
limitaciones, los deseos y los gustos, las experiencias
vividas, las creencias, los contextos significoﬁvos que
giran a su o|reo|eo|or, los temores o la conducta. Desde
la Fundacién entendemos que como profesiono|es que
prestamos apoyos d las personas con discopocidod
intelectual no podemos obviar ninguna de las
dimensiones que componen a las personas para las

que trabajamos.

Visiéon sistémica
Los

generamos nuesfra identidad, en parte, a fravés de

seres humanos somos seres relacionales vy
como nuestros contextos significoﬁvos se relacionan
con nosotros. Frecuentemente, intentar generar un
cambio en la persona obviando los sistemas en las
que ésta se desenvuelve es sinénimo de fracaso.
Para comprender cémo la persona con discapacidad
in’re|ecfuo|, ha generodo su idenﬂdod, su manera
de relacionarse o sus perspectivas de futuro es
imprescindib|e poder observar y analizar cémo
funcionan los sistemas en los que ha crecido y a los
que pertenece, como su familia, su grupo de iguales
o su contexto educativo / laboral / ocupacional.
Ademds, para garantizar que nuestras acciones
tienen un impacto positivo y alineado con los deseos
e intereses de la persona con discopocidod intelectual
es fundamental involucrar a los sistemas que se
relacionan con la persona para poder contar con su

participacion y apoyo.

y o

PERFIL DE LOS
DESTINATARIOS

@,
. 4

Personas con discapacidad intelectual

A través de nuestros servicios prestamos atencién
a personas con disccpocidod intelectual a lo |0rgo
de las diferentes fases de su ciclo vital. Nuestros
servicios acompafian a la persona con discopocidod
intelectual desde la pre adolescencia a lo largo
del ciclo vi’ro|, intentado estar en continuo cambio
y diversificacién para atender la mu|’rip|icio|oo| de
barreras que van encontrando las personas con
discopocidod intelectual.  Entendemos que los
cambios entre las diferentes fases del ciclo vital
(paso al colegio, acceso al empleo, independencia...)
son momentos especio|men+e sensibles, por lo que
pondremos todos nuestros esfuerzos para que
la persona pueda afrontar estos cambios de una

]EOI’I’T’IOI p|€ﬂ0.

Entendiendo que las personds con discopocidod
intelectual conforman un grupo muy heferogéneo

y que cada persona es Unica, los recursos de la

Fundacién  brindan  servicio, principalmente, a

N



personas con necesidades de apoyo intermitentes
o limitadas. Nuestros servicios persiguen la mdxima
inclusion en el medio p|ozo, por lo que la punta de
lanza la encarnan, hobifuo|men+e, las personas con
necesidades de apoyo intermitente, si bien a medida
que se van conquisfondo nuevas cotas, nuestros
servicios mds pro’regidos se van reconvirtiendo para
atender a personas con mayores necesidades de
apoyo.

Ademds, ofrecemos atencién a aquellas personas con
in+e|igencio limite que puedon requerir de 0|guno de
nuestros servicios, ya que entendemos que muchas
personas con esta condicién se encuentran en una
situacion de desiguo|doo| y presentan dificultades
para disfrutar de todas las esferas de la sociedad en
iguo|o|oo| de condiciones al resto de ciudadanos.

Familiares de personas con
discapacidad intelectual

Desde los servicios de la Fundacién también prestamos

atencién o los contextos familiares que giran
alrededor de la persona con discopocidod intelectual.
Nuestros servicios asesoran, informan y acompafian
a los familiares para que éstos sirvan de apoyo
fundamental para que la persona con discopocidod
intelectual puedo desarrollar su proyecto de vida
en las mejores condiciones. Entendemos que en la
medida en la que las personas con discopocidod
intelectual cuenten con un contexto familiar mds
sano, mejorard su calidad de vida y contard con mds
oporfunidodes de poder participar en la sociedad de

una manera activa.

Debemos tener claro cudles son nuestros beneficiarios
principo|e5. Por ello, siempre velamos porque nuestras
actividades estén alineadas con los intereses de la
persona con discopocidod intelectual. En caso de
existir un conflicto entre los deseos y los intereses de
la persona con discapacidad intelectual y su contexto
familiar, la Fundacién desp|iego los apoyos que
sean necesarios para garantizar que la persona con
discapacidad intelectual pueda regir el sentido de su
vida, siempre y cuando lo hogo sin ponerse en riesgo
a si mismo o a cuo|quier ofra persona, en cuyo caso,
se deberd activar el Comité de Crisis para velar por
la adopcién de la mejor solucion.

Esta indicacién se puede ver alterada en los casos en
los que lai persona con discopocidod intelectual sea
menor de edad o fenga una curatela representativa

establecida judicialmente, en CUuyo caso se podrd
solicitar un defensor judicial para mediar en el
conflicto y dpoyaremos a la persona con discopocidod
en el proceso.

Si la persona, independientemente de su edad o
su situaciéon |ego|, estd actuando conforme a la
|egc1|io|cno| y sin atenfar confra su bienestar o el de
otra persona, apoyamos su decisién y le dotamos de
los apoyos necesarios para que pueda actuar segun
sus infereses, independienfemenfe de los deseos de la
familia o de los guordodores de hecho. Sin emborgo,
si la persona a través de sus acciones, puede estar
menoscabando su propio bienestar o in’regridod o la
de terceras personas, pofenciamos a sus contfextos
familiares para reconducir el comportamiento de la

persona de una manera mds odopm’rivo.

Profesionales de referencia de
personas con discapacidad intelectual

Uno de los contextos que mejor pueden potenciar
a la persona con discopocidod intelectual en su
incorporacion efectiva a todas las esferas de la
sociedad son los grupos de profesionales que
’rrobojon o) pueden ||egor a ‘rrobojor al servicio de
estas personas desde otros recursos diferentes a
la Fundacién. Por e||o, con el dnimo de mejorar la
calidad de los servicios que atienden a las personas
con discopocidod intelectual, desde la Fundacién
entendemos que compartir nuestro conocimiento
y experiencia con ofros profesiono|es es parte de
nuestra labor y en ese sentido, los profesiono|es de
referencia de personas con discopocidod intelectual
se convierten en beneficiarios de los servicios de la
Fundacién. A través de la orientacién, informacion,
formacién, asesoramiento y supervision prefendemos
potenciar a los equipos profesioncﬂes que en o|gL'm
momento puedon intervenir directa o indirectamente

con una persona con discapacidad intelectual.



En el presente oporfodo se presenfan las principo|es

dimensiones de la vida de la persona con discopocidod
intelectual que son abordadas desde los diferentes
servicios de la Fundacién. Para cada una de las
dimensiones se plasma el posicionamiento de la
entidad que debe regir el funcionamiento profesiono|
en lo relativo a cada una de las dreas. Ademds, el
posicionamiento de la entidad se re{uerzcl, en cada
una de las dreas, con un articulo de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

de las Naciones Unidas.
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a. IGUALDAD ANTE LA
LEY

Articulo 12.2 sobre el Igual reconocimiento como
persona ante la ley. Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad:

‘Los Estados Partes reconocerdn que las personas
con discapacidad tienen capacidad juridica en
igualdad de condiciones con las demds en todos
los aspectos de la vida.”

Entendemos que la copocidod jur|'o|ico delas personas
con discopocidod intelectual debe ser reconocida y
respe’rodo por todas las personas que ‘rrobojomos
diariamente en la Fundacién. En este sentido, desde
la Fundacién trabajamos para que la persona con
discopociclod intelectual puedo ejercery disfrutar sus

PRINCIPALES AREAS

DE TRABA)O

derechos como el resto de personas a través de los
siguientfes principios:

» Ofrecemos los apoyos necesarios para que la
persona con discopocidod intelectual conozca sus
derechos y cdmo ejercifor|os.

» Posibilitamos la creacién de grupos de trabajo

en los que las personas con discapacidad
intelectual puedon detectar qué derechos se estdn
vulnerando y se les apoya para que puedan elevar
sus reivindicaciones y protestas al conjunto de la

sociedad.

» Cuando se detecte que un derecho de una persona
con discopocidod intelectual estd siendo vulnerado
se ofrecen todos los apoyos que puedo necesitar
para que sed profegido Yy, en caso necesario, que
la |ey puedo actuar en consecuencia.

» Desde todos los servicios de la Fundacién se
trabaja de una manera ética, responsable y
ojus’rodq ala |ego|ic|od para respetar los derechos
de las personas con discopocidod intelectual. Si se
detecta que o|gtﬁn ’rrobojodor o familiar vulnera
los derechos de una persona con discapacidad
intelectual se interviene con o|i|igencic| para
garantizar la restauracién de dicho derecho y, en
caso necesario, se proceda con la reparacién del
dafio ocasionado. Para este fipo de situaciones,
la Fundacién cuenta con un Comité de Crisis,
formado por diferentes representantes de le
entidad, que vela por el desarrollo de tantas
acciones como sean necesarias para garantizar
que los derechos de la persona con discapacidad
intelectual son respetados. Ademds, la Fundacién

cuenta con un Plan de Centro, a través de su



adhesién a la red PREDEA, en el que se detalla "‘Los Estados Partes protegerdn la privacidad de
cémo se puede prevenir, detectar e intervenir en la informacién personal relativa a la salud y a la
cualquier situacién de abuso o maltrato. rehabilitacién de las personas con discapacidad

en igualdad de condiciones con las demds.”
Articulo 13 sobre el Acceso a la justicia. g

Convencién sobre los Derechos de las Personas o B

. . Desde todos los servicios de la Fundacién entendemos
con Discapacidad: -
la privacidad como un derecho fundamental que

. ; debe ser respefodo. De iguo| manera que el resto
Los Estados Partes asegurardn que las personas , , ,
) . o de los ciudadanos, las personas con discapacidad
con discapacidad tengan acceso a la justicia en . e
. o L intelectual adultas son duefios de su intimidad
igualdad de condiciones con los demds, incluso _ ) ,

. ) o y trabajamos para que asi sea. Para garantizar
mediante ajustes de procedimiento y adecuados o
. - que se respeta la intimidad de las personas con
a la edad, para facilitar el desempefio de las A A } B _
) ) discapacidad intelectual la Fundacién despliega las
funciones efectivas de esas personas como o ,
o . o . . siguientes medidas:
participantes directos e indirectos, incluida

la declaracién como testigos, en todos los . -
L o . » » El trato que se hace de la informacién de la
procedimientos judiciales, con inclusién de o o
) o persona serd siempre con su consentimiento e
la etapa de investigacién y otras etapas . , -, )
o . informdndole acerca de quién conoce o maneja
preliminares. ‘ B _
Il’l{ormOCIOﬂ rethVO a su perSOﬂO.

Cuando una persona con discopocidod intelectual, » Cuando la persona con discopocidod intelectual
perteneciente a los servicios de la Fundacién, tenga es menor de edad o tiene establecida una curatela
que acceder al Sistema de Justicia, se ponen a su representativa judicio|men+e, la |ey nos impera a
disposicién los apoyos que requiere para garantizar compartir la informacién sensible y relevante con
que su acceso d la Justicia sea en condiciones de sus tutores y personas de apoyo. En estos casos
iguo|o|oo|. Estos apoyos se hacen extensibles a sélo se comparte la informacién estrictamente
cuo|quier persona con discopocidod intelectual si necesariay siempre comunicando a la persona con
accede al Sistema de Justicia como consecuencia de discopocidod intelectual el uso que hacemos de su
una situacién de victimizacién criminal. Las medidas informacion.

ue se despliegan son las siguientes:
4 Pieg ° » Cuando la persona con discopocidod tenga una

L , curatela asistencial o medidas voluntarias de
» Apoyos para que la persona puedo decidir cémo ) ) ) ,
i ) ) ) apoyo bOjO notario, se le comunicard que puede
quiere encarar el proceso, si quiere denunciar o no ) . »
i ) compartir su informacién con su persona de apoyo
y de gueé manera quiere hacerlo. B
y traer una reunidn para que le asesore en la toma

» Apoyos para que la persona pueda entender de decisiones.

cémo funciona el Sistema de Justicia, sus fases y , _
o , » Se vela para que los profesionales que manejan
las personas que en él intervienen. ! -, : _ )
informacién relativa a personas con discapacidad

» Apoyos para que sus declaraciones en calidad
de victima, testigo o encausado sean obtenidas y

valoradas en las mejores condiciones.

a, v
b. INTIMIDAD

Articulo 22.2 sobre el Respeto a la privacidad.
Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad:

intelectual son los estrictamente necesarios y que lai
informacién a la que tienen acceso es Unicamente
la necesaria y sélo si estd relacionada con su
desempefio profesional.

» Se potencia que las personas con discapacidad
intelectual puedon contar con espacios de intimidad
donde poder desarrollarse humanamente de una
manera segura, sana y libre.

» Todo el tratamiento de datos que se hace de
personas con discopocidod intelectual se realiza
ajustédndose a la |ego|io|od vigente en materia de
Proteccién de Datos Personales. Es importante
entender que el acceso a los datos personales que
tienen los profesiono|es no les hace duefios de los



mismos. En este sentido, se vela para que el uso que
los profesiono|es hacen de los datos de cardcter
persono| tfenga siempre presente el respefo a la
intimidad y proteccién de la persona, evitando la
difusién de los mismos de manera indiscreta ya
sea a fravés de informes o conversaciones con
profesiono|es o familiares.

» En las ocasiones en las que o|gun medio de
comunicacién, o la propia Fundacién, realiza
alguna accién de difusién social de nuestras
actividades, se vela para que ninguna persona vead
su imagen difundida sin su consentimiento.

sexualidad de manera auténoma. Para ello,
dotamos de los apoyos que pueden necesitar para
reconocer sus necesidades y buscar la manera de
cubrirlas desde la libertad, la salud y la |ego|io|oo|.
salud  desde

integral, que engloba la salud fisica, mental vy

Entendemos la una perspectiva

social.

Respetamos las decisiones relativas al
establecimiento de una relacién persono|, la

formacién de una fomi|ict, la gestion de la
paternidad, la maternidad vy la p|oniﬂcocio’n
Fomi|ior, el aborto o la orientacién sexual. Estas

decisiones pertenecen a la propia persona con
discapacidad intelectual. Orientamos a la persona

sobre diferentes alternativas a  su decisién,

(8
c. AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD

-

indicdndole las consecuencias de cada una de ellas

para que la decisién que tome sea responsable.

» Apoyamos a la persona con discapacidad

intelectual en la busquedo de espacios intimos en

|OS que desorro“or su SQXUCI']CICICI o|e una manera

Articulo 23.1 sobre el Respefo del hogar Yy de la segura, sana, satisfactoria, libre y ojusfodo a la

familia. Convencién sobre los Derechos de las legalidad.

Personas con Discapacidad:
Cuando un profesional se encuentre ante un dilema

ético al tener qgue apoydr a una persona con

‘Los Estados Partes tomardn medidas efectivas

. f la discrimi . discapacidad intelectual en una decisién que entra
y pertfinentes para poner fin a la discriminacion

contra /OS personas con CliSCOpOC[CICIC/ en TLOC/CIS en COﬂHICfO con Sus proplos VCI|OF€S pOdI’O ejercer

las cuestiones relacionadas con el matrimonio la objecién de conciencia. Para ello deberd notificar la

fomi/iq /Cl pOf@l’ﬂiC’OCj y IOS I”@/OC[OH@S persono/es, y situacion O| responsob|e o|e| servicio pdra que otro

/ogror que las personas con dlscopocidod estén en profesional pueda continuar ofreciendo los apoyos

igualdad de condiciones con los demds...” necesarios a la persona con dlscopoadod intelectual.

Desde nuestros servicios promovemos los apoyos Articulo 23..c sobre el Respeto del hogar 4 de

necesarios para que la persona con discapacidad la familia. Convencién sobre los Derechos de las

intelectual puedo decidir qué quiere hacer con su Personas con Discapaciddd:
sexualidad. Para garantizar el goce vy disfrute de
forma libre, sana y satisfactoria, desde la Fundacién ‘Las personas con discapacidad, incluidos los nifios
se garantiza la aplicacién de las siguientes medidas: y las nifias, mantengan su fertilidad, en igualdad de

condiciones con los demds.”

» Dotamos a la persona de una formacién en
materia de educacién sexual integral, como una Desde la Fundacién nos manifestamos en contra
de la esterilizacién Forzoso, tal y como se coge en

la Ley Orgdnica 2/2020 del 16 de diciembre. La

“esterilizacién forzosa” se refiere a la realizacién de este

esfera mds de la condicién humana, a fravés
de la cual la personad puede desarrollarse y ser
feliz. Ademds, formamos a la persona para que

inferiorice que en las relaciones afectivosexuales procedimienfo sin el conocimiento, el consentimiento

siempre debe primar el respeto por uno mismo y o la autorizacién, o mediante engafio o coaccién, a

por los demds y se le muestra la incidencia clave la persona a la que se le somete a esta prdctica,

que tiene el afecto en este tipo de relaciones. Esta y cuando se realiza sin que exista una amenaza o

formacién se adecta a las necesidades derivadas riesgo serio para la salud o para la vida.

de la edad, el momento vital y las copocidodes de

la personda d la que va destinada. La esterilizacion forzosa es una prdctica que se ha

» Reconocemos el derecho de las personas con llevado a cabo en muchas personas con discapacidad

discapacidad adultas o poder desarrollar su Y, en especial, nifias y mujeres con discapacidad



mavyoritariamente intelectual y psicosocial, vulnerando
derechos tan fundamentales como el derecho a
la libertad, el respeto vy la inTegridod person0|.
Actualmente se reconoce g|obo|men’re que la
esterilizacién forzosa constituye un acto de violencia,
una forma de control socio|, y una vulneracién
documentada del derecho a la proteccién contra la
fortura y ofros tratos o penas crueles, inhumanos o

degrodon’res.

d. ESCUELA Y
FORMACION

Articulo 24 sobre la Educacién. Convencién sobre los

Derechos de las Personas con Discapacidad:

‘Los Estados Partes reconocen el derecho de las
personas con c/iscopocidod a la educacién. Con
miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacién
y sobre la base de iguo/dod de oporfunidodes, los
Estados Partes asegurardn un sistema educativo
inclusivo a todos los nive/es, asi como la ensefianza a
lo largo de la vida.."

Entendemos que las personas con discapacidad
intelectual tienen derecho a un sistema educativo
inclusivo por lo que promovemos la inclusion de los
alumnos con discapacidad intelectual en la educacién
primaria y secundaria, la formacién profesiono|, la
ensefianza de adultos y al oprendizoje permanente
de manera ordinaria. Se persigue que esta inclusién
sea beneficiosa para el alumno y que la orientacidn
de su educacién esté basada en los intereses y deseos
de los padres.

Para garantizar una educacién individualizada y
de calidad para las personads con discopocidod
intelectual desarrollamos nuestros servicios educativos
en base a los siguientes aspectos:

» Promovemos y potenciamos la inclusién del alumno

con discapacidad intelectual en programas

inclusivos que funcionen de una manera efectiva.

» Ofrecemos nuestro apoyo a los profesiono|es del
sector educativo que quieren mejorar su atencion
a alumnos con necesidades educativas especiales.
Fomentamos la concienciacién y sensibilizacion de
los entornos educativos para que fengan en su

horizonte la inclusién efectiva como meta en sus
programaciones.

» A partir de los 12 afos, si la educacién inclusiva
no se ajusta a las necesidades del alumno con
discopocidod intelectual, estd suponiendo un

elevado coste a nivel persono| o no permite el

desarrollo vital le ofrecemos, desde los servicios de
la Fundacion, una educacién que se ajuste a sus

necesidades.

de de

educacién superior enfocados para que los adultos

» Promovemos la creacién programas
con discapacidad intelectual tengan un mejor
acceso al mercado laboral. Para ello, adaptamos
todas las opciones formativas que ofrece la
sociedad para que sean accesibles a todas las
personas con discopocidod intelectual (formacién
superior, formacion profesiono|, certificado de

profesionalidad...).

» La educacién que promovemos debe emplear
materiales, técnicas diddcticas vy formas ajustadas
a las necesidades individuales del alumno con
discopocidod intelectual.

» La educacién que promovemos debe fomentar
su participacién en la sociedad, su sentido de
dignidod y valor persono| y el desarrollo de todo
su pofencio| en lo que se refiere a la personohdod,
los talentos y la creatividad. Para e||o, transmitimos
en todas nuestras acciones formativas los valores
de la Fundacién contenidos en el presente Ideario.

» Promovemos que desde todos los centros escolares
se fomente y se realicen actividades y espacios
inclusion de los alumnos con

que persigan la

necesidades educativas especio|es.

. QN

e. CONDICIONES
LABORALES

o_O

A

Articulo 27 sobre Trabajo y empleo. Convencién

sobre los Derechos de las Personas

Discapacidad:

con

‘Los Estados Partes reconocen el derecho de
las personas con discopocidod a frobojar, en
iguo/dodde condiciones con las demds; ello inc/uye
el derecho a tener la oporfunidod de ganarse la
vida mediante un frobojo libremente elegido o



aceptado en un mercado y un entorno laborales
que sean Obierfos, inclusivos y accesibles a las

personas con discapacidad...”

Desdetodoslosserviciosdela Fundociénsepromueve|o
inclusion de las personas con discopocidod intelectual
en un emp|eo o|igno a través de cuo|quiero de las vias
de acceso al empleo (Centro Ocupacional, Centros
Especiales de Empleo o empleo ordinario) siempre
velando porque estén ojusfodos a las copocidodes
del Trobojodor con discopocidod intelectual. Con este
obje‘rivo ’rrobojomos, a través de nuestros servicios,

para establecer las siguientes premisas:

» En cualquiera de las férmulas de acceso al empleo:

> Ofrecemos el apoyo personal y social que la
persona con discopocidod intelectual puede
necesitar para exp|o’ror todo su po’rencio|, poder
desarrollar una carrera profesional ajustada a
sus deseos, aspiraciones 'y copocidodes y ser
competitivo en el mercado laboral actual.

> Luchamos para eliminar cuo|quier forma de
exp|o+ocic’m o precoriedod laboral, fomentando
condiciones laborales justas, climas de trabajo
saludables en los que se entienda que la
diversidad es fuente de riqueza.

> Se vela por tener siempre presente el necesario
equi|ibrio entre el bienestar del Trobojodor y
las necesidades de produccién. Entendemos
que este equi|ibrio es necesario para garantizar
que las exigencias del trabajo no pasen por
encima de la dignidad humana sin obviar el
componente de exigencia y responsctbihdctd que

necesariamente conlleva el empleo.

> Se potencian los canales de comunicacion,
tales como las asambleas, que permiten a los
trabajadores con discapacidad intelectual hacer
llegar su situacién laboral a los responsables de
los centros de *robojo con el fin de minimizar
situaciones injustas.

» En las férmulas de empleo protegido (Centro
Ocupacional y Centro Especial de Empleo):
Entendemos los Centros Ocupacionales como un
servicio a caballo entre la formacién, entendida
ésta en su mdxima amplitud, y el empleo. Por
ello, existe la convivencia con los frobojodores con
discapacidad intelectual de Centros Especiales de
Empleo (CEE), pues enriquece el dia a dia de los
usuarios de Centro Ocupociono| dando significedo
a sus tareas laborales -que son remuneradas- y

promoviendo el emp|eo como meta. De ahi que
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exista un compromiso anual de conversién de
p|ozos de centro ocupociono| en confrataciones en
nuestros CEE siempre que haya candidatos con las
habilidades laborales necesarias y el crecimiento
de los CEE lo permita.

Entendemos los Centros Especiales de Empleo
como lugares de trabajo en los que la persona
con discopocidod intelectual puede desarrollar
todas sus potencialidades. Promovemos por
tanto las carreras profesionales y el desarrollo
persono| y social de todos nuestros ’rrobojodores.
No entendemos que los CEE deban ser per se un
puente hacia el emp|eo ordinario cuando hablamos
de personas con discopocidod intelectual. Creemos
principcﬂmenfe que en su conjunto son una via de
sensibilizacion y escaparate de las poTenciohdodes
laborales de las personas con discopocidod
intelectual, y una herramienta para Ogrondor el
mercado laboral de las personas con discapacidad
intelectual y que por tanfo deben redundar en el
crecimiento de los puestos de empleo ordinario
para personas con discapacidad intelectual;
pero no necesariamente con las personas que los
infegran, sino desde la perspectiva de las sociedad

en su conjunto.

> Cuando las competencias de la persona exceden
las necesarias para ocupar una plaza de Centro
Ocupociono| promovemos su insercién laboral

en las mejores condiciones.

En las férmulas de emp|eo ordinario: Son nuestra
meta a medio plazo como el mdximo exponente de
la inclusion plena de las personas con discapacidad
intelectual. Sensibilizamos al entorno empresorio|
y a la Administracién para que vayan creciendo
las oporfunidodes a estfos Jrrobcjodores y dotamos
alos Trobojodores con discapocidod de los apoyos
necesarios, a través de la me’roo|0|og|'c1 de Emp|eo
con Apoyo, para su p|eno participaciéon en los
entornos laborales ordinarios.

> Sensibilizamos a las empresas para que
entiendan la contratacién de personas con
discapacidad intelectual como una manera de
aportar valor afiadido a sus compafiias y no sélo

como una obligacién legal.

> Formamos y fomentamos que la empresa
ordinaria inc|uyo entfre sus p|cmes la necesidad
de promover y garantizar el desarrollo
profesioncd permanente, la formacién continua
y las carreras profesiono|es de los ’rrobojodores

con discopocidod intelectual.



> Fomentamos el acceso de los Trobojodores con
discapacidad intelectual al empleo publico,
odopfcmdo las diferentes vias de acceso al
mismo, como las oposiciones.

b« a
f. OCIO Y DEPORTE

Articulo 30.2 sobre Participacién en la vida cultural,
las actividades recreativas, el esparcimiento y el
deporte. Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad:

‘Los Estados Partes adoptardn las medidas
pertinentes para que las personas con discopocidcc/
puec/cm desarrollar y utilizar su pofenciol creativo,
artistico e infe/ecfuo/, no sélo en su propio beneficio
sino también para el enriquecimiento de la

sociedad.”

El ocio y el deporJre son elementos fundamentales
del desarrollo humano. Por ello, desde la Fundacién
trabajamos para garantizar que las personas con
discopocidod intelectual cuenten con posibi|io|oo|es
para desarrollar su ocio y participar de actividades
deportivas. Para ello, trabajamos buscando que se

cump|on las siguientes premisas:

» Se potencia la creacién de una oferta de ocio
y deporfe diversa y que cubra las diferentes
necesidades de las personas con discopocidod
intelectual en funcién de su condicién, su edad, sus
intfereses y deseos.

» Se potencian actividades de ocio independien’re
sin que necesariamente las familias se encuentren
involucradas fomentando los espacios de ocio y
deporte con horarios razonables en funcién de la
edad y la situacion persono|.

» Se potencia que la persona con discapacidad
intelectual puedo hacer uso de su paftrimonio para
destinarlo a actividades de ocio y depor‘re de una
manera responsable.

» Se promueve la inclusion de la persona con
discopocidod intelectual en actividades de ocio
y depor‘re ordinario incorporondo los ajustes
necesarios para garantizar el disfrute de la
actividad en las mejores condiciones. Ademds, se
fomenta la utilizacién de formatos accesibles en
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actividades culturales, de ocio o deporﬁvos con e
objeﬂvo de que sean accesibles al mayor ndmero
de personas con discopocidod intelectual.

» Entendemos el deporfe como un valor en sf mismo,
sin la necesidad de que siempre vaya |igodo al
componente de competicién. Sin emborgo, cuando
las copocidodes del deporfisfo asi lo indiquen,
fomentamos la participaciéon y visibilidad de las
personas con discapacidad intelectual dentro del
deporJre de alto rendimiento confemp|ondo lai
competicién como componente fundamental.

G

g. PARTICIPACION EN
LA VIDA POLITICA Y
PUBLICA

Articulo 29 sobre Participacién en la vida politica
y publica. Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad:

‘Los Estados Partes garantizardn a las personas con
discopocidod los derechos po/(ficos y la posibi/ic/cld
de gozar de ellos en igualdad de condiciones con

los demds..”

Desde la Fundacién entendemos que es fundamental
que las personas con discopocidod intelectual puedon
compartir su realidad con el resto de la sociedad, por
lo que Jrrobojomos para que su realidad sea cada vez
mds visible en todas las esferas de la sociedad:

» Se apoya la creacién de grupos de personas con
discopocidod intelectual donde puedon discutir
sobre aspectos sociales que les involucren. Ademds,
pofencia que puedon hacer ||egc1r sus opiniones,
sus dificultades o sus intereses al conjunto de la

sociedad.

» Se fomenta la creacién de canales de comunicacion
que favorezcan que las personas con discapacidad
intelectual participen acftivamente del rumbo y la
direccién que adopta la Fundacién en todas las

cuestiones que fienen que ver con sus vidas.

» Fomentamos que las personas con discapacidad
intelectual pueden ostentar cargos de
representacién. Para ello dotamos de los apoyos



necesarios a aquella persona que quiera
representar a alguien y que lo pueda hacer de
una manera responsob|e y justa.

» Se garantiza la representacion de las personas
con discapacidad intelectual en los diferentes
érganos de la Fundocién, tales como el Patronato,
el Comité de Etica o el Sindicato.

» Sedotaalas personas con discopocidod intelectual
de los apoyos necesarios para que puedcm ejercer
su derecho al voto en las mejores condiciones y de

una manerd responsob|e

» Velamos para que se realicen los ajustes de
procedimienfo necesarios que garanticen la
proteccion del derecho al voto de las personas
con discopocidod intelectual, en secreto y libre de
intimidacién. Velamos porque nadie coaccione o

presione en la direccién de sus votos.

» Trobojomos para que en las  sentencias de
incopocidod no se inc|uyo la supresion del derecho

al sufrogio universal.

’« -
h. VIDA INDEPENDIENTE

Articulo 19.1.b sobre el Derecho a vivir de forma
independiente a ser incluido en la comunidad.
Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad:

‘Las personas con discapacidad deben tener la
oporfunidod de e/egir su /ugor de residencia y
doénde y con quién vivir, en iguo/dod de condiciones
con los demds, y no se vean ob/igodos a vivir con

orreg/o a un sistema de vida espect’fico.”

Una de las mayores expresiones de la
autodeterminacién es, precisamente, la copocidod
para poder decidir dénde y con quién se quiere
vivir. Desde la Fundacién trabajaomos para potenciar
que la persona con discopocidod intelectual puedo
decidir sobre su forma de vida, dotdndole de apoyos
que pueda necesitar y lo hacemos a través de las
siguientes premisas:
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»

v

Velamos para que se den todos los apoyos
necesarios para que la persona pueda escoger el
|ugor donde quiere vivir y las personas con las que
quiere compartir su dia a dia.

Estamos en contra de la institucionalizacién de
las personas con discopocidod intelectual y no
llevaremos a cabo soluciones residenciales en
esta linea. La Codliciéon Europea para la Vida
Comunitaria define institucién como ‘cualquier
lugar en el que las personas son aisladas,
separadas y/o obligadas a vivir juntas”. Una
institucion es también “cualquier lugar en el que
las personas no fienen, o no se les permite, ejercer
un control sobre su vida y sus decisiones del dia
a dia”.  Es muy importante entender que una
institucién no se define por el tamafio o el |ug0r
en el que estd, sino por un estilo de vida. Lo que
marca la diferencia es el nivel de control sobre
las decisiones de nuestra propia vida, porque se
suele entender que este control dependerd de
las copocidodes y limitaciones de cada persona,
pero no es asi. El control no depende de las
copocidodes ni de las posibi|io|odes de expresion
de su voluntad y preferencios. El control depende
de la voluntad y las pre{erencios de la propia
persona con discopocidod intelectual y, cuantas
mds necesidades de apoyo requiera esa persond,
mds esfuerzos habrd que realizar para hacer
efectivo su derecho a disefiar su propio proyecto
de vida. Cuando tenemos control sobre nuestras
vidos, nos sentimos mejor, mds {e|ices, y también
mds capaces de ser productivos. Por eso, promover
que la persona con discopocidod intelectual tfenga
mds posibilidades de control significa aumentar
las posibi|io|oo|es de desarrollo vital que van
aumentar, a su vez, las oporfunidodes vitales y a
disminuir las limitaciones.

Adaptamos el modelo Housing first, muy utilizado
en personas sin hogor, a persondas con discopocidod
intelectual. La vivienda y el derecho a una vida
independieme es un derecho, no un premio, los
derechos se tfienen, no se ganan, huimos del modelo
escalera y creemos firmemente que todo el mundo
puede tener una vida independienfe si cuenta con
los apoyos necesarios.

Ofrecemos formacion y capacitacion para que
la persona con discapacidad intelectual pueda
odquirir las mejores habilidades persono|es
que le permitan ser lo mds auténomo posible y
contar con las competencias necesarias para la



vida independiente, aunque optar a una vida
independien’re no debe depender nunca de las
habilidades, copocidodes o necesidades de apoyo
de la persona.

» La configuracién de los servicios de vida
independien’re se ajusta para que las viviendas sean
lo mds personohzodos posib|e, reducidas y con el
mayor grado de intimidad. Ademds, las viviendas
deben tender a ser lo mds normalizadas posib|e
y a estar incluidas dentro de la vida comunitaria.

»En los casos en los que las  condiciones
(econdmicas, sociales..) no permitan o no hagan
factible el proyecto de vida ideal de la persona
con discopocidod intelectual, se le acompafia para
que reformule y adectie su proyecto de vida de una
manera mds realista y ojusfodo a sus condiciones.

» Garantizamos que la persona, cuando conviva en
servicios de vivienda, puedo adecuar sus espacios
privodos a sus gustos vy preferencios‘ Para la
adecuacién de los espacios comunes se busca el
mayor consenso posib|e entre todas las personas

que conviven en la vivienda.

a®
i. PATRIMONIO

Articulo 125 sobre el Igual reconocimiento como
persona ante la ley. Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad:

" los Estados Partes tomardn todas las medidas
que sean perfinentes y efectivas para garantizar
el derecho de las personas con discopocidod, en
iguo/dod de condiciones con las demds, a ser
propietarias y heredar bienes, controlar sus propios
asuntos econdémicos (.) y velardn por que las
personas con discopocidod no sean privodos de sus

bienes de manera arbitraria.”

Entendemos que las personas con discopocidod
intelectual tienen derecho a disfrutar de sus bienes
materiales y econémicos. Para que las personas con
discopocidod intelectual puedon disfrutar de su
patrimonio en iguc1|o|od de condiciones que los demds
dotamos de los apoyos necesarios para que:
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» Conozcan cudl es su patrimonio, de dénde
proviene, con quién lo comparten, si es el caso, y
dénde se encuentra

» Puedan gestionar su patrimonio de la manera que
ellos elijan. Ofrecemos los apoyos para que puedan
decidir qué quieren hacer con su patrimonio,
inverfir|o, ohorror|o, donarlo o disfrutarlo. En
este sentido, podremos asesorar o aconsejar,
exp|icono|o las consecuencias de los diferentes
usos que le quiera dar a su patrimonio, pero en
ninglin caso presionaremos, impondremos o lo
gesftionaremos por nuesfra cuenta o con terceros

sin su consentimiento.

» Conozcan cémo pueden hacer uso y disfrute de
su patrimonio. Potenciamos que la persond puedo
utilizar su paftrimonio en su propio beneficio y en
las cuestiones que a ¢l le sean de mayor interés.

» Siexiste un conflicto con terceras personas, daremos
los apoyos necesarios para que la persona puedo
llevar a cabo sus decisiones en lo relativo a la
gestion de su patrimonio.

» En los casos en los que la persona tenga una
curatela asistencial o representativa velaremos
para que estos temas sean tratadas acorde a los
deseos e intereses de la persona con discopocidod
intelectual como recoge la nueva |ey, ofrecemos los
apoyos necesarios para que la persona conozca
la gestiéon y uso que se estd haciendo de su
patrimonio. Ademds, velamos para que la opinién

de |CI persona sed QSCUChOdO Yy respemdo.

» Cuando la Fundacién apoye a una persona con
discapacidad intelectual en temas patrimoniales,
tiene la responsobi|idod de ges‘rionor|o de una
manera responsob|e y transparente. En estos casos,
y de una manera estricta, aplica los principios
conTemp|oo|os en este ldeario y debe servir como
ejemp|o en lo relativo a la gestion del patrimonio
de las personas con discopocidod intelectual.
Haciendo todo los posib|e para que la persona
conozca y pdrticipe de estas decisiones.

» La persona con discopocidod intelectual puedo
testar en funcién de sus deseos e intereses.
Entendemos que lai copocidod de tfestar es un
derecho personalisimo por lo que se dan todos los
apoyos que sean necesarios para que pueda elegir
a quién quiere |egor su patrimonio. Se vela para
que nadie presione o coaccione a la persona con
discapacidad intelectual para que teste en una
determinada direccién.
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j. LEY 8/2021 DE
JURISDICCION
VOLUNTARIA

que modifica la antigua ley
sobre las medidas de apoyo
a personas con discapacidad.

Adaptacion a la ley desde
A LA PAR

Desde diversos y variados sectores sociales y juridicos
se venia exigiendo hace fiempo lai odopfocién de la
legislacién espafiola en materia de discapacidad a
la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Nueva York, celebrada el 13 de
diciembre de 2006, cuyo propésito es ‘promover,
profeger y asegurar el goce p/eno y en condiciones
de igualdad de todos los derechos humanos vy
libertades fundamentales por todas las personas con
o’iscopocidod, y promover el respeto de su dignic/od
inherente” La Convencién parte, por tanto, del respeto
ala dignidod de las personas con discopocidod, lo
cual debe guiar la actuaciéon de los poderes pdb|icos.
Nuestra legislacién procesal y civil habia quedado
obsoleta y, en o|gunos casos, con una fermino|og|'o
contraria al espiritu de la Convencién.

Con esta reforma, Espafia da cumplimiento al articulo
12 de la Convencién de los Derechos de las Personas
con Discopocidod basado en el modelo social de la
discopocidod, que entiende que la falta de copocidod
jurl'clico de las personas con discopocidod tiene su
principo| origen en las barreras sociales.

» El mayor cambio de esta |ey ha sido la eliminacién
de las tutelas y de la paftria poTes’rod prorrogodo,
eliminando los sistemas basados en la sustitucién
de la voluntad y estableciendo un sistema
basado en la voluntad y las preferencias de las
personas y en la promocién de su autonomia.
Ya no se puede declarar incapaz a una persona
con discapacidad, hay que proveerle de los apoyos
que necesite para que ejerza su copocidod jurl'dico
en condiciones de iguo|o|od que el resto de la
ciudadania. Desde A LA PAR vemos este cambio
de porodigmo muy positivo pues anima a que las
personas con discopocidod a ser las protagonistas
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de sus vidas muy unido a nuestra filosofia y modelo
de Jrrobojo.

En

voluntarias y las informales, frente a las de

este nuevo sistema priman las medidas
origen legal o judicial. Y, ademds, establece el
cardcter excepcional de las medidas de apoyo
con funciones representativas, que sélo caben
cuando no sea posible determinar la voluntad,
deseos y preferencias de la persona. Ademds, en el
ejercicio de estos apoyos, se deberd tener en cuenta
la trayectoria vital de la persona con discapacidad,
sus creencias y valores, asi como los factores que
ella hubiera tomado en considerocién, con el fin de
tomar la decision que habria adoptado la persona
en caso de no requerir represenfacién. Este nuevo
enfoque se trasmitird a todos los familiares que
ejerzan una curatela representativa para que
entiendan que su misién nos es tomar decisiones
por la persona con discapacidad, si no tomarlas

con ellas, respetar sus preferencios y estilos de vida.

No sélo se modifica el sistema de apoyos presente,
si no que se deberdn revisar todas las sentencias
anteriores que nombraban tutores o medidas
conforme al marco anterior para odopforbs a
las figuros recogidos en esta nueva |egis|ocién.
Desde la Fundacién apoyaremos a las personas
con discopocidod y 4 sus familias para dar
informacion, facilitar informes y odopfor todas
las sentencias a las necesidades y situacién actual
de la persona con discopcucidod. La revision vy
actualizacién de o|gunos senfencias va a permitfir
retomar las riendas de su vida a muchas personas

con discapacidad.

La |ey establece que no podrdn ser instituciones
curadoras las entidades pres’rodoros de servicios,
es decir, una entidad que gestiona centros de
dia o residenciales no podrd, a su vez, ostentar
la figura de curadora de sus personas usuarias.
Esto nos parece una forma de proteccion « los
usuarios y amplia sus redes de apoyos y previene
posibles situaciones de conflicto de interés. En esta
linea no acogeremos mds curatelas asistenciales,
ni representativas de las que formen parte de

nuestros servicios.

En los pocos casos que éstas vengan heredadas del
posodo, se estudiard cada situacién en porﬂcu|or,
priorizomdo siempre la  voluntad, bienestar y
deseo de la persona con discapacidad. En los
casos que, por los vinculos mantenidos y por el
dafio emocional que podrl'o ocasionar cambiar los
apoyos ejercidos por la Fundacién durante muchos



afios, generalmente con personas sin familia y con
mucha sensibilidad al obondono, se confemp|ord,
siempre bajo consentimiento judicial, seguir con
dicha curatela. Para evitar cuo|quier perversion de
conflicto de interés, se contard con la mediacién
y auditoria de la Fundacién Kyrios cuando exista
algtn conflicto o A LA PAR sea juez y parte en la
toma de alguna decisién.

» La Fundacién estd abierta a ser el receptor de

medidas voluntarias de apoyo bojo notario,
siempre que éste sea el deseo de la persona con
discopocidod. El tipo de apoyo que ejercerd la
Fundacién en estos casos serd de asesor, mirando
siempre por que se respeten los deseos y voluntades
de la persona con discapacidad y velando por
evitar que sean engoﬁodos o vulnerados sus

derechos

P -

k. SISTEMA DE BECAS

Articulo 5.4 sobre el Igual y no discriminacién.
Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad:

las

‘No (),

medidas espect’ficos que sean necesarias para

se considerardn c/iscriminoforicts,
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las
personas con discapacidad.”

Con el fin de garantizar que la labor de la Fundacién
tfenga el mayor alcance, todos nuestros servicios
cuentan con un sistema de becas que prefende
garantizar que ningun usuario de la Fundacién es
excluido de ningun servicio por sus condiciones
la Fundacién establece los

econdémicas. Para ello,

siguientes principios para la gestion de los servicios:

» El coste econdmico que conllevan los servicios
ofrecidos por la Fundacién para las personas con
discopocidod intelectual siempre es el miimo
que garantice la sostenibilidad de la Fundacién y
las condiciones de calidad Sptimas del servicio o

producfo ofrecido.

» Se garantiza que ningln usuario es excluido de
ningun servicio ofrecido por la Fundacién por no
poder aportar la cuantia econdémica solicitada. En

los casos en los que el usuario tiene dificultades
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para hacer frente al gasto econdmico, se le solicita
que aporte la cantidad de la que dispongo
pudiéndose becar hasta la totalidad del produc’ro
o actividad.

@ A~
l. VOLUNTARIADO

Desde la Fundacién entendemos que una manera de
hacer visible la discopocidod intelectual es facilitar
que personas externas a la entidad puedon realizar

La

idea del voluntariado dentro de la Fundacién es la

acciones de voluntariado en nuestros servicios.

de colaborar con los trabajadores con discopocidod
intelectual de nuestra entidad para la realizacion
de su ‘rrobojo diario. Ademds, entendemos a la
persona con discapocidod intelectual como sujeto
capaz de aportar valor a nuestra sociedad por lo
que impulsamos acciones en las que la persona con
discapacidad intelectual es el voluntario, alli donde
pueda ayudar a otros colectivos. El voluntariado no
es una relacion lineal de oyudo del fuerte al débil, sino
el reconocimiento de que somos seres relacionales y
dependienfes y que todos necesitamos oyudo los

unos de los otros.

La visién de la Fundacién en lo relativo al voluntariado
queda detallada en nuestro Plan de Voluntariado,
pero a contfinuacién se enumeran los principios que
guian la labor del voluntario:

» Se ofrece capacitacién a los voluntarios para que
conozcan las porﬁcu|orio|oo|es de la discopocidod
intelectual y la manera adecuada de desempefiar

sus funciones.

» Se vela para que el trato que los voluntarios tienen
hacia las personas con discopocidod intelectual sea
desde la normalidad, el respetfo y la cordialidad.

» Se rechaza cuo|quier actitud poTerno|iero o
sobrepro*edorcl por parte del voluntario hacia las

personas con discapacidad intelectual.

» Se conciencia al voluntario sobre la confidencialidad
y el deber de secreto profesiono| en lo relativo a
los datos de cardicter persono| sobre los que tiene

acceso.

» Potenciamos que el voluntario tenga claridad
sobre sus funciones y su rol en la Fundacion y que
entienda que no es un profesiono|.



FUNDACION

Juntos transformamos la sociedad

Q@ C/ Monasterio de Las Huelgas, 15.
28049 Madrid.

. (+34) 917 35 57 90

(]

info@alapar.ong

aan

# www.alapar.ong






&

PN
wr

FUNDACION

Juntos transformamos la sociedad

C/ Monasterio de Las Huelgas, 15.
28049 Madrid.

(+34) 917 35 57 90
info@alapar.ong

www.alapar.ong



