Fundacion A LA PAR

Funciones y responsabilidades de los Organos de Gobierno

EL PATRONATO

ElPatronatodelaFundacion ALAPAR constituyeelmaximo érganodegobierno,representacionyadministracion
de la entidad. A él le corresponde velar por el cumplimiento integro de la misiéon fundacional: promover los
derechos y favorecer las oportunidades de las personas con discapacidad intelectual, asegurando que todas las
actuaciones de la organizacion se orienten a este fin.

Entre sus principales responsabilidades se encuentran:

Garantizar el cumplimiento de los fines fundacionales.

Definir la estrategia institucional y aprobar el Plan de Actuacién anual.
Administrar y proteger el patrimonio de la Fundacion.

Formular, aprobar y rendir las cuentas anuales.

Velar por el buen gobierno, la éticay la transparencia en la gestion.

Ejercer la representacién institucional de la Fundacioén.

Aprobar modificaciones estatutarias y otras decisiones de caracter estructural.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, el Patronato cuenta con comisiones delegadas, a las que encomienda
determinadas materias especificas, sin perjuicio de su responsabilidad ultima. Estas comisiones permiten una
supervision mas técnica y continuada de areas clave de la organizacion.

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones es la comisién delegada del Patronato encargada de las
materias relativas a la composicion de los 6rganos de gobierno y direccion, asi como de las politicas retributivas
del comité de direccién. Su actuacion se rige por los principios de transparencia, objetividad, independencia y
proteccion del interés institucional.

Dado el caracter estratégico y la especial responsabilidad que asumen los miembros del Patronato y de la alta
direccion, cualquier posible situacién de conflicto de intereses que les afecte recibe un tratamiento especifico
y diferenciado. En estos supuestos, la competencia para evaluar, analizar y resolver dichas situaciones
corresponde a esta Comisién, que actua con plena autonomia e independencia respecto del resto de érganos de
la organizacion.

Conelfindegarantizarlamaximaimparcialidady evitar posibles interferencias o conflictos jerarquicos internos,
estas situaciones no son gestionadas por el 6rgano de cumplimiento normativo (Compliance), sino directamente
por la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS
Es la comisidon delegada encargada de supervisar los sistemas de control, auditoria y gestién de riesgos de la
Fundacién, con el objetivo de garantizar una administracion prudente, transparente y conforme a la legalidad.

Entre sus principales funciones se encuentran:

e Supervisar las auditorias internas y externas.
e Evaluar y monitorizar los principales riesgos financieros, operativos, legales y reputacionales de la
organizacion.

Deestemodo, el Patronatogarantizaunagestionresponsable,transparenteyalineadaconlosfinesfundacionales,
conforme a los principios de buen gobierno que rigen la actuacion de la Fundacion.

EL COMITE DE DIRECCION

ElComitédeDirecciondelaFundacion ALAPAR esel 6rganoresponsablede lagestidénejecutivadelaentidad. Su
funcion principal es implementar la estrategia y las lineas de actuacién aprobadas por el Patronato, asegurando
el correcto funcionamiento de la organizacién y el cumplimiento de sus fines fundacionales.

Integrado por los principales responsables de las distintas areas de la Fundacion, el Comité de Direccion coordina
la actividad operativa, impulsa los proyectos institucionales y garantiza una gestion eficiente, coherente y
alineada con los valores y objetivos de la entidad.

Entre sus principales funciones se encuentran:

Ejecutar la estrategia institucional y el Plan de Actuacién aprobados por el Patronato.

Coordinar y supervisar el funcionamiento operativo de las distintas areas y centros de la Fundacion.
Impulsar el desarrollo de los programas y servicios dirigidos a las personas con discapacidad intelectual.
Gestionar los recursos humanos, econémicos y materiales de la organizacion con criterios de eficiencia y
responsabilidad.

Proponer al Patronato iniciativas estratégicas y planes de mejora.

e Atravésdesulaborejecutiva, el Comité de Direcciéon garantizalaadecuadaimplementacién de las decisiones
estratégicas del Patronato y el correcto desarrollo de la actividad diaria de la Fundacion

CONSEJO ASESOR DE LA FUNDACION A LA PAR

El Consejo Asesor es un 6rgano consultivo y extra estatutario de la Fundacién, cuya funcion principal es ofrecer
asistencia y asesoramiento al Patronato a través de su Presidente y del equipo de alta direccion.

Estd compuesto por expertos en disciplinas especificas que resulten especialmente relevantes para la actividad
y los objetivos de la Fundacién. Gracias a su conocimiento especializado, el Consejo Asesor se constituye como
una fuente de apoyo estratégico, proporcionando orientacién y recomendaciones sobre temas clave para la
organizacion.

La designacion, renovacion y cese de los miembros del Consejo Asesor depende de la CNR y se regula mediante
unreglamentointerno,queestablececriteriosclarosy procedimientos que garantizanlaidoneidady continuidad
de su composicion.

Esimportantedestacar que el Consejo Asesor notiene funcionesejecutivas. Sulabor se centraexclusivamenteen
asistir y asesorar, contribuyendo a la toma de decisiones del Patronato y facilitando la planificaciéon y desarrollo
de la Fundacién mediante su experiencia y criterio experto.

COMITE ASESOR DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA FUNDACION A LA PAR

El Comité Asesor de Transformacién Digital es un érgano consultivo creado paraorientary apoyar ala Fundacion
en su proceso de digitalizacién y adopcién de nuevas tecnologias. Su misién principal es asesorar al Patronatoy
alequipo de altadireccién enlaidentificacion de oportunidades, la planificacion estratégicay laimplementacién
de soluciones digitales que optimicen la gestion internay los servicios ofrecidos a las personas con discapacidad
intelectual.

Integrado por expertos en innovacion tecnoldgica, transformacion digital y gestion de proyectos, el Comité
aporta conocimiento especializado para fomentar la eficiencia, la mejora de procesos y la adaptacion de la
Fundacién a un entorno digital en constante evolucion. No posee funciones ejecutivas; su labor se centra en
proporcionar recomendaciones, analisis y propuestas que permitan a la Fundacién avanzar de manera seguray
estratégica en su transformacion digital.



