PROYECTO
CAMPVS

CAMPYVS es un proyecto de formacién post-obligatoria de la
Fundacién A LA PAR, en colaboracién con empresas, para
jovenes entre 18 y 25 afios con discapacidad intelectual.

Tiene una duracién de 3 cursos académicos, en los que les
preparamos para su insercién socio-laboral. (mds de 200

créditos ECTS )

Titulo avalado por el CES Cardenal Cisneros CANDEMAL . CIEMERGE

Formacién de Formacién 6 meses de
cardcter Técnica: prdcticas en
general. > Administracién empresay

> Comercio programa de
) vida
> Hosteleria . .
independiente.
GlumnOS COnSiguen empleo en
matriculados 1 el plazo de un afo

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

gQ Tutorias individuales e Formacion en entornos
de empresa
g Servicio de orientacién
(persono|, occdémico/ @ Servicio de bolsa de
profesiono| y familiar) emp\eo

ﬁ\\ﬂl Programa de Mentoring
a cargo de la Escuela
Europea de Coaching

BENEFICIOS PARA TU EMPRESA
ALAPR |

Las donaciones al proyecto CAMPYVS, de insercién socio-laboral CAMPVS
de personas con discapacidad intelectual, suponen una FORMAGION POS-OBLIGATORIA
deduccién fiscal en la cuota del Impuesto de Sociedades de

tu empresa, o la posibilidad de cumplimiento de la LGD.

Pero tu participacién supone mucho mds,

b Logrards una plantilla de trabajadores sensibilizada y
comprometida con la insercién desde una visién humanista,
realista y prdctica.

> Creards una cantera de frobojadores con discopocidod

intelectual, a través de las formaciones y prdcticas que
supongan un p\cm progresivo de insercién.

A4

Tendrds acceso a una bolsa de empleo de personas con
discopaddad intelectual preporodos para ‘rrabojor.

A4

Ofrecerds un Gmp\io abanico de opciones de voluntariado a
los trabajadores de tu empresa.

v

Contribuirds a construir una sociedad mds justa, en la que
todos participamos.

Y sobre todo, habrds sido protagonista de la insercién
socio laboral de las personas con discapacidad
intelectual.

COLABORADORES PRINCIPALES
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FORMACION POST-OBLIGATORIA
o

Conozca nuestro
ALAPR

CAMPVS

FORMACION POS-OBLIGATORIA

Construye con nosotros una
Q C/Ponferrada, 14. 28029. Madrid . .
Re +34 917 355 790, extensién 302 / 762 nueva reqlldad proFeS|ona|
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En la Fundacién A LA PAR conocemos el talento y el potencial
de las personas con discapacidad intelectual y siempre hemos
oposfodo por ofrecer programas formativos posfobhgoforios
como CAMPVS, que permitan a los alumnos aprender vy
desarrollar las habilidades necesarias para el desempefio de su
trabajo.  Nuestros alumnos se forman en diferentes perfiles
adaptados a la demanda del mercado, y para ello siempre hemos
confiado en vosotros, las empresas, como piedra angular del
proyecto.

En los dltimos afios, organizaciones como la tuya, habéis sido
testigos del cambio que se ha produddo en el dia a dia y en el
entorno de trabajo, con la incorporacién de empleados con
discopaddad intelectual y los beneficios que esfto aporta a ambas
partes. Y por eso hoy SOis sus mejores embojodores.

En A LA PAR queremos continuar formando o futuras
generaciones de alumnos con discopocidod intelectual, para que
se conviertan en proFesiono|es preparodos para la nueva realidad
del mercado y formen parte de equipos diversos que mejoren la
productividad, la competitividad y el ambiente de tu empresa.
Tan solo necesitan los apoyos adecuados para seguir creciendo;

" Almudefia Martorell
Presidenta Fundacién A LA PAR

te necesitan a ti.

MODOS DE COLABORACION:

MASTER CLASS Y VISITAS A
o
Q'g EMPRESA

VOLUNTARIADO
FORMATIVO

Lleva tu experiencia
profesional, a la
mejora de nuestros
estudiantes con
discapacidad

intelectual

A\Y PROGRAMA DE
MENTORING

ACOGIMIENTO
ESTUDIANTE EN

g" PRACTICAS NO LABORALES
PRACTICAS

DONACION PARA
CUMPLIMIENTO DE LA LGD
(Ley General de Discapacidad)

APORTACION
ECONOMICA

Ob|iga‘roriedod de contratar
a un 2% de trabajadores con
discapacidad para empresas
con mds de 50 trabajadores.

Todas estas acciones conllevan una sensibilizacién sobre
la discapacidad intelectual para los voluntarios vy
participantes de las empresas.

La colaboracién empresarial es uno de los pilares sobre
los que construimos el proyecto CAMPYVYS.

Buscamos una FORMACION CON VALOR ANADIDO.

EN QUE CONSISTE

Clases mogis‘rr0|es sobre
temdticas relacionadas con
el acercamiento al empleo.
Grupos de entre 15-30
estudiantes.

**Consultar temdticas concretas™

Visitas formativas a entorno
de empresa para aprender
de la mano de profesionales
en activo.

Voluntarios de empresa se
convierten en mentores de
cada uno de los estudiantes,
acompafidndoles en la
consecucién de objefivos
socio-laborales.

Programa disefiado e
impor‘rido con la
colaboracién de la Escuela
Europea de Coaching.

Tutorizacién de un estudiante
en prdcticas del perfi\ de
udminis’rracién, comercio u
hosteleria, en su tercer y

dltimo curso de CAMPVS.

Cuentan con el apoyo de un
preparador laboral.

Asesoramos para el
cumplimiento de la LGD a
través de las diversas vias
alternativas como la
donacién destinada a la
sostenibilidad y calidad
educativa del proyecto

CAMPVS.

DURACION Y PERIODO

Las Master Class tienen una
duracién aproximada de 2
horas, se imparten a lo \orgo de
todo el curso académico
(septiembre a junio) en horario
de lunes a viernes entre las 9:00
y las 14:00.

Las visitas a empresa pueden
oscilar entre 2 y 4 horas,
personalizable a cada empresa
y accion

Compromiso de 6 meses de
duracién, desde enero hasta
junio. Se abre nueva
convocatoria cada affo.

Formacién obligatoria de 8
horas para acceder, 6
encuentros individuales a razén
de 1/mes con el mentee
qsignado, y seguimientos
periédicos.

6 meses de duracién, de enero a
junio de cada afio.

Horario de martes a viernes,
entre 4-5 horas diarias.

En cualquier momento del afio.

Los alumnos de CAMPVS estdn cubiertos por nuestro

seguro de responsabilidad civil y accidentes en todas y
cada una de estas actividades.




