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MEDIA DE DATOS POR AÑO
330 empresas contratadas.

320 jóvenes reciben 
formación.

200 seguimientos y 
acompañamientos en el 

empleo (ECAs).
Media de 4 formaciones 

(certificados de profesiona-
lidad) al año.

ÍNDICE DE 
SATISFACCIÓN
Almunos 8,9/10
Empresas 9,4/10

CENTRO DE
 FORMACIÓN



Un servicio de empleo en el que 
apostamos por la plena inclusión de 
las personas con discapacidad 
intelectual en la sociedad, sabiendo 
que brindando los apoyos necesarios 
¡todo es posible!�

Desde FundaJobs, realizamos el servicio de 
intermediación laboral, con el fin de proporcio-
nar oportunidades de trabajo a las personas de 
nuestra bolsa de empleo y dar respuesta a las 
necesidades de las empresas. 

¿Cómo lo hacemos?

Con las Personas con 
discapacidad intelectual...

 Nuestra labor se centra en apoyar a los partici-
pantes de nuestra bolsa de empleo no solo en la 
búsqueda de empleo, si no en su mantenimiento, a 
través de nuestra metodología de Empleo Con 
Apoyo. 

Elaboramos un perfil completo de cada partici-
pante para tener una visión 360º, trazar su 
camino y ajustar así su búsqueda de empleo

¡La formación prelaboral es una pieza clave del 
proceso!�

¿Qué ofrecemos?

Formación prelaboral
Apoyo en la búsqueda Activa de Empleo

Certificados de Profesionalidad
 Formaciones en diferentes perfiles profesionales
Acompañamiento y seguimiento en el EMPLEO

Con las empresas...
Acompañamos a las empresas en sus políticas de 
RSC y en el cumplimiento de la Ley General de 
Discapacidad a través de: 

Contratación: hacemos el match perfecto entre 
las necesidades de las empresas y las personas 
con discapacidad intelectual que están en 
Búsqueda Activa de Empleo.
Orientamos a las empresas en materia de 
contratación de personas con discapacidad inte-
lectual y cuáles son los beneficios que pueden 
obtener.

Prácticas: generamos espacios de aprendizaje 
en la empresa que permitan a nuestros partici-
pantes poner en práctica todo lo que aprenden 
en nuestras formaciones. ‘Learning by Doing’. 

Donación (Medidas Alternativas): ofrecemos a 
las empresas proyectos que apoyen iniciativas 
para promover la inclusión laboral de personas 
con discapacidad intelectual.

Talleres de Sensibilización: formamos a los 
equipos para fomentar una Cultura Empresarial 
Inclusiva.

Garantizamos la inclusión de la diversidad en 
la empresa, reduciendo el tiempo y los costes 
de los procesos de selección.


