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LA FUNDACIÓN A LA PAR CELEBRA SU 75 ANIVERSARIO  
CON UN AÑO REPLETO DE ACTIVIDADES
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Han pasado 70 años desde que Carmen Pardo-Valcarce comenzó 
lo que hoy es la Fundación A LA PAR. ¡Casi nada! 75 años que 
nos dan conocimiento y madurez pero que también son trampolín e 
inercia para mirar al futuro con ganas, y que, si se ha hecho mucho, 
también hay mucho por hacer. 

Para sembrar este futuro, también queremos recordar con gratitud 
y reconocimiento a todos los que hicieron posible este presente. 
Desde Carmen Pardo-Valcarce y su enorme generosidad y empuje, 
pasando por su hija Rosario Cavestany, o Rosario de Meer, Luis 
Zabalegui... y los muchos trabajadores que, en estos 75 años, han 
creído que entregar su esfuerzo y dedicación a la discapacidad 
intelectual era algo que merecía la pena. 

También reconocer a las empresas e instituciones y las 
Administraciones Públicas, que han estado ahí a nuestro lado todos 
estos años, y que también son motor indiscutible de este avance. 

Y cómo no, a las personas con discapacidad intelectual. Esa 
conquista ejemplar que están haciendo de sus derechos, silenciosa, 
sin quejas, con la sonrisa y el agradecimiento siempre por delante, 
pero a la vez imparable, es lo que está detrás de todo.  
¡A por otros 75 más!

Almudena Martorell, 
Presidenta de la Fundación A LA PAR

http://www.alapar.ong
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El 75 ANIVERSARIO de la Fundación A LA PAR, 
protagonista del CUPÓN DE LA ONCE del 21 de febrero
Cinco millones de cupones de la ONCE, repartidos 
por toda España, han rendido homenaje al trabajo 
de la Fundación A LA PAR a favor de la inclusión de 
las personas con discapacidad intelectual, siendo esta 
la primera de las acciones conmemorativas del 75 
aniversario de la Fundación A LA PAR.

El Cupón Diario del 21 de febrero, ha sido Ilustrado 
con el icónico palomar de nuestra sede, sobre el 
que se ve la lona que conmemora el 75 aniversario. 
Además, aparece nuestro lema ‘Juntos transformamos 
la sociedad’.

Luis Natalio Royo, delegado territorial de la ONCE 
en la Comunidad de Madrid, entregó a Almudena 
Martorell, presidenta de la Fundación A LA PAR, una 
lámina enmarcada de este cupón.

La sede de A LA PAR acogió la presentación de este boleto en un acto al que acudieron Carmen Cafranga, 
presidenta fundadora; José Luis Castro, director general, y Carmela Pérez, directora de Innovación, Formación 
y Empleo de la entidad. Por parte de la ONCE, Teresa Rodríguez, presidenta del Consejo Territorial en 
Madrid; Alejandro Fernández, director ejecutivo de Servicios integrales de ILUNION, y Cristóbal Cuevas, 
director general del ILUNION Sociosanitario.

Durante la presentación del Cupón de la ONCE conmemorativo de la Fundación A LA PAR.



7

No. 92 | MAR | 2023

WWW.ALAPAR.ONG

En el stand de la estación Paco de Lucía.

La Fundación A LA PAR, parte de la campaña de Metro 
«ESTAMOS EN LÍNEA CONTIGO»

La Fundación A LA PAR ha sido elegida como una de las 12 entidades 
sociales que conforman la campaña «Estamos en línea contigo» de Metro de 
Madrid esta Navidad. Una iniciativa que da visibilidad a doce causas sociales, 
cada una en una línea de metro. 

La campaña se inició con un acto institucional en la estación de Embajadores 
en el que un representante de cada entidad explicó el objetivo y causa social 
de sus respectivas entidades junto a David Pérez, consejero de Transportes e 
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid. Los trabajadores del suburbano, 
a través de una votación interna, decidieron las entidades sociales protagonistas 
de esta campaña.

Nuestra campaña se centró, en la inclusión social y laboral de las personas con 
discapacidad intelectual. Para ello durante una mañana, en la estación de 
Paco de Lucía, se puso un stand informativo, en el que nuestros alumnos de 
Compass, como parte de su formación de asistentes de eventos, explicaron qué 
hacemos en nuestra Fundación.
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Hacemos un CALENDARIO SOLIDARIO  
junto a figuras históricas del fútbol español

La Fundación A LA PAR y LEYENDAS ESPAÑA, la 
Asociación Española Futbolistas Internacionales, han creado 
un calendario solidario en el que aparece doce históricos 
jugadores de la selección masculina de Fútbol de España 
junto a alumnos del colegio A LA PAR. 

Este calendario es una de las acciones conjuntas 
de Fundación A LA PAR y LEYENDAS ESPAÑA, 
después de que firmasen un convenio de colaboración 
para fomentar la práctica del deporte entre las 
personas con discapacidad intelectual y para 
implementar otras iniciativas, como la difusión del 
deporte, que puedan favorecer la inclusión de las 
personas con discapacidad intelectual.

Alfonso Pérez, José Emilio Amavisca, Paco Buyo, 
Ignacio Camacho, Rubén de la Red, Vicente 
Engonga, Quique Estebaranz, Fernando Giner, 
Julen Guerrero, Juan Carlos Pedraza, Víctor Sánchez 
del Amo y Roberto Solozábal prestaron su imagen 
para ilustrar este calendario que estuvo a la venta en 
la tienda online de A LA PAR, FundaShop, así como 
en las instalaciones de la Fundación en dos formatos: 
de mesa y de pared. 
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La Fundación Pablo VI y la Fundación A LA PAR unidas  
por formación de personas con discapacidad intelectual

Ambas instituciones han formalizado un acuerdo de colaboración para trabajar en 
proyectos formativos y de inclusión para las personas con discapacidad intelectual.

Ya trabajamos desde hace años en proyectos conjuntos (formación en el ámbito 
de la bioética y la discapacidad intelectual, sensibilización sobre la visibilidad y 
participación de las personas con discapacidad intelectual en todos los ámbitos de 
la vida, y apoyo logístico para el desarrollo de diversas actividades), pero gracias a 
este convenio, abrimos la vía a proyectos futuros.

En este curso, la Fundación Pablo VI ha colaborado con nosotros en el desarrollo del 
programa CAMPVS. Además, se pondrá en marcha una nueva edición del Curso de 
Bioética y Discapacidad Intelectual, destinado a profesionales del sector, familiares, 
voluntarios y todas las personas interesadas, con el objetivo de dar respuesta a los 
retos éticos que se plantean en el día a día de la atención y acompañamiento a 
estas personas.

Almudena Martorell y el director general de la Fundación Pablo VI, Jesús Avezuela.
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La Fundación A LA PAR y ECAM unidas por la  
inclusión de las personas con discapacidad intelectual
La Fundación A LA PAR ha firmado un convenio con 
la Escuela de Cinematografía y del Audiovisual de la 
Comunidad de Madrid (ECAM), para llevar a cabo 
acciones conjuntas de concienciación y visibilización de 
la discapacidad intelectual. Para ello llevarán a cabo, 
entre otras, prácticas de alumnos con discapacidad 
intelectual en la ECAM y voluntariados de los 
alumnos de la ECAM.

Para la presidenta de la Fundación A LA PAR, «el 
poder acercar aún más el mundo de la discapacidad 
intelectual a los futuros creadores de cine de nuestro 
país es una magnífica oportunidad para poder seguir 
cambiando las miradas de todos. Estamos muy 
contentos con estos nuevos cómplices de aventuras.»

Almudena Martorell y el director de la ECAM, Gonzalo Salazar-Simpson.
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Almudena Martorell en la firma del convenio.

Renovamos el compromiso con el proyecto  
INCORPORA de la Fundación La Caixa
En la Fundación A LA PAR llevamos 11 años ejecutando 
este programa, del que formamos parte 34 entidades, 
con el que se busca sumar energías para combatir el 
riesgo de exclusión social en colectivos especialmente 
frágiles, entre los que se encuentran las personas con 
discapacidad intelectual.

Para ello, el proyecto busca combatir esta problemática 
a través de un trabajo en red de todas las entidades 
integradas, con actuaciones que potencien el incremento 
de posibilidades de inserción laboral de estos colectivos, 
y, en su caso, su formación y autoempleo, así como la 
reinserción laboral de personas privadas de libertad a 
través del programa Reincorpora.

Hemos vuelto a firmar con orgullo nuestro apoyo y 
compromiso con esta iniciativa de La Caixa cuyos objetivos 
entroncan a la perfección con nuestra obra social.
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Presentamos el documental VOLVEMOS AL CAMINO

«Volvemos al camino» es el documental de la Pilgrimrace; el último reto deportivo 
entre la Fundación A LA PAR y Tressis, en el que durante siete días 
completamos el Camino de Santiago, desde Madrid, y recorrimos sus 700 
km con deportistas y voluntarios de la fundación junto con empleados, 
clientes y amigos de Tressis.

Nos reunimos en el Palacio de la Prensa para visualizarlo y, durante 
unos minutos, conseguimos teletransportarnos. Conseguimos entender el 
esfuerzo, la ilusión, la dureza, el cansancio y la inmensa alegría que vivió 
el equipazo TressisALAPAR.

Una experiencia con la que se busca cambiar la mirada de la 
sociedad hacia la discapacidad intelectual, que no deja indiferente.

YOUTUBE  Volvemos al camino:
https://youtu.be/RVKOPAsUNIA

Foto de grupo del documental de la Pilgrimrace.

https://youtu.be/RVKOPAsUNIA


13

No. 92 | MAR | 2023

WWW.ALAPAR.ONG

TALLER DE PINTURA Y RESTAURACIÓN PIONERO

La Fundación A LA PAR junto a la Fundación Arte e 
Historia Ferrer-Dalmau y la Universidad Nebrija, 
con la colaboración del Ministerio de Cultura y 
Deporte, hemos puesto en marcha un proyecto 
formativo de arte completamente innovador para 
personas con discapacidad intelectual: el aula-taller 
de Arte y Aventuras por Madrid.

En este aula-taller los alumnos están aprendiendo los 
fundamentos del dibujo y la pintura para dar lugar 
a obras que representen su visión sobre la ciudad 
de Madrid. También harán visitas a la ciudad para 
descubrir sus rincones culturales y capturarlos con 
fotografías y bocetos de campo.

El diseño gráfico, la restauración y la decoración de 
madera completarán los contenidos de las clases. Se 
aplicarán las destrezas plásticas aprendidas sobre 
proyectos prácticos que resulten en piezas decorativas 
de gran calidad.

Se trata de una formación intensiva, de lunes a viernes, 
de 9 a 14 horas, mediante la que se busca dotar a 
los participantes las competencias artísticas básicas, 
además de desarrollar su creatividad y ofrecer un 
espacio de expresión personal.

Al término de las clases se realizará una exposición de 
las creaciones de los estudiantes.
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Se trata de un proyecto gestionado directamente 
por el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y 
desarrollado por nuestra Fundación junto a Laborvalía 
y la Fundación Fuente Agria, otras entidades referentes 
en la atención a personas con discapacidad intelectual 
en nuestro país.

Este programa forma parte de la inversión específica en 
empleo joven del Plan de Recuperación, Transformación 
y Resiliencia (PRTR), y que es el resultado de la respuesta 
europea coordinada con los estados miembros de la 
Unión Europea para hacer frente a las consecuencias 
económicas y sociales de la pandemia.

Comienza el programa TándEM para formar  
a jóvenes con discapacidad intelectual en  
competencias digitales y ofrecerles prácticas laborales
La Fundación A LA PAR es una de las tres 
entidades que ha puesto en marcha TándEM, un 
programa de formación y empleo de 18 meses de 
duración, gracias al cual, treinta y dos personas 
con discapacidad intelectual de la Comunidad de 
Madrid y de Castilla-La Mancha recibirán una 
formación propia y adaptada en reprografía y 
digitalización. 
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BNP Paribas celebra el Día de la Discapacidad  
en la Fundación A LA PAR
Con motivo de la celebración del Día internacional de las personas con discapacidad el pasado viernes 25 de 
diciembre, BNP Paribas organizó una jornada de colaboración y voluntariado en el espacio COMPASS de la 
Fundación A LA PAR bajo el título «Retos y oportunidades para el empleo de las personas con discapacidad 
en un mundo en evolución».

FUNDASHOP en Ifema
Del 1 al 5 de febrero nuestra tienda Fundashop, participó 
en la feria de decoración y regalos Intergift, presentando la 
nueva y colorida colección de primavera verano. Una gran 
manera de reafirmar y captar nuevos clientes.

Una jornada en la que conversaron acerca de cómo ir más 
allá en su compromiso:

• Estableciendo alianzas sólidas entre el ecosistema social 
y la compañía, a través del diálogo y de sus voluntarios.

• Co-creando y financiando soluciones desde el impacto.

• Aprovechando todas las ventajas de la tecnología 
en su dimensión más humana para facilitar conexiones y 
multiplicar capacidades.

• Formando a las personas con discapacidad en las nuevas 
competencias para no dejar a nadie atrás.

• Comunicando para todos, construyendo mensajes 
accesibles e inclusivos sobre la organización.

• Tomándonos el tiempo para re-pensar y transformar 
nuestras organizaciones para generar espacios seguros y oportunidades de empleo.

Tras la finalización de la jornada, todos participantes, colaboradores y responsables de las áreas de Recursos 
Humanos y RSC del Grupo en España, se unieron como voluntarios a los talleres de la Fundación A LA PAR, 
contribuyendo así al programa de voluntariado corporativo 1MH2H (1MillionHourstoHelp).

Además, pusimos un carrito de chuches en el evento del día 
1 «After Work Editores» organizado por Intergift de cara a 
sus expositores, responsables y representantes del mundo del 
mueble y la decoración.

Nuestro stand en IFEMA.

Marian Pérez-Camino, directora de Com. y RSC 
Grupo BNP Paribas y Almudena Martorell.



16

No. 92 | MAR | 2023

WWW.ALAPAR.ONG

Función benéfica CIRCLASSICA
Productores de Sonrisas ha celebrado una Función 
Benéfica de CIRCLASSICA, Leyendas de Asia, cuyos 
beneficios se destinaron a distintas organizaciones entre 
las que se encontraba a la Fundación A LA PAR.

Una noche mágica en la que el decorado, la música y 
las actuaciones nos dejaron boquiabiertos consiguiendo 
teletransportarnos al continente asiático. 

Además, hubo una rifa solidaria en la que se sorteó, 
entre otros regalos, una de nuestras míticas tartas de 
chucherías.

Gracias Productores de Sonrisas por contar con 
nosotros una vez más. ¡No podemos estar más 
agradecidos!

Las ONGs protagonistas de la función benéfica.

En la función benéfica Circlassica.
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Función benéfica CIRCLASSICA Visita de CORREOS
Para nosotros siempre es un orgullo cuando vienen a visitarnos desde Correos, Sociedad Estatal de Correos 
y Telégrafos, ya que es la mejor manera para mostrarles el gran trabajo que hacemos con y para ellos. 

En esta ocasión, ha sido la directora gerente de Postal y Paquetería, junto con su equipo, quien vino a 
conocer de primera mano nuestro trabajo diario y más después de superar los grandes retos e inconvenientes 
provocados tanto por Filomena como por el incendio, problemas y situaciones que no hicieron en ningún 
momento que parasemos y redujéramos nuestra actividad y producción diaria.

Pilar Caballero, directora gerente de Postal y Paquetería de Correos y su equipo.

KHANIMAMBO
Nos encanta abrir las puertas de nuestra casa 
y conocer nuevos proyectos, como es el caso de 
Khanimambo: una fundación que busca mejorar 
la situación de niños y sus familias de Mozambique 
para que tengan una infancia digna que les permita 
construirse un futuro. Para ello cuentan con proyectos 
de educación, nutrición, salud y comunidad. 

¡Ha sido un verdadero placer!

Pilar Bermúdez y Rosario Mendoza, miembros del 
Patronato de la Fundación Khanimambo.



18

No. 92 | MAR | 2023

WWW.ALAPAR.ONG

II Feria Discapacidad y Futuro
Tras el éxito de la I edición, este año hemos repetido y hemos celebrado la «II Feria Discapacidad y Futuro».

Una jornada de puertas abiertas en la que tanto personas 
con discapacidad intelectual, como familiares, amigos y 
profesionales, han tenido la ocasión de conocer todas las 
opciones de futuro que ofrece la Fundación para desarrollar 
oportunidades de empleo, formación y vida independiente.

Estudiar, buscar empleo, ser independiente, socializar, 
emanciparse, opositar, encontrar el amor… son escalas 
vitales que, afortunadamente, han dejado de ser territorio 
vedado para las personas con discapacidad intelectual.

Además, hubo tiempo para la reflexión, con coloquios 
protagonizado por personas con discapacidad intelectual 
y profesionales del sector que narraron sus experiencias y 
los retos de futuro.

UNIÓN PROFESIONAL
Unión Profesional, la asociación que agrupa 
a las profesiones colegiadas españolas 
con la misión de defender la cultura y los 
valores profesionales, en la celebración de 
su III Congreso, ha reconocido la labor y 
el compromiso de seis entidades entre las 
que se encuentra la Fundación A LA PAR, 
premiada por el incesante trabajo por 
garantizar el respeto de los derechos de 
las personas con discapacidad intelectual 
y su plena inclusión en la sociedad.

Lourdes Menacho, presidenta del Consejo General de Educadoras y 
Educadores Sociales, junto a nuestra presidenta.
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II Feria Discapacidad y Futuro La presidenta de la Fundación A LA PAR, elegida  
una de las TOP 100 MUJERES LÍDERES en España

Nuestra presidenta de la Fundación A LA PAR, Almudena Martorell, ha sido elegida 
como una de las "Top 100 Mujeres Líderes en España", en la categoría Tercer Sector 
e Impacto Social, un prestigioso ranking que tiene como objetivo visibilizar el talento y 
el liderazgo femenino en la sociedad.

Top 100 Mujeres Líderes en España es una organización cuyo objetivo 
principal es visibilizar el talento femenino para construir una sociedad basada 
en la igualdad. En 2011 se lanzó el 1º ranking de Top 100 y desde entonces 
la iniciativa no ha parado de crecer, añadiendo otros eventos con empresas 
e instituciones para fomentar la diversidad y resaltar el papel de las mujeres 
en el ámbito público.

La gala de la X edición del 
ranking de referencia del 
liderazgo femenino ha sido 
organizado por magasIN de 
EL ESPAÑOL y Atresmedia.

Las Top 100 Mujeres Líderes en España de 2023.

Almudena Martorell una de las Top 100 Mujeres Líderes.
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FUNDACIÓN CEPSA
Nuestra Fundación ha sido una de las ganadoras de 
los Premios al Valor Social de la Fundación Cepsa de 
este año.

Gracias a Cepsa y su sensibilización social, 
reconocimientos así nos dan impulso para seguir 
trabajando por los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual y su participación en la 
sociedad.

Las entidades ganadoras en la ceremonia de entrega de premios.

PREMIO CENTRO ESPAÑOL DE LOGÍSTICA
La Fundación A LA PAR ha sido segunda 
finalista en la Categoría Logística 
Sostenible por la iniciativa de ‘Lavado 
y gestión de elementos reutilizables de 
transporte’. Un reconocimiento del Centro 
Español de Logística (CEL).

Beatriz Ruibal Tejero, responsable de Venta Industrial y Logística 
de la Fundación A LA PAR, recogió el galardón.
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Día Mundial de la Justicia Social

Día internacional de la PAZ

Escuela de familias del colegio

Con motivo de la celebración del Día Mundial de la 
Justicia Social, que tuvo lugar el 20 de febrero, hemos 
colaborado con la ONGD Mil Colinas. 

Durante la semana previa trabajamos con los alumnos 
el concepto de Justicia Social y se desarrolló una acción 
de sensibilización que culminó con la realización de un 
meme en cada clase. Además, llevamos a cabo una 
colecta para recaudar fondos y destinarlos al proyecto 
que desarrolla Mil Colinas en Rukara (Ruanda).

En el colegio A LA PAR empezamos el “Día Escolar 
de la No Violencia y la Paz” con una pregunta:  
Si tras un conflicto todos salimos perdiendo, ¿por 
qué nos peleamos? Así que nos propusimos buscar 
una manera de evitar los enfrentamientos. Cada 
clase dibujó un troll con mensajes de cosas que nos 
sacan de nuestras casillas y también hicieron un Elfo 
de la paz con posibles antídotos. Después mezclamos 
a las clases y compartimos nuestra estrategia para 
vivir en paz. 

¡La experiencia resultó todo un éxito! 

Tras ello, no pudimos olvidar la terrible situación 
que se está viviendo en Ucrania y aprovechamos el 
momento para mandarles todo nuestro apoyo.

Un año más se ofrece a los padres del colegio la 
posibilidad de participar en la Escuela de Familias 
como espacio para reflexionar y aprender sobre temas 
que consideramos imprescindibles en la educación de 
los hijos. La escuela se desarrolla a lo largo de diez 
sesiones durante el segundo trimestre del curso.

Al igual que en años anteriores, tenemos la suerte de 
contar con los dulces que nos preparan los alumnos 
de los PPME de Cocina y de PFTVA de Obrador 
y que contribuyen a hacer más agradable aún el 
momento de reunión.

Sonia, madre de Paula, refleja lo que para ella está 
suponiendo la escuela con estas palabras:

«Encantada de poder asistir a esta escuela de padres. 
Gran labor por parte de grandes profesionales que te 
ayudan a ver el mundo de la discapacidad con otros ojos.  
Es imposible plasmar todas las cosas que me hace sentir.   
Mil gracias por dejarme formar parte de ella.  
Muy recomendable.»

Alumnos de Básica y PPME en el Día de la Paz.

Alumnos de cocina recaudando dinero  
para la campaña.
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Formación en nutrición y vida sana con las Escuelas Javerianas

Intercambio con el Colegio Santa María la Blanca 

Un curso más, alumnos del grado de 
Nutrición de las Escuelas Javerianas han 
impartido una formación a los alumnos del 
colegio. Esta actividad se realizó en dos 
sesiones para alumnos de TVA y PPME; en 
un primer momento vinieron a conocer el 
colegio y las distintas clases, cuáles eran las 
necesidades para preparar y ajustar muy 
bien los contenidos. Posteriormente realizaron 
la actividad con los distintos grupos. Fue muy 
interesante y trataron temas muy oportunos 
que nos vino muy bien aprender.

Alumnos de TVA de Obrador y PPME 
de Cocina, realizaron un intercambio con 
alumnos del grado de Obrador del colegio 
Santa María La Blanca. Esta actividad 
tiene dos fases, en una primera, nosotros 
recibimos a sus alumnos en nuestro colegio 
y en una segunda parte serán nuestros 
alumnos los que vayan a su colegio a realizar 
alguna práctica. En su visita realizaron 
ricas recetas que luego pudieron degustar 
en una agradable puesta en común. Todos 
los que participaron de esta experiencia la 
han valorado muy positivamente.

Centro de interpretación de la naturaleza Montecarmelo
Seguimos con el programa de educación ambiental en 
colaboración con el CIN Montecarmelo. Monitores de 
dicho centro imparten durante el curso la formación en 
nuestro colegio a alumnos de Transición y Programas 
Profesionales. Todos los contenidos que se trabajan en 
el aula se complementan con salidas y sendas por el 
entorno del monte de El Pardo.

Alumnos de Nutrición de las Escuelas Javerianas con 
estudiantes de PPME.

Intercambio entre el Colegio Santa María La Blanca y PPME de 
Cocina en el Colegio.

Alumnos de PPME en el CIN Montecarmelo.
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Taller Finanzas Básicas con la FUNDACIÓN PIQUER

Formación sobre prevención de abusos en redes sociales 

Jornada Escuelas Católicas

Desde Zaragoza se desplazaron monitores de esta Fundación para impartir formación a los 
alumnos de 2º de Programas Profesionales sobre temas financieros básicos. Se trata de una 
actividad muy valorada tanto por alumnos como profesores.

Un curso más, los compañeros de la UAVDI han impartido 
un taller de formación sobre prevención de situaciones de 
abuso. a un grupo de alumnos de las tres secciones del 
colegio. Fue muy interesante y siguieron con interés todo 
lo hablado en las sesiones. Posteriormente estos alumnos 
explicaron en sus clases los puntos más importantes que 
trabajaron en el taller. Es muy importante favorecer 
formación en este sentido a todos nuestros alumnos para 
ofrecer su autonomía y que sepan prevenir cualquier 
situación que les pueda suceder. 

El 10 de febrero se celebró la “Jornada de educación especial: TICaprendo y lo demuestro. Situaciones 
de aprendizaje con TIC para alumnos con NEE” en la que asistieron más de 50 personas de 
toda España. Dieron la Bienvenida Almudena Martorell y Cristina Sota y los participantes 
pudieron ver la fundación y cómo trabajamos con y para las personas con discapacidad intelectual. 

En uno de los talleres, Cristina Navares, la coordinadora TIC del colegio, junto con otros 
compañeros de Escuelas Católicas, explicaron una gran variedad de recursos TIC para el diseño de 
situaciones de aprendizaje y conseguir potenciar la competencia digital de los alumnos.

Taller sobre gestión de conflictos
La Asociación GIRAFLEXO, impartió el pasado mes de 
febrero una sesión de formación a los alumnos de Programas 
Profesionales, para ayudarles a gestionar los conflictos y 
saber cómo situarse en situaciones difíciles. Estuvo muy 
bien y a todos los alumnos les pareció muy útil. Las 
monitoras lo hicieron muy bien y prepararon actividades 
muy adecuadas que motivaron mucho a los alumnos.  Este 
tipo de talleres son estupendos pues ayudan a afianzar 
todo lo trabajado en las tutorías de las clases.

Nuestros alumnos en la formación de redes sociales.

Los mentores de GIRAFLEXO en el taller de 
resolución de conflictos.
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Formación de los profesores

Jubilaciones en el colegio

Los profesores del colegio se siguen formando para mejorar su competencia digital y adquirir habilidades 
y destrezas para mejorar la competencia digital de los alumnos.

Además, han empezado un curso para programar con 
Situaciones de Aprendizaje, adaptado a la nueva ley 
educativa LOMLOE, donde se generan situaciones y 
actividades que implican el despliegue por parte del 
alumnado de actuaciones asociadas a competencias 
clave y competencias específicas y que contribuyen a 
la adquisición y desarrollo de las mismas.

Tres compañeros nuestros se jubilaron a finales 
de diciembre: Javier Marroquín, tras 33 años en 
el colegio; Juan José Villaverde, con 25 años de 
trabajo con nosotros; y Antonio Valiente, que nos ha 
acompañado 10 años.

Hemos tenido ocasión de agradecerles todo este 
tiempo de absoluta entrega a la formación de nuestros 
alumnos. Siempre han actuado con profesionalidad 
y cercanía, han aportado mucho al centro y han sido 
magníficos compañeros.

Desde estas líneas, queremos hacer público nuestro 
reconocimiento, deseándoles lo mejor en esta nueva 
etapa que comienzan y pidiéndoles que no dejen de 
venir a visitarnos, pues ya les echamos de menos.

El profesorado de A LA PAR en plena formación..

Antonio, Juanjo y Javier en la despedida por su jubilación.

Salidas del trimestre
A lo largo del trimestre se han realizado 
distintas salidas y de muchos tipos. Alumnos 
y profesores de distintos grupos han realizado 
estas actividades complementarias para 
trabajar contenidos de autonomía y reforzar lo 
trabajado en clase. Han salido a: El Escorial, 
centros comerciales del entorno, recorridos para 
aprender a usar el transporte público y al teatro 
Adolfo Marsillach.En la estación fantasma de Chamberí.
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ÁRTICUS

Chocolatada y entrega de regalos

Taller de danza Dan Zass

A finales de diciembre, un grupo del Centro Ocupacional tuvo la suerte de poder visitar Articus para ver el 
espectáculo de Peter Pan On Ice, un musical con patinadores olímpicos sobre hielo.

Por Navidad, la Fundación hizo entrega de regalos a cada 
uno de los usuarios del Centro Ocupacional y, a continuación, 
gracias al apoyo de la Asociación de Padres, pudieron 
disfrutar de una rica chocolatada con croissant.

De la mano de Dan Zass Artes escénicas 
hemos disfrutado de una estupenda 
jornada de danza y ¡nos los hemos pasado 
fenomenal!

Esta asociación tiene como finalidad 
favorecer espacios de encuentro y 
comunicación positiva a través del 
lenguaje del cuerpo y la danza. De esta 
forma, además de bailar se potencian 
habilidades psicomotrices, sociales y de 
pensamiento creativo.

Carmen Cafranga entregando  
un regalo a Cristina.

En la excursión a Árticus.

En pleno baile con Dan Zass.
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El 17 de febrero celebramos el carnaval en la Fundación A LA PAR por todo lo alto. Nuestros compañeros 
de CO, CEE, Compass, DIEM y Vivienda, disfrutaron de una tarde estupenda en la que no faltaron premios, 
comida ni, por supuesto, ¡excelente música!

Fiesta de CARNAVAL

Visita ILERNA Madrid
También hemos recibido la visita los alumnos de Integración Social de ILERNA Madrid, un centro de formación 
de FP. Durante toda una mañana, pudieron conocer qué hacemos en la Fundación y realizaron una visita por 
nuestros talleres del Centro Ocupacional.

Celebrando carnaval en la Fundación.

Visita de ILERNA Madrid.



27

No. 92 | MAR | 2023

ALAPAR.ONG

19 alumnos, correspondientes al segundo año del Proyecto Compass, se encuentran en plena formación 
práctica pre laboral en los Centros Especiales de Empleo de la Fundación A LA PAR. 

Durante las prácticas, los alumnos están adquiriendo habilidades y conocimientos prácticos en el entorno 
laboral real, siendo una gran oportunidad para demostrar sus habilidades y competencias y ganar experiencias 
valiosas que les ayudarán en su futuro profesional.

Los alumnos Senior inician sus prácticas  
formativas de inmersión pre laboral 

Lucía clasificando sacas.

Daniel desempeñando funciones como auxiliar de mantenimiento. 

Sandra y Ana en el obrador de chuches.

«Estoy muy contenta con la oportunidad que me han dado. Estoy 
aprendiendo a ordenar y limpiar las sacas y cajas de plástico, y me 
estoy esforzando mucho. Espero en un futuro poder trabajar aquí.»

«Me esfuerzo mucho cada día para 
hacer las cosas bien. Intento ser puntual 
y estar atento a todo lo que me dice mi 
jefe. Estoy aprendiendo muchas cosas.»
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Jorge lijando una pieza de madera.

Ana en el taller de filatelia.

Federico trabajando la madera. 

Lisa durante sus prácticas pre laborales.

Guillermo realizando tareas administrativas. 

Lisa y Ana tienen la 
gran oportunidad de 
realizar sus prácticas 
en un taller de gran 
exigencia, por el trabajo 
tan complicado y 
minucioso que se 
realiza. A pesar de ello, 
los resultados están 
siendo muy positivos 
gracias a su esfuerzo y 
motivación.

Guillermo está adquiriendo 
habilidades administrativas y 
poniendo en práctica el uso 
de las diferentes herramientas 
destinadas a la creación, 
edición y almacenamiento de 
información de manera digital.

Jorge y Federico, 
están adquiriendo 
conocimientos y 
destrezas de cómo 
trabajar la madera, 
y las diferentes 
técnicas de pintura y 
lijado de piezas.

En unos meses los 
alumnos podrán iniciar 
su propio camino en 
el mundo pre laboral 
gracias a las prácticas 
formativas realizadas 
durante la formación 
en el proyecto.
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Lanzamiento 1º Programa de Familias Compass

El proyecto Compass presta especial atención a los contextos familiares, que giran alrededor de nuestros 
alumnos. El objetivo del programa de familias es asesorar, informar y acompañar a los familiares dotándoles de 
recursos, conocimientos y estrategias de utilidad, en pro del desarrollo de la autonomía y adecuado bienestar, 
centrados en el desarrollo socio laboral de jóvenes con discapacidad intelectual.

Tras una primera fase piloto, 42 familias han podido disfrutar de este espacio de reflexión y aprendizaje, 
inaugurando y afianzando el programa. Los bloques en los que se divide el Programa de Familias son:

• Vida Independiente y Plan de Futuro 
• Legislación y Prestaciones Económicas 
• Relaciones Afectivas y Sexualidad 
• Vínculo Fraternal

Los meses de enero y febrero se han centrado en “Legislación y Prestaciones Económicas”. 

En la primera sesión, tuvimos la oportunidad de contar con María José Ruano, abogada especialista en 
discapacidad intelectual. Con motivo de la reforma de la legislación civil y procesal, para el apoyo a las 
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, realizó una MasterClass sobre la nueva 
ley de apoyos para familias con discapacidad intelectual, y los cambios que conlleva dicha reforma. 

La segunda sesión la llevó a cabo, Gloria Sanz Sacristán, trabajadora social del Proyecto Compass, donde 
se centró en las prestaciones económicas y ayudas que existen hoy en día, para las personas con discapacidad 
intelectual. Además, asesoró y orientó a todas las familias Compass de manera individual en función de su 
situación actual, acompañándoles durante todo el proceso.

Gloria Sanz Sacristán, MasterClass Prestaciones Económicas 
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Participación en la 4ª edición del HACKATON de Madrid

Una vez al año, unos 700 jóvenes se reúnen para crear 
proyectos de innovación social. Son jóvenes que tienen 
sus propias propuestas para cambiar el mundo. 

Este año, por primera vez, AIPC Pandora ha invitado 
a participar a jóvenes con discapacidad intelectual 
en una jornada patrocinada por Ford, con lo que 20 
estudiantes de CAMPVS se unieron a la aventura 
changemaker. 

Solo participar ya era una experiencia enriquecedora 
e inclusiva, pero más aún lo fue que uno de los equipos 
de CAMPVS quedase finalista entre los 10 equipos 
elegidos para competir en la gran final.

Equipo CAMPVS finalistas en Impulsando Sueños.

Elevator Pitch en Impulsando Sueños.

Innovación social en Impulsando Sueños.

Ahora toca seguir perfeccionando el proyecto y 
formarse para convertirlo en una realidad, para 
darlo todo y quién sabe, si hacerse con el premio. 

Durante este curso 2022-2023, CAMPVS está 
potenciando las experiencias de activismo social en 
sus estudiantes para que experimenten acciones de 
voluntariado y sus múltiples beneficios. 

Además de este proyecto con AIPC Pandora, 
colaboramos con EntreCulturas y con Cooperación 
Internacional para encontrar la mejor manera de que 
nuestros estudiantes se sumen al reto de participar 
de forma activa en la construcción de una sociedad 
mejor, más justa e inclusiva.
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Formaciones para el perfil técnico  
de hostelería con Calidad Pascual
Gracias a Calidad Pascual los alumnos de 2º curso de CAMPVS están recibiendo varias sesiones formativas 
que les preparan para el mercado laboral.

Han visita su complejo industrial en Aranda de Duero, donde han conocido de primera mano la elaboración 
de todos los productos de Calidad Pascual.

Han aprendido a cocinar con ovoproducto, 
garantizando la seguridad y prevención necesarias que 
resultan imprescindibles para un profesional del sector.

Y la marca Mocay, perteneciente al grupo, les ha 
recibido en sus instalaciones para enseñarles los secretos 
de los baristas y cómo preparar los cafés para los 
paladares más exigentes. 

Una completa formación que refuerza su preparación 
para ser unos profesionales competentes.

Cocina con ovoproducto de Calidad Pascual.

Clase de barista con Mocay Café.
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Arranca una nueva edición de Mentoring CAMPVS

46 nuevos voluntarios se han unido al programa de Mentoring CAMPVS. 
De esta manera, ya son 73 participantes los que van a ejercer como 
mentores de jóvenes con discapacidad intelectual que se preparan para 
su acceso al mercado laboral y que encuentran, en este programa, una 
verdadera toma de contacto con el entorno profesional.

El primer encuentro tuvo lugar en nuestra Fundación, donde se han 
podido conocer y comenzar con las sesiones individuales.

Este año contamos con empresas nuevas que se suman al proyecto: 
Fundación AON, Indra Minsait, LVMH, CHEP España, Fundación 
Telefónica, Volkswagen Financial Services, Farmalider y la Escuela 
Europea de Coaching. Del mismo modo, continuarán participando: 
BNP Paribas, Coca-Cola, Meiji Pharma y Stratio.

Además, este año participa en el programa una mentora con discapacidad 
intelectual, ex-alumna de CAMPVS.

Durante el acto de presentación en la Fundación A LA PAR.
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Visita a las oficinas de AstraZeneca

Formación en empleabilidad de Jot Internet Media

Con motivo de la semana dedicada a la Diversidad Funcional en AstraZeneca, los estudiantes del perfil 
técnico de Administración y Gestión han tenido la oportunidad de visitar sus oficinas. 

En primer lugar, se ha realizado un detallado tour por 
los diferentes departamentos en el que los estudiantes 
han conocido, de primera mano de sus trabajadores, 
la labor que desempeñan día a día, seguido por una 
interesante charla sobre cómo enfrentar los procesos de 
selección en las empresas y cómo desenvolverse en una 
entrevista de trabajo. 

Además, los voluntarios de AstraZeneca han realizado 
simulacros de entrevistas con cada estudiante para 
que puedan experimentar de la manera más realista 
posible lo que será su futuro más cercano.

La formación de CAMPVS busca de manera permanente acercar la realidad laboral a sus aulas, abriendo sus 
puertas a empresas y profesionales. 

En esta ocasión hemos tenido la suerte de 
contar con Jot Internet Media que ha impartido 
un completísimo taller de empleabilidad de 
una jornada en la que se ha abordado la 
búsqueda de empleo desde la perspectiva 
digital, charlando sobre los formatos online, 
las redes sociales, la elaboración del CV y 
la realización de entrevistas presenciales 
y por videoconferencia, algo cada vez más 
frecuente. 

Gracias a los voluntarios que participaron 
y que compartieron todo su conocimiento y 
experiencia con los estudiantes de 3º curso, 
que se preparan para, en unos pocos meses, 
dar su salto a la vida profesional.

Cocina con ovoproducto de Calidad Pascual.

Taller empleabilidad JotIM.
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Encuentro de familias DIEM

VII Bienal de Arte Contemporáneo de la Fundación ONCE

I Jornadas Mujer y Discapacidad Intelectual

El pasado 22 de diciembre celebramos en DIEM un 
encuentro muy especial al que acudieron las familias 
de nuestros chicos. 

Pasamos la mañana juntos, compartiendo un 
rato muy emotivo recordando grandes momentos 
vividos durante el año, e incluso alguna anécdota 
de la infancia, y donde las familias se volvieron las 
protagonistas.

Queremos destacar la salida que tuvimos en 
enero a la exposición de arte contemporáneo 
VII Bienal de Arte Contemporáneo de la 
Fundación ONCE en CentroCentro. Fue una 
visita muy dinámica, donde nos explicaron la 
importancia de que la inclusión también llegue 
a la cultura. Pudimos ver y, en ocasiones hasta 
tocar, diferentes obras que nos enamoraron e 
inspiraron.

Con el objetivo fomentar los derechos de las mujeres 
con discapacidad intelectual se han realizado, del 8 
de febrero al 8 de marzo, las I Jornadas de Mujer y 
Discapacidad Intelectual en el centro DIEM. Unas 
jornadas donde, a través de 5 encuentros, se ha 
creado un espacio de reflexión y cuidado aportando 
diferentes puntos de vista e ideas sobre las profundas 
transformaciones sociales que estamos viviendo como 
mujeres y el impacto de las mismas.

Mujeres de la Fundación A LA PAR.

Encuentro de Familias DIEM.

Usuarios del centro de día en la exposición de arte contemporáneo..
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La familia, crece

Con las manos en la masa

Madres Capaces

Andrei, María y Alejandro inician una nueva aventura. 
Son los valientes que, en el mes de febrero, han 
decido dar el paso a una vida independiente. Con 
estos tres nuevos independientes ya sumamos 40 
personas viviendo en comunidad y cumpliendo sus 
deseos de vida independiente. Los tres decidieron dar 
el paso, tras pasar unos meses formándose en nuestra 
Vivienda de Entrenamiento.

Porque cualquier persona con discapacidad, si cuenta 
con los apoyos que necesita, puede iniciar una vida 
independiente. 

Así hemos pillado a los participantes de la Vivienda de Entrenamiento… ¡con las 
manos en la masa! 

Cocinar es una de las actividades que diariamente practican en su nuevo hogar 
y, ¡solo hay que observar cómo se lo pasan! A lo largo de esta formación 
deciden qué menú semanal elaborar, qué ingredientes son necesarios y cómo 
realizar cada delicioso plato.

Desde el Proyecto «Madres Capaces» sumamos fuerzas con 
Plena Inclusión, la Fundación Manantial, la Asociación 
Solidaridad Madres Solteras, Fundación Madrina y 
diferentes recursos de infancia de la Comunidad de Madrid, 
para que las mujeres madres y embarazadas con discapacidad 
intelectual puedan construir la vida que desean con sus hijos.

Andrei, María y Alejandro.

Cocinando en la Vivienda de Entrenamiento.

Una de nuestras madres capaces con su hijo.
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Equipo de esquí. Promesas paralímpicas.

PRIMEROS en la Categoría Competición del Ranking 
Nacional de Clubes Deportivos de FEDDI

El año 2023 vuelve a comenzar con una gran noticia que llevamos recibiendo ya 
desde 2015, y es que nuestro Club Deportivo vuelve a obtener el Primer Puesto en la 
Categoría Competición del Ranking Nacional de Clubes Deportivos de FEDDI 
(Federación Española de Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual). 

Sin duda, una gran recompensa al esfuerzo de todos los deportistas y sus entrenadores. 

Miembros del equipo de baloncesto.Equipo de atletismo.
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Foto de grupo en el Campeonato de Campo a Través.

Nuestro deportista paralímpico, Dionibel Rodríguez, ha participado 
en la serie inclusiva de 60M lisos durante el Meeting Internacional de 
Atletismo disputado en la Pista Cubierta de Gallur (Madrid).

Hemos estado presentes en seis Campeonatos de España obteniendo 
grandes resultados en cada uno de ellos:

• Esquí Alpino (Granada) 
• Campo a Través (Santander) 
• Pádel (Alicante) 
• Natación (Torrevieja) 
• Promesas Paralímpicas de Atletismo (Toledo) 
• Gimnasia Rítmica (Cuenca)

CAMPEONATOS
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Nuestros equipos de Baloncesto y Fútbol Sala siguen su participación en las Ligas Autonómicas y ya se 
han disputado varias jornadas de la Liga Autonómica de Natación. En la final de piscina de 25M, varios 
nadadores, consiguieron su primera medalla y esperamos poder hacer lo mismo en la final en piscina de 50M 
el próximo mes de mayo.

Nuestro equipo de Liga de Fútbol 7 Unificado A LA PAR-BANKINTER, ha disputado varias jornadas y está 
luchando por los primeros puestos de la clasificación.

Nuestros deportistas en el Campeonato de Pádel.



39

No. 92 | MAR | 2023

CLUBDEPORTIVOALAPAR.ONG

Todo ello, gracias al extraordinario talento de nuestros deportistas, que son los auténticos protagonistas de 
todas y cada una de las actividades en las que participamos y, por supuesto, al apoyo de todas las entidades 
que confían y apoyan nuestro proyecto deportivo:

El VIII Curso de Esquí A LA PAR junto a la empresa COADECU, ha vuelto a ser un éxito. 25 deportistas han 
podido disfrutar los últimos días de marzo de la estación de Astún (Huesca). Muchos aprendieron a esquiar y 
otros han seguido mejorando su técnica. 

Durante el último curso de esquí A LA PAR.
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Comenzamos el año con formaciones a todos los niveles

Talleres a los alumnos del colegio y COMPASS

En el mes de enero, Isabel e Icíar impartieron una formación a 
profesionales de toda España de la Asociación Profesional de 
la Magistratura para hablar sobre la intervención judicial con 
personas con discapacidad intelectual en el proceso penal. 

Nuestras compañeras Amalia, Carlota e Icíar impartieron un taller de 
prevención del abuso general para los alumnos de COMPASS y otro 
de prevención del abuso a través de las TIC para los alumnos del 
colegio. Durante estas formaciones, los participantes se mostraron muy 
motivados y participativos. ¡Agradecemos, tanto a participantes como 
a profesionales, la buena actitud y acogida que tienen a estos talleres! 

Durante los talleres en COMPASS.
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Claudia en las I Jornadas de ilícitos sexuales en menores.

Seguimos trabajando con la Policía Nacional

Curso a los abogados del Ilustre Colegio  
de la Abogacía de Madrid (ICAM)

La UAVDI ha colaborado en las I Jornadas de sensibilización y prevención de 
ilícitos sexuales en menores, organizadas por la Unidad Central de Participación 
Ciudadana de la Policía Nacional. Durante las jornadas, Claudia participó 
como ponente y realizó una exposición titulada “agresión sexual en personas con 
discapacidad intelectual”, a la que acudieron aproximadamente 50 policías. 

Damos las gracias a la Policía Nacional por contar con nosotros para la realización 
de estas jornadas y seguir colaborando para promover el acceso a la justicia para 
las personas con discapacidad intelectual.

Los días 23 y 24 de marzo, nuestros compañeros Israel, psicólogo y facilitador de la unidad, e 
Isabel, nuestra abogada, impartieron un curso sobre el ajuste del procedimiento judicial, la 
figura del facilitador. Esta formación tuvo como objetivo principal transmitir a los participantes 
la importancia de proteger el testimonio de la persona con discapacidad intelectual y las 
herramientas de las que se dispone para ello.
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Incorporaciones en 2022

¡Cerramos el año batiendo récords!

En 2022, el Servicio de Empleo FundaJobs ha apoyado la formalización 
de 186 colocaciones de personas con discapacidad intelectual. 

De ellas, casi el 36% cuenta con el apoyo de una preparadora laboral, 
a través de la metodología de Empleo con Apoyo, garantizando el éxito 
de la inserción laboral. 

Los puestos de limpieza, hostelería, auxiliar de servicios y auxiliar 
administrativo son los más solicitados y representan más del 70% de los 
puestos cubiertos. 

Aunque todavía predominan los contratos temporales, el aumento de 
los contratos indefinidos respecto al año 2021 es de más de un 15%.

FundaJobs continúa creciendo y estableciendo alianzas con empresas 
que apuestan por la inserción laboral de personas con discapacidad 
intelectual. 

Auguramos un 2023, como mínimo, igual de fructífero que el 2022.
Tania Mir en Pastelería La Oriental.

«Para mí es un placer trabajar 
en Filantrópico, ya que ayudan a 
que se integre a las personas con 
discapacidad intelectual.»

Francisco de Borja Pérez 
en Filantrópico.

Rodrigo Álvarez en  
RSA Luxembourg.
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Nos consolidamos como centro de preparación de oposiciones

El pasado 5 de febrero de 2022 se celebró, en Madrid, el examen de Oposición del Grupo Profesional EO – 
Tareas Complementarias de apoyo reservada para personas con discapacidad intelectual, convocadas por el 
Gobierno de España.

Hoy, con los resultados en la mano, nos sentimos orgullosos de anunciar que 24 personas, formadas por 
Fundación A LA PAR, han optado a la fase de méritos de la oposición y 22 personas han obtenido una 
de las 108 plazas ofertadas en la ciudad de Madrid. El 20% de las plazas disponibles han sido cubiertas por 
alumnos de nuestro centro de preparación de oposiciones y, además, la mayoría reciben Empleo Con Apoyo 
gracias al trabajo de las preparadoras laborales del equipo FundaJobs de Fundación A LA PAR.

Alrededor de 35 alumnos reciben clase cada mes en nuestro centro tanto en formato presencial, como online.

Seguimos con la formación continua de estas 
oposiciones y también con la preparación de la 
segunda convocatoria de la Oposición de Personal 
de Oficios de Servicios Internos del Ayuntamiento 
de Madrid.

Todo esto demuestra una vez más que las personas 
con discapacidad intelectual pueden conseguir sus 
objetivos, tener una vida autónoma y aportar su 
granito de arena a la sociedad.

¡Porque la inserción laboral de las personas con 
discapacidad en la administración pública, es ahora 
más que nunca, una realidad!
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Jonathan, Julián y Óscar durante la formación.

Ana Pavón en Telefónica.

Certificado de profesionalidad
Comenzamos el año con formación. El 30 de enero 
de 2023 comenzó la 3ª edición del Certificado 
de Profesionalidad de Trabajos de Carpintería y 
Muebles. Finalizará el 31 de marzo la parte teórica 
para, después, dar comienzo a las prácticas. 
Este proyecto tiene un carácter completamente 
inclusivo, ya que, está dirigido a personas en 
situación de desempleo con o sin discapacidad.

En el proyecto AULEMPLEA, financiado por la 
Comunidad de Madrid y el Fondo Social Europeo, 
nuestro principal objetivo es conseguir mejorar 
la empleabilidad y la participación social de las 
personas con inteligencia límite. Es por esto que 
nos ilusiona anunciar que cerramos el pasado 2022 
con un total de 38 inserciones, tanto en empleo 
ordinario como en empleo protegido. Durante este 
año 2023 seguiremos trabajando para conseguir 
nuevas oportunidades de empleo.

Aquí tenemos a alguna de nuestras participantes 
que han logrado acceder al empleo con grandes 
perspectivas de futuro.

AUTOEMPLEA

Andrea Gómez en Acerinox.
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Continuamos con el proyecto SERPAIS CIMA “Servicio de Provisión de Apoyos para la Inclusión Sociolaboral 
de Personas con Discapacidad Intelectual en la Ciudad de Madrid”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo 
y la Comunidad de Madrid.   

Actualmente, 23 participantes están trabajando en empresa ordinaria de los cuales 15 tienen un puesto 
indefinido. Estas personas reciben apoyo personalizado 
en su puesto de trabajo a través de la metodología de 
empleo con apoyo, lo que les ayuda en su proceso de 
incorporación y mantenimiento del puesto.  

Además, a lo largo de estos meses, desde SERPAIS 
CIMA, se está ofreciendo apoyo a 21 participantes para 
mejorar su perfil profesional y competencias técnicas 
y sociolaborales, con el objetivo de generar mayores 
oportunidades de contratación y participación social.

A principios de enero comenzó la tercera edición del «Programa UNO a UNO - Nuevas oportunidades de 
formación y empleo para personas con discapacidad intelectual», financiado por la Fundación ONCE y el 
Fondo Social Europeo. 

Desde Fundajobs, nos hemos comprometido con este 
proyecto con el objetivo de formar a 10 personas con 
discapacidad intelectual en un perfil polivalente de 
«Administración y Gestión» que les permita acceder 
a un puesto laboral, tanto en empresa ordinaria como a 
presentarse a ofertas de empleo público. Además, 
la formación cuenta con prácticas en diferentes 
empresas que les ayudarán a poner en práctica sus 
conocimientos y mejorar el proceso de ajuste entre 
la persona, el puesto de trabajo y el mantenimiento  
del mismo. Participantes del Programa UNO a UNO.

Participantes de SERPAIS.

PROGRAMA UNO A UNO

SERPAIS CIMA
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MEJORAS en el Club Fuencarral A LA PAR

Vuelve el RANKING FEMENINO

Comenzamos el año con cambios que nos hacen 
mucha ilusión. ¡Tenemos nuevas pistas de cristal! 
El cristal lateral llega hasta arriba del todo y son 
similares a las que se utilizan en Word Pádel Tour. 
También se han instalado unos toldos para mejorar 
la visibilidad. 

¡Seguimos mejorando y creciendo cada día!

Después de varios años, volvemos con más ganas que 
nunca durante las mañanas. 

Para esta temporada, desde el Club Fuencarral A 
LA PAR, ofrecemos la posibilidad de participar en 
nuestro “Ranking Femenino” que consta de cuatro 
fases, desde enero hasta mayo. 

Tenemos a 32 parejas inscritas con muchas ganas de 
jugar y divertirse en nuestras pistas. ¡Las mañanas 
están más animadas que nunca! Muchos partidos, 
gente nueva por el club y, también, sorteos con los 
mejores productos de Bullpadel y del Funbar.

Mejoras en nuestras pistas de pádel.

Déborah López, Ada Muñoz,  
Marisol Pérez y Mª José Osma.
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El pasado 18 de febrero el equipo de menores, Fuencarral 1, se jugaba el ascenso a tercera división por primera 
vez en su historia. La jornada comenzó contra el equipo Parla, al que no le valió un empate y peleó también 
por el ascenso.

Después de empezar con un resultado de 4-2 en 
partidos y pasando luego a un 4-4, a falta de cuatro 
partidos nos encontrábamos con 1 set abajo en cada 
uno de ellos.

Nuestros jugadores se recompusieron y lograron 
remontar los partidos a un set iguales, decidiéndose 
todo en los súper tie breaks. Finalmente, no pudo 
ser y perdieron el partido que estuvo tan igualado. 
¡Queremos felicitar a nuestro equipo de menores y 
darles la enhorabuena por llegar a jugarse el ascenso!

Pozo mixto A LA PAR

Tenemos un EQUIPAZO DE MENORES

El pasado 21 de enero realizamos el primer pozo 
mixto de 2023. Una vez más pudimos ver el gran 
ambiente, la deportividad de nuestros participantes y, 
sobre todo, hemos podido comprobar que… ¡los mixtos 
triunfan en nuestro club! 

Los jugadores disfrutaron de una tarde muy agradable, 
jugaron muchos partidos y, además, se repartieron 
premios de Bullpadel tanto para los campeones como 
para los subcampeones. 

Rafael Díaz-Guardarmino, Elvira Díaz-Guardarmino, 
Belén España y Alfonso Nadal.

El equipo de menores A LA PAR.
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Celebramos NOCHE VIEJA

DÍAS SIN COLE, más que aprovechados

La Cuadrilla, el Club de Ocio de Fundaland A LA PAR, 
que ya suma 120 jóvenes con discapacidad intelectual, 
celebró por primera vez la fiesta de las pre uvas en 
nuestras instalaciones. 

Inauguramos esta fiesta divertidísima, en la que todos 
vinieron con sus mejores galas, tomamos cócteles sin 
alcohol y bailamos sin parar. Además, como quedaban 
pocas horas para recibir el 2023, para evitar fallos, 
hicimos un buen ensayo y todos juntos tomamos “las 
gomi-uvas”.

A través de esta actividad, además de muchas 
otras que organizamos los fines de semana para La 
Cuadrilla, continuamos trabajando para mejorar tanto 
las oportunidades de acceso al ocio de los jóvenes con 
discapacidad intelectual como su calidad de vida.

En el mes de febrero hemos tenido dos días en 
los que no ha habido clase en los colegios, el 24 
y 27 de febrero, pero sí mucha diversión, porque 
hemos organizado dos jornadas temáticas para 
que disfrutaran de sus vacaciones mientras 
aprendían diferentes valores porque, jugar a 
cambiar el mundo, lo cambia. 

La temática que guio las dinámicas fue el 
carnaval, aportando nuestro pequeño granito 
de arena a los posibles disfraces que pudieran 
llevar nuestros pequeños acompañantes, 
creando máscaras y adornos.

Daniela disfrutando en el parque de bolas.

Gonzalo, uno de los miembros de La Cuadrilla.
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Nos visita el colegio Nuestra Señora del Recuerdo

Los alumnos de secundaria del colegio Nuestra Señora del Recuerdo, vinieron a 
conocer de primera mano la Fundación A LA PAR. La jornada empezó con una 
charla por parte de nuestro jefe de estudios Antonio Cavadas, momento en el que 
nuestros visitantes pusieron en contexto nuestra historia.

Después realizaron una visita a los talleres ocupaciones, donde conocieron de 
primera mano el trabajo que realizan las personas con discapacidad intelectual. 
Nuestra última parada fue el huerto donde, de la mano de los trabajadores, 
pudieron realizar un taller de sembrado que dejó unas sensaciones increíbles entre 
los alumnos. Como colofón, compartieron junto a alumnos del colegio un rato 
realizando actividades deportivas.

Alumnos del colegio Nuestra Señora del Recuerdo.
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Solidaridad con las empresas en Fundación A LA PAR

No tenemos palabras para describir el calor recibido 
por parte de las empresas en estos últimos meses. 
Solidaridad con mayúsculas; aprendiendo en la 
Huerta, con nuestros hortelanos; en nuestro obrador 
de chuches; practicando deporte, yoga, gymkanas. 
Retando a los mejores cocineros con concursos de 
paellas. Dando rienda suelta a la creatividad haciendo 
coronas navideñas. Empresas, profesionales, pero, 
sobre todo, personas aportando su granito de arena 
para transformar el mundo y hacerlo más diverso e 
inclusivo. 

¡Muchas gracias a todas y cada una de estas 
compañías que han demostrado con hechos, no 
solo palabras, que realmente quieren contribuir a  
este cambio!

Voluntarios de Bankinter preparando una paella.

Voluntarios en la Huerta.

Taller para aprender a hacer coronas de navidad.

Gracias  
MFS, BANKINTER, BNP, AXA, IKEA, 
KAPSCH, VICENS CONSULTING, 
WERFEM, GLOBALVIA, TOTTO, 

ASTRAZENECA, REDEVCO, 
MUNDIFARMA, ACERINOX,  

INIMA Y GMP.
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Voluntarios de AXA en el taller de chuches.

Voluntarios en el taller de imprenta.

Voluntarios en Fundaland.
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El invierno no es pasado mientras abril no ha terminado

Un invierno que ha estado sembrado por un tiempo 
loco: lluvias, heladas intensas, sol; a todo nos hemos 
adaptado porque en huerta A LA PAR, nada nos para.

Los cultivos también han salido adelante en la huerta 
y, por ejemplo, las coles (brócolis, coliflores, pac-choi) 
las hemos recogido temprano debido al sol que nos 
acompañó en enero. 

Los días más fríos, nos dedicamos a planificar la huerta 
con proyectos y actividades. Nuevas mesas, nuevas 
ideas para talleres y nuevas variedades para estar listos 
al llegar la primavera. Esperamos que sea radiante, 
llena de colores, de mercados, de talleres, voluntariados, 
actividades con empresas, visitas de colegios, y la 
tengamos florida y hermosa. 

¡Nos preparamos con ganas y mucha ilusión!

En febrero nos visitó el primer colegio de 2023, el 
Virgen de los Recuerdos quienes estuvieron con 
nosotros haciendo semilleros siembra que te siembra. 
AXA empresa en jornada de voluntariado, se puso 
manos a la obra y participó en el arreglo de mesas 
de cultivo y preparación de sustrato para las nuevas 
plantaciones.

Marzo ya todo en marcha, cargado de talleres para 
colegios, visitas de empresas, y la primera edición del 
mercado de este año con nuevos productores que se 
han sumado con productos como encurtidos, panadería, 
embutidos, salsas canarias, quesos, etc. ¡Una gran 
variedad para disfrutar de lo artesano!

Y lo más importante, nuestra siembra y cultivo de 
huerta de verano para seguir disfrutando de este vergel 
en plena ciudad.

¡Os esperamos con “las huertas abiertas”!

La Huerta en invierno.

Acelgas y rabanitos en la Huerta.

En plena obra.



INVESTIGACIÓN Y
DIFUSIÓN

Judit Santos Fernández, Daniel Serrano Feito y Almudena Martorell Cafranga 
han impartido clases en el curso diseño de itinerarios para la inserción sociolaboral 
de personas con necesidades de apoyo, organizado desde la Facultad de Medicina de 
la Universidad Complutense de Madrid.

Mercedes Hernández Nuñez-Polo, Elena María Lorenzo Llamas, María 
Concepción Alonso Rodríguez, José Luis Ayuso Mateos y Almudena 
Martorell Cafranga «Spanish Validation of the Glasgow Depression Scale for 
People with Intellectual Disabilities (GDS-LD) and of the Glasgow Depression 
Care Supplement Scale (GDS-CS). Advances in Mental Health & Intellectual 
Disabilities Journal.», DOI: 10.1108/AMHID-10-2022-0042



USERS-LINE

USERS-LINE

USERS-LINE

USERS-LINE

Isabel Cartagena y Ana Jiménez, participaron en la jornada Doble Invisibilidad: 
mujeres con discapacidad víctimas de violencia de género, con la ponencia «Pisos para 
mujeres víctimas de violencia con discapacidad intelectual y recursos de apoyo 
para personas con discapacidad intelectual». Organizada por la Dirección General de 
Igualdad de la Comunidad de Madrid.

Claudia Lores, participó en la I Jornada de sensibilización y prevención de ilícitos sexuales 
en menores con la ponencia «Abuso sexual en personas con discapacidad intelectual».

Raúl González, asistió a  la IX Jornada Compartiendo Experiencias con la exposición  
«Un guiño al derecho a la sexualidad de las personas con discapacidad». Organizada 
por FSIE
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TÁNDEM

Génesis Lady Robayo
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