

https://twitter.com/fundacionalapar
https://www.youtube.com/channel/UC5TlBG5D0ZrE6RV6pwqE9vQ
https://es.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3n-a-la-par

;SABIAS QUE...

.. Nuestra Fundacién te ofrece distintas maneras de contribuir a nuestra obra social?
Descubre todos los proyectos y servicios a través de los cuales puedes ser mds solidario en
www.alapar.ong

‘OBRADOR
lDE CHUCH ES

Club de padel y tenis para todos

—— e ——

{)%,111‘ ALARR 4
R Tl

—— Oow s ——

_!UERTA ALARR \\h

IO O AT AL

5

——— Tramen ——

Nuestro parque de ocio educative,

ﬁnrf}:.fanﬂ; A LA % slideiria s baclintive

LIMPIEIA

Todo tipo de manipulados 38 & v GESTION .- Limpiexa y Gestién de
para empresa ‘ s E— - 1 Embalajes Reutilizables

Trabajamos por los derechos de las personas con discapacidad intelectual y su
participacién en la sociedad. Allé donde encuentran barrreras, disefiamos apoyos
que ayudan a tender puentes.




ALAFR

Juntos nada nos para

iFue hace ya dos afos cuando, de repente, sin esperarlo, un virus

cambi6 el rumbo de la humanidad; y el de la Fundacion. De un dia

para otro, nos vimos obligados a tomar todo tipo de medidas para
preservar la salud de todos nuestros alumnos, empleados y familiares

Estas normas, sin embargo, no nos paralizaron.

Mas unidos que nunca, trabajamos con ahinco para seguir ofreciendo
todos los servicios. Los mismos servicios, de forma diferente. Nos
ayudo el teletrabajo. Las nuevas herramientas digitales.

Pero por encima de todo, lo que realmente fue determinante fue la

capacidad de superacion, resiliencia y adaptacion de todos los que

formamos esta gran familia. Esas fortalezas que han hecho posible
que la crisis sanitaria, tampoco haya podido con nosotros.

Sin vosotros, no hubiera sido posible.

Hoy, mas que nunca, podemos decir, con orgullo, que
JUNTOS, NADA NOS PARA

Fundacion A LA PAR
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La Fundacion
A LA PAR

se une en apoyo
a Ucrania

Tiempos complicados en los que la solidaridad nos hace mas fuertes.
Increible la gran recolecta que hemos hecho durante tres dias para
Ucrania, en concreto, para la Federacion Europea de discapacidad
(EASPD), que hara llegar todo lo recaudado a las personas con
discapacidad intelectual que se encuentran en Ucrania.

Nuestra magnifica voluntaria Silvia
junto al equipo de voluntariado.
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El obrador de chuches de la Fundacién A LA PAR tifie también sus
brochetas de los colores de la bandera de Ucrania. Una muestra
de nuestro apoyo y solidaridad con el pueblo ucraniano. Gracias a
todos vuestro apoyo y solidaridad, Juntos Nada Nos Para.
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S.A.R. La Infanta Elena, preside el acto
de ceremonia del XX Aniversario de la UAVDI

De izquierda a derecha, José Luis Castro, Director General de A LA PAR, Jacobo Cendra, Director de la UAVDI, D.José Antonio Ballestero
Pascual, Vocal del CGPJ, D. José Maria Macias Castaiio, Vocal del CGPJ, Dofia M? José Sagarra, Fiscal de Sala para la Proteccion de Perso-
nas con Discapacidad y Mayores, D. Enrique Lopez Lopez. Consejero de Presidencia, Justicia e Interior del Gobierno de la Comunidad de
Madrid, S.A.R Dofa Elena, Infanta de Espaiia, Almudena Martorell, Presidenta A LA PAR, Dofa Yolanda Ibarrola. Viceconsejera de Justicia

y victimas de la Comunidad de Madrid y Tomas Fernandez Villazala, Jefe de la Oficina Nacional de Lucha contra Delitos de Odio.

La UAVDI cumple una década combatiendo el maltrato
y el abuso sexual contra personas con discapacidad
intelectual y cosechando elogios a su figura, pionera
en Espanfia, del facilitador. Diez afios de andadura y
lo hemos celebrado presentando el balance «UAVDI:
Resultados del Proyecto 2011-2021». Una década
de lucha contra el abuso y en favor de un acceso a la
Justicia igualitario para las personas con discapacidad
intelectual.

UAVDI, presentacion de resultados del proyecto 2011-2021.
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D. José Maria Macias Castario, Vocal del CGPJ,
durante su intervencion en la jornada.
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El informe evalla diez afios de andadu-
ra de este servicio desarrollado por la
Fundaciéon A LA PAR, en permanente
y estrecha colaboracién con las FFCC
de Seguridad del Estado, Administra-
cion y Ministerio Fiscal. Una década a
lo largo de la cual han pasado por las
manos de la UAVDI 1.418 casos de de-
litos de abuso, maltrato y violencia de
género y/o doméstica contra personas
con discapacidad intelectual. El infor-
me presentado no solo pone cifras a
esta ultima década de lucha contra el
maltrato y el abuso hacia la poblacién
con discapacidad intelectual en Espaia.
Persigue, asimismo, arrojar luz sobre los
desafios inminentes y retos de futuro en
materia de accesibilidad cognitiva tan-
to de los recursos policiales como de la
Administracién de Justicia. Una de ellas
podria ser la generalizacién de la figura
profesional del Facilitador —desarro-
llada de forma pionera en Espafa por la
UAVDI de la Fundacion A LA PAR—y de
la que se han ofrecido niumeros en este
encuentro que permiten medir el alcan-
ce de su éxito. Tal como dice Jacobo
Cendra, Director de la UAVDI A LA PAR:
«Sin la figura del facilitador, el 67% de
los casos eran sobreseidos. Con su
intervencion, ese porcentaje baja hasta
el 24%.»

_N
Unidad de Acceso a la Justicia para
Personas con Discapacidad Intelectual.
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La Fundacion A LA PAR celebra la Primera Feria

Discapacidad y Futuro

Esta Feria es el primer encuentro expositor a nivel estatal
y por su caracter pionero reune las ultimas propuestas
del sector en materia de apoyos integrales y accesibles
para que cualquier persona con discapacidad pueda
encontrar los recursos necesarios para llevar una vida
plena.

Estudiar, buscar empleo, ser independiente, socializar,
emanciparse, opositar, encontrar el amor... son escalas
vitales que, afortunadamente, han dejado de ser territorio
vedado para las personas con discapacidad intelectual.

La nuevas generaciones demandan un sitio en la sociedad
por derecho propio. Por ello, urge darles a conocer a ellos
y a sus familias de la forma mas atractiva y accesible el
cada vez mas amplio mapa de apoyos especializados que
ofrecemos desde entidades expertas como «A LA PAR».

Todo para que finalmente sean ellas las que definan y
construyan un proyecto de vida que puedan sentir como
propio.

=T

Dos dias llenos de visitas en la Primera Feria Sobre Discapacidad y Futuro.
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Dos dias en los que también hubo tiempo para la reflexion e
interesantes ponencias relativas a las problematicas de presente y el
futuro inmediato impartidas por parte de personas con discapacidad i

FUNDACION

intelectual que contaron su experiencia en primera persona. A [ f @Rj
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Representacion del grupo de Vida Independiente durante la jornada.

e -

Myriam Becerril, Directora del Equipo Psicosocial, durante una de las charlas de la jornada.
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Recibimos al equipo de la Junta Directiva
de Madrid Capital Mundial en A LA PAR

La Asociacion Madrid Capital Mundial de la
Ingenieria, Construccién y la Arquitectura y la
Fundacion A LA PAR han dado un paso mas hacia sus
respectivos objetivos en comun. Metas de compaiiias
que coinciden en su afan de transformar la sociedad
apoyando obras sociales que repercutan y mejoren
sensiblemente la vida de las comunidades. Asi pues,
la Junta Directiva de Madrid Capital Mundial de la
Ingenieria, Construccion y Arquitectura, visito las
instalaciones de la Fundacién. La comitiva realizé un tour
por las instalaciones de la A LA PAR, donde ademas de

conocer la oferta de nuestros servicios especializados
para usuarios y familiares de personas con discapacidad
intelectual (Formacion, empleo, psicosocial, ocio y vida
independiente). Recorrieron también las diferentes
unidades de obtencién de recursos; toda una serie de
iniciativas que no solo emplean, en numerosos casos, a
personas con discapacidad intelectual sino que generan
fondos que repercuten de manera directa en nuestra
obra social y que reducen al minimo la dependencia de
A LA PAR del sistema de pensiones, dependencia o de
otras ayudas publicas de la Administracion.

Equipo Directivo de MWCC junto a nuestra presidenta Almudena Martorell y el equipo de la UAVDI A LA PAR.

MWCC celebra su I edicion de Premios y reconoce la labor
de nuestra Unidad de Acceso a la, Jusmcm pam Personas

con Discapacidad
Intelectual, UAVDI

Un honor compartir esta jornada tan
especial con MWCC; Una asociacion
tan joven como necesaria para generar
sinergias entre las entidades que
trabajamos en, por y para el bienestar
de todos y cada uno de nuestros
vecinos. La colaboracién publico/
privaday el tercer sector no tiene vuelta
atras. #JuntosNadaNosPara.

Jose Antonio Berrocal, General Jefe de la I* Zona de la Guardia Civil de Madrid,
Almudena Martorell, Presidenta de la Fundacién A LA PAR
y Pilar Mafias, Comandante de Ejercito de Aire.

N° 89, ABRIL, 2022

ALAPAR.ONG

®


http://alapar.ong
https://alapar.org/

FUNDACION

ALAPR

La Organizacion Médica Colegial y Fundacion A LA PAR,

S€ unen en apoyo

de la inclusion de las personas con

discapacidad intelectual

El objetivo de este convenio es el de
tender puentes de colaboracién para
favorecerinclusiéndelaspersonascon
discapacidad intelectual. favorecer
inclusién de las personas con
discapacidad intelectual. Un acuerdo
para contribuir a la construccion de
un estado del bienestar accesible tras
la pandemia. La crisis sanitaria se ha
traducido en una mayor emergencia
de problemas de ansiedad y salud
mental, combatirlo ha estado entra
las prioridades de la Fundacion, que
en 2005 consagramos la apuesta
por la salud mental de las personas
con discapacidad intelectual, a
través del Centro de Dia DI-EM.
Con este acuerdo sumamos un
importante aliado para la defensa
por los derechos de las personas con
discapacidad intelectual y su correcta
atencion sanitaria, tan importante en
estos tiempos de pandemia.
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TRABAJAMOS POR LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS DERECHOS

Dr. Tomas Cobo y Almudena Martorell durante la firma del convenio entre OMC y A LA PAR.
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El presidente del CGCOM, Dr. D Tomas Cobo Castro,
Carmen Cafranga, Fundadora de A LA PAR y Almudena Martorell, Presidenta de la Fundacion.
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Un Trimestre de Visitas de excepcion,
llevando el arte a todos los rincones

Hemos recibido una visita muy especial, el escritor, Arturo Pérez-Reverte, el pintor, Augusto Ferrer-
Dalmau junto al Director del Departamento de Arte de la Universidad Nebrija, Pablo Alvarez de
Toledo, han podido conocer la Fundacién y comprobar de primera mano el fantastico trabajo de los
profesionales con discapacidad intelectual de la Fundacién.

aria José Solano, Maria Luisa Basa, Arturo Pérez-Reverte, Carmen Cafranga,
Augusto Ferrer-Dalmau, Almudena Martorell y José Luis Castro.
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Disfrutamos de la visita de, D. Manuel Bautista, Director General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas
al Estudio de la Comunidad de Madrid y de D* Soledad Martinez, subdirectora de la Ensefianza Privada y

Concertada.

Una visita muy esperada, en es-
pecial, por alumnos y profesores
del Colegio A LA PAR, que apues-
ta por la educacion especializada
y que es referencia por su cono-
cimiento experto en discapaci-
dad intelectual. En su recorrido
por nuestras instalaciones, com-
probaron en primera persona el
meritorio despliegue organizativo
puesto en marcha por el perso-
nal de nuestro colegio para se-
guir demostrando que las aulas,
con mayor razén las que acogen
a alumnos de educacién especial,
son entornos seguros. Tras con-
versar con algunos de nuestros
alumnos y conocer sus inquietu-
des y ambiciones de futuro, les
acompafnamos en su recorrido
por la Fundacidn con el fin de dar-
le a conocer nuestra otra dedica-
cioén experta, la de la formar a los
profesionales con discapacidad
intelectual del futuro. Nuestros
Centros Especiales de Empleo, el
Aula COMPASS, recién inaugura-
do proyecto de formacidon posto-
bligatoria destinado a estudiantes
con necesidades de apoyo mayo-
res. Mencién también, a CAMPVS
A LA PAR, otro proyecto que da
respuesta a aquellos jovenes con
discapacidad intelectual que, al
término de su formacién regla-
da, desean seguir formandose en
diferentes especialidades como
Comercio, Hosteleria o Adminis-
tracién. Agradecer a la Comuni-
dad de Madrid la sensibilidad de-
mostrada siempre hacia nuestra
obra social, especialmente, hacia
nuestras diferentes iniciativas
educativas y de formacién.

Juritisd ranaborreed

Manuel Bautista, Director General de Educacion Concertada,

Soledad Martinez, Subdirectora General de Ensefianza Privada y Concertada de la
Comunidad de Madrid junto a nuestra presidenta Almudena Martorell. y la directora del
colegio A LA PAR Cristina Sota y el jefe de estudios Antonio Cavadas.
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Desde la Fundacion A LA PAR queremos agradecer a Productores de Sonrisas

su colaboracion con la Fundacion A LA PAR y recordar como, después del duro incendio

que nos dejo sin la mitad de nuestras instalaciones, alli estaban ellos, Productores de

Sonrisas, los primeros para prestarnos su carpa, para que pudiéramos seguir adelante.
iGracias infinitas por vuestro apoyo!
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Una noche magica con nuestros amigos de CIRCLASSICA
y su Funcion Benéfica

Una vuelta a nuestra infancia llena de
recuerdos y ademas solidaria. Una increible
funcidn, acompafnada de una rifa benéfica,
espectaculo de actuaciones y la mejor musica.
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La presidenta de la Fundaciéon A LA PAR, Almudena Martorell junto a su hija Carmen,
reciben la donacion de la mano del equipo de CIRCLASSICA.
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Campana de Metro de Madrid

Las doce lineas de Metro de Madrid, apadrinaron entidades sociales,
para su difusidn y visibilidad ;La linea 1 represento a la Fundacion A LA
PAR! El consejero de Transporte e Infraestructuras, David Pérez, presentd
esta campafa en la estacion de Chamartin, acto al que asistié nuestra
presidenta. Durante el evento, se invitd a los viajeros a estar en linea con
diversos colectivos en riesgo de exclusion.

Agradecer a metro Madrid su apoyo y compromiso con causas como la
nuestra.
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La Fundacion A LA PAR reconocida,
en el periodico El Espanol, por su modelo
de negocio sostenible e impacto social

“

P _ N
A LA PAR, organizacidén con propdsito que genera gran impacto social.
Paco Bree desarrolla el primer elemento del lienzo sostenible de
modelo de negocio que tiene que ver con el propdsito, la misidn
y la visién y para ello, presenta el caso de la Fundacion A LA PAR.
«El propdsito spor qué existes?; la mision ;Qué es aquello que haces?; y,
la visidn es ;A ddnde te diriges?. En cuando a la estrategia, es aquello que
conecta estos dos ultimos. Una fundacion, que ha sabido definir bien estos
campos ha sido la Fundacion A LA PAR».

EE &

Enlace al articulo: Enlace al video:
[=];2

shorturl.at/Q2345 = = https://youtu.be/B8S_smZyCd4

[=]
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HM Hospitales y la Fundacion A LA PAR suman fuerzas
por la empleabilidad de las personas con discapacidad
intelectual y la visibilizacion de su talento

El Grupo HM Hospitales y la Fundaciéon A LA PAR, Un acuerdo que contempla, asimismo, la

firmamos un convenio con el objetivo de tender identificaciéon de oportunidades laborales en el

puentes encaminados a favorecer la inclusidn, el ambito sanitario privado para profesionales con

progreso y la participacién plena de las personas discapacidad intelectual. «Una de las escasas

con discapacidad intelectual en la sociedad. consecuencias positivas de la pandemia es el
hecho de que han surgido nuevas oportunidades

Una alianza que, en virtud del acuerdo suscrito, laborales que han diversificado la oferta de empleo

se concretard en futuras colaboraciones que existente para profesionales con discapacidad

favoreceran la visibilidad de las diversas intelectual. Perfiles como el de “Agente COVID”

acciones que desarrolla la Fundacion. o “Auxiliar de limpieza” han empezado a ser

confiados a profesionales con discapacidad
intelectual», tal y como confirman desde Fundajobs,
el servicio de empleo de la Fundacién A LA PAR.

LAE!!RW

mmﬂ u;-g-—a-(d

Firma del convenio, Dr. Juan Abarca Cidén, presidente del Grupo Hospitalario y Almudena Martorell, presidenta de la Fundaciéon A LA PAR.
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Fundashop una vez mas en INTERGIFT

Madrid ha vuelto a convertirse en escaparate
internacional del regalo y la decoracién gracias a
Intergift y Fundashop A LA PAR, fiel a su cita, tuvo
presencia con las ultimas tendencias -nacionales e
internacionales- en regalo, mobiliario e interiorismo.

Se presentd la nueva coleccién de muebles y articulos
del hogar de nuestra tienda Fundashop, donde pudimos
dar a conocer piezas que resumen la particular apuesta
de Fundashop de cara a la préxima temporada en moda
y decoracién del hogar. Una magnifica oportunidad para
dar a conocer el gran trabajo de los profesionales con
discapacidad intelectual en A LA PAR.
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La Fundacion A LA PAR apuesta por el

pickleball

La Asociacién Espanola de Picklebally la Fundacion A LA PAR, a través de nuestro Club Deportivo, hemos acordado
la implantacién de la «Escuela Deportiva de Pickleball A LA PAR» -una disciplina a medio camino entre el padel, el
badminton y el tenis de mesa-. Una apuesta decidida por este deporte que podran, asimismo, disfrutar los clientes del
Club de Padel y Tenis Fuencarral A LA PAR.

como deporte inclusivo

La practica de pickleball no requiere de formacion previa ni de experiencia deportiva alguna y se considera un
deporte beneficioso para cualquier edad o condicion. Sus reglas —a medio camino entre las del padel, el ping pong
y las del badmiton— son sencillas y se puede jugar en pareja o de forma individual.

En el Club Deportivo A LA PAR llevaban tiempo proyectando crecer con la implantacion de esta disciplina a fin de
poder ofrecer a sus usuarios, en palabras de Marcos Herrero, director del Club deportivo A LA PAR y vicepresidente de
la Federacion Espafiola de Deportes para Personas con Discapacidad Intelectual, «opciones de aprendizaje, practica
y/o competicion en este deporte de raqueta que tan bien simboliza esa blusqueda de la igualdad de oportunidades que
en A LA PAR nos gusta trasladar a las pistas y canchas deportivas. Seguiremos demostrando todo ello y, desde ahora,
con el apoyo de la Asociacién Espafola de Pickleball y a través de la futura Escuela Deportiva de Pickleball A LA PAR»

Este Club Deportivo, con varios reconocimientos en su haber, como el Premio Infanta Sofia de los Premios Nacionales
del Deporte, recogido de manos de SM La Reina en 2018, acaba de cumplir dos décadas de apuesta por el deporte
y sus valores como via de fomento de la inclusion y de la igualdad, asi como para visibilizar los logros de las
personas con discapacidad intelectual.

TRABALA OIS POR Lis

DISCAPACIDAD INTELECTL,

DESDE LA BASE HA

ALTO RENDIM|

—

Roberto Pérez, presidente de la Asociacion Espafiola de Pickleball
junto a nuestra presidenta, Almudena Martorell durante la

Roberto Pérez, presidente de la Asociacion Espaiiola de Pickleball y

. Marcos Herrero, Direect or del Area Deportiva A LA PAR.
firma del convenio.
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Nuevo departamento de formacion y sensibilizacion

Raquel Carcamo y Rosana Hernandez.

Desde la Fundaciéon A LA PAR estamos convencidos de que los equipos diversos son equipos mas inteligentes.
Nuestra propia historia nos lo muestra desde hace mas de 70 afios. Queremos ayudar a empresas o alumnos a que
también se beneficien de la inclusidon de la diversidad y se comprometa con el valor de la justicia.

Por eso hemos desarrollado un programa de sensibilizacién y formacién para ensefiar qué es la diversidad y cémo
la inclusion de personas con discapacidad intelectual es una oportunidad para afianzar la estrategia Diversidad
& Inclusion de tu empresa, centro educativo u organizacion. Con nuestras formaciones aprenderan qué es la
discapacidad, cémo identificar sesgos inconscientes y a desmontar mitos y prejuicios. Conoceran los beneficios
de la inclusion de la diversidad y pistas concretas para desarrollar en el dia a dia.
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La Fundacion A LA PAR realiza la mayor subida salarial
de su historia con un incremento de un 4% como
reconocimiento a la magnifica labor de estos anos

Impulsados por el nuevo convenio colectivo y gracias al
esfuerzo y al buen hacer de todos, la Fundacién A LA
PAR realizara la mayor subida salarial de su historia. De
esta forma, la Fundacién incrementara en 400.000 euros
el presupuesto destinado a los salarios, lo que supone una
subida media salarial del 4%, entre mejoras voluntarias,
trienios y actualizaciones de salarios base. Destacar que
se trata de una medida que va mas alla de lo recogido en
el Convenio que se aprobara préoximamente y que tendra

caracter retroactivo. Siguiendo la apuesta por situar a la
persona en el centro de la organizacién, esta decision
posiciona a la Fundacién A LA PAR entre las entidades
que mejor remuneran del sector. Un reconocimiento
al esfuerzo de todos durante estos afios tan duros que
estamos atravesando. Gracias por vuestro trabajo diario
por la participacion de las personas con discapacidad
intelectual y por todo lo que hemos conseguido juntos.
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AN La Fundacion A LA PAR reconoce el trabajo de sus empleados.
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Dia Internacional de la Paz

Los alumnos del colegio A LA PAR
han querido homenajear el «dia de
la Paz y la no violencia», realizando
una actividad comun el dia 28 de
enero, con el objetivo de fomentar
la tolerancia y el respeto para evitar
conflictos. Por eso, trabajamos
en las clases reflexionando sobre
citas celebres. Luego plasmaron en
cartulinas estas frases y las leyeron a
todos los companeros del colegio. Como
gesto de paz, cada alumno ha decorado
su propia paloma y las hemos colgado en el
pasillo formando una cadena. De esta manera, cada vez que salgan
a los pasillos recordaran la importancia de la paz a través de todo lo
trabajado.

Jornadas de Puertas Abiertas

El pasado mes de febrero hemos realizado una jornada de puertas
abiertas entre los alumnos del colegio, para que todos conozcan
lo que se hace en los diferentes talleres. Las jornadas estuvieron
repartidas en tres dias. Alumnos de cada perfil de PPME y PFTVA
fueron pasando por las diferentes clases para explicar lo que hacen
en el taller. Un video explicativo complementé la informacion.
Después, los alumnos de las distintas clases preguntaron sus dudas
a los companeros de los talleres.

Ha resultado ser una experiencia muy provechosa para todos, tanto
para los que exponian como para los que escuchaban y preguntaban.

Manos Unidas

Otro afio mas A LA PAR colabora con Campana de Manos
Unidas. La campafa de este aiio nos ha recordado que el
hambre continlda siendo una de las primeras causas de
muerte infantil. El dinero recaudado ira destinado para
construir un Centro de salud en la India.

Los alumnos de Basica A y de PPME de 2° de oficina han
colaborado con la campafia de Manos Unidas. Han pasado
por las clases para explicar el proyecto y han explicado a
sus compaieros del colegio que es importante ayudar a
los mas necesitados, ya que es la manera de combatir la
pobreza, el hambre y la desigualdad en el mundo.

Ente todos hemos recaudado 762,26€. Casi el doble que
otros cursos.

; <
Alumnos del Colegio A LA PAR que han ayudado
alarecogida de donativos.
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Masterclass de Zumba

El pasado viernes 18 de marzo, realizamos la Masterclass de Zumba,
una de las actividades que integran el Proyecto «Activate»
desarrollado por el departamento de Educacion Fisica. Este proyecto
pretende realizar actividades inclusivas relacionadas con la practica
de actividad fisica y deporte en las que participen los alumnos del
Colegio A LA PAR junto con el alumnado de otros centros educativos
ordinarios. En esta ocasidén, hemos compartido la actividad con los
alumnos de 4° de ESO del IES Gregorio Maraidn. A través de la
jornada de la Masterclass de Zumba, hemos trabajado contenidos
como el ritmo y la expresién corporal, realizando juegos y actividades

con musica y bailando diferentes coreografias.

Intercambio con el Colegio Santa Martia La Blanca

Una actividad novedosa en este trimestre, ha sido el
intercambio de los perfiles de Cocina y Obrador con un
grupo de FP Basica de cocina del colegio Santa Maria La
Blanca. Es la primera experiencia de intercambio entre
grupos de ambos colegios y la actividad consistié en que
un grupo de cocina/obrador estuvo una mafana con los
profesores y alumnos de cocina del citado colegio, alli

Formacion en Finanzas

Los alumnos de 2° de Programas Profesionales
recibieron un curso de formacién sobre finanzas
basicas. Esta actividad se lleva realizando varios cursos
gracias a la colaboracién con la Fundacién Ibercajay es
muy valorada por profesores y alumnos.

] :

COLEGIOALAPAR.BLOGSPOT.COM

realizaron una dindmica de presentacion e informacion
y posteriormente pasaron a las cocinas donde realizaron
una practica con los alumnos y profesores del citado
colegio.

Para el tercer trimestre nosotros seremos los anfitriones
Yy SU grupo nos visitara para conocer nuestro colegio y
realizar una rica receta.

La novedad de este curso ha sido que se ha realizado
de forma presencial, los dos cursos anteriores y debido
a la pandemia se tuvieron que hacer siguiendo la
modalidad online, pero como la situaciéon estad un poco
mejor, este curso se desplazaron varios profesionales
de la Fundacidén y se pudo trabajar en las clases.
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Presentacion Redes Sociales en Aula Estable de Padre Piquer

En el mes de marzo, los alumnos del Aula Estable de Padre Piquer del primer curso de
PPME de Oficina, realizaron una presentacién a sus companeros de Programas Profesionales,
PFTVA y Basica sobre las redes sociales, en el edificio principal de nuestro Colegio A LA
PAR. La creacién y puesta en comun de la presentacion, fue realizada en su totalidad por
estos alumnos, que estan adquiriendo una gran destreza y experiencia en estas tareas,
desde que, en septiembre, ya presentaron en publico la inauguracién del proyecto en el que
se encuentran.

Fueron unas jornadas muy agradables y todos los alumnos, tanto los que impartieron la
formacién como los que la recibieron aprendieron muchas cosas.

Formacion en prevencion de abusos en redes

La Unidad de Atencién a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI) de la Fundacién
A LA PAR nos ha dado una formacidn para prevenir los abusos en las redes sociales. Les
agradecemos mucho este taller, ya que ellos son expertos y tienen mucho conocimiento
del tema, ya que colaboran con las victimas y con las fuerzas especiales del Estado. En las
sesiones los alumnos han hablado, reflexionado y aprendido a utilizarlas mejor.

RIESGOS
A TRAVES DE
LAS TIC

— — ” '
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Formacion sobre la aceptacion de la discapacidad
con Raquel Carcamo

Muchas de las clases del colegio hemos tenido una formacién con Raquel Carcamo.
(Agente de sensibilizaciéon de A LA PAR) que habla sobre discapacidad en Empresas y
Centros Educativos.

Raquel nos ha contado sus vivencias desde que nacid, en primera persona. Sus palabras
han servido de gran ayuda a nuestros alumnos, ya que se sienten muy identificados con
Raquel y la ven como una mentora. Es una fuente de inspiracién para todos nosotros, nos
ha hablado con mucha cercania y realismo sobre la discapacidad. Queremos agradecerle
mucho esta colaboracién con el Colegio.

Ademas de la formacién realizada para alumnos el claustro de profesores nos hemos
seguido formando:

La Asociacion Deletrea, impartié una sesidén sobre problemas de conducta en alumnos
TEA, un tema muy interesante y actual. La formacion se realizé de manera online y todos
los profesores lo seguimos con mucho interés y aprovechamiento.

Dos profesionales del Centro Padre Piquer impartieron una sesion de formacién muy
interesante al claustro de profesores: Trabajo por ambitos y proyectos.

Raquel Carcamo.

Escuela de padres

Durante mas de dos meses nos reunimos en la Escuela
de Padres del colegio. Es una gran oportunidad para
compartir nuestras experiencias ala hora derelacionarnos
y educar a nuestros hijos.

Entre todos los padres participantes y bajo el aseso-
ramiento de las psicélogas y otro personal del colegio
aclaramos cuestiones, reflexionamos, nos sentimos

[ \-\ H‘-\_\
1=

acompafados y nos animamos a seguir caminando en
esta aventura de ir creciendo como familias con el mejor
bienestar posible.

Los alumnos de obrador y cocina nos sorprenden con
ricos postres que degustamos con el café, contribuyendo
aln mas, a crear un ambiente muy acogedor y familiar.
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Salidas del trimestre

A lo largo del trimestre muchos grupos del colegio han realizado varias salidas a diferentes espacios
socioculturales; los museos han sido los mas visitados. Se nota que poco a poco se pueden ir
realizando mas actividades fuera del colegio, eso si, siguiendo todas las medidas de prevenciény
seguridad que marcan los protocolos Covid.

Los alumnos del Aula Estable de Padre
Piquer visitaron El Planetario.

El grupo de 2° de oficina realizé
una jornada de convivencia
en el Parque del Retiro muy
provechosa y divertida.
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. Visita al escuadrén de adiestra- : - Visita al Museo Naval.
miento de perros y caballos de la = _——
Policia Municipal.
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CENTRO OCUPACIONAL

La situacidon poco a poco se normaliza y volvemos con ganas a los talleres y a las actividades de
mini talleres por las tardes. Lo cierto es que todo el mundo lo estaba deseando, y se retoman
con motivacion e ilusion. A todas las ofertas que ofrecemos, se suma el nuevo taller de musica,
que ha tenido gran éxito. Esperamos que la situacién siga mejorando y sigamos avanzando

Nuevo taller

Fuerza Musical

En febrero comenzamos los lunes y miércoles por la
tarde, con el «Taller Fuerza Musical», en colaboracion
con la Fundacidn Accién por la Mdsica.

Con una metodologia propia, inspirada en «EL Sistema
de Coros y Orquestas» del Maestro Abreu (Premio
Principe de Asturias de las Artes en 2008), esta Fundacion
orienta su actividad a favorecer una formacién integral
que abarca tres areas especificas: la formaciéon musical,
el acompainamiento psicosocial y la formacién en valores.

La Fundacion Accion por la Misica cuenta con un
banco de instrumental propio que permite a todos los
participantes tener acceso a los instrumentos que le
acompafaran durante su formacion.

El programa de este taller, esta dirigido a brindar
oportunidades a personas con necesidades educativas
especiales, dandole la oportunidad de expresarse y
desarrollar su potencial artistico en un espacio seguro
de libertad, superacion personal y apertura de espiritu.

Las actividades que se desarrollan abarcan las dreas pedagdgicas, psicosocial y artistica,
incluyendo canto, lenguaje musical y movimiento del cuerpo, completando cuatro horas de

formacion a la semana.

Primer encuentro del taller Fuerza Musical.
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Vania y Jose Luis hacen una demostracion de baile latino.
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Los dibujos de Alejandra Torrego

Alejandra Torrego Garcia tiene 25 afos, trabaja en la nave de sellos, es parte del centro ocupacional.

Ademas de dibujar y pintar le gusta escribir historias y poesia. Su suefio es ser pintora y escritora.
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COMPASS

Intervencion con animales:

«Nos expresamos a traves de los animales»

Dentro del curriculo de Compass, los alumnos cuentan con
intervencién bidireccional con perros. La ultima sesion
de cada mes esta destinada a trabajar con un animal
diferente. Durante los ultimos meses, los alumnos han
podido expresar sus emociones y sentimientos a través de
lechuzas, gallinas y diferentes animales. El ultimo animal
en venir a visitarnos ha sido juna serpiente!

Red, es una serpiente de 10 afos. Los alumnos han
disfrutado de una sesiéon donde se han enfrentado a sus
miedos e inseguridades. Han experimentado diferentes
sensaciones que han ido relacionando con experiencias
reales y comentando cémo se han enfrentado ante dicho
sentimiento.

Finalmente, han terminado la sesidon desde la empatia, el
carino y el respeto hacia otros animales y como se podria
llevar a cabo en nuevas vivencias.

Maria Liébana con un reptil.

Compass participa en las «I Jornadas sobre recursos
formativos para jovenes con discapacidad intelectual»

Los dias 8y 9 de febrero del 2022, la Facultad de Educacién
y la Asociaciéon Achalay invitaron al Proyecto Compass a
participar en la primera edicidon de las Jornadas sobre
recursos formativos para jovenes con discapacidad
intelectual de la Comunidad de Madrid.

Las jornadas surgen como respuesta a la demanda de
los jévenes con discapacidad intelectual y sus familias
de cara a conocer los distintos recursos formativos de
la Comunidad de Madrid, asi como por el interés de los
profesionales por crear redes.

Fue una experiencia muy gratificante y enriquecedora,
donde se pudieron intercambiar experiencias entre
los diferentes profesionales junto con las familias,
abordando las necesidades y apoyos de las personas con
discapacidad intelectual, haciéndoles participes directos
en su propia formacion y desarrollo.

Equipo Compass en [ Jornadas sobre recursos formativos para jovenes con discapacidad intelectual.

FUNDACION
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TRABAJAMDS POR LAS PERSOMAS CON
BISCAPACIDAD IMTELECTUAL Y SUS DEREC
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Proyecto: «Uniendo generaciones»

Los alumnos Compass han puesto en marcha un proyecto
intergeneracional con la colaboracién de la residencia
de ancianos “DomusVi”, situada en Mirasierra.

El objetivo del proyecto es mejorar el bienestar de las
personas ancianas, a través de un entorno social mas
activo. Mediante la realizacidon de diferentes actividades,
intercambian conocimientos y sabiduria desde una
perspectiva mas real e humana.

El proyecto ha comenzado con la elaboracién de una
carta y posterior video de nuestros alumnos, dirigida
a los ancianos de la residencia. A través de las cartas,
los alumnos han expresado sus intereses y gustos, con
el objetivo de poder conocer a una persona anciana
con el que tenga algun tipo de interés en comun.
Posteriormente, desde la residencia, las personas
ancianas contactaran por carta con los alumnos creando
lazos entre generaciones diferentes, a través de la
empatia, el respeto y la tolerancia hacia los demas. s
descubran. COMPASS nace con una vocacién innovadora
y flexible, rasgos imprescindibles para una educacion
de calidad, ofreciendo a sus estudiantes propuestas
individualizadas estimulantes, que respondan a sus
intereses y los preparen para acometer los retos que su
vida adulta les tiene reservados, tanto en lo personal
como en lo social y en lo pre-laboral.

Visitas culturales:
«En busca del valor,
Oro parece...»

Los alumnos visitaron el pasado mes de marzo el Museo
del Prado. Disfrutaron de una divertida gymkana donde,
en cada cuadro, tenian que buscar el color dorado y
reflexionar sobre los motivos por los que creian que el
autor habia utilizado ese color. Tras el debate, el guia les
explicaba el motivo real de la importancia del color en
cada cuadro y su historia.

De esta forma, los alumnos desde una actividad de
caracter ludico, siguieron aprendiendo y formandose.

Carta Pavel - Proyecto Uniendo Generaciones.

Alumnos Compass en el Museo del Prado.
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FORMACION POS-OBLIGATORIA

Practicas de 6 meses

Los estudiantes de CAMPVS tienen un gran reto final
antes de graduarse, la realizaciéon de sus 6 meses de
practicas en empresa.

Después de dos afios y medio de formacion, la experiencia
de las practicas es la oportunidad de aplicar en un entorno
profesional, todo lo aprendido en el aula.

Su esfuerzo y dedicacién una vez mas, se pondra
de manifiesto entre las diferentes empresas que
colaboran con el proyecto CAMPVS, y sus compaferos
y responsables comprobaran que son unos trabajadores
validos, responsables y enormemente comprometidos.

O
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Marco Alfredo Rodriguez en Farmalider.
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Master Class de corte y preparacion de pescado

En toda cocina es fundamental saber usar el cuchillo.
La preparacion de cortes de pescado es todo un
arte, y una actividad que requiere precision, fuerza
y conocimiento.

Los alumnos de hosteleria recibieron una Master
Class especifica sobre este tema en las cocinas

de Menudo Sabor. Isaac Gonzalez les mostrd el
procedimiento para preparar y cortar diferentes
piezas de pescado como la merluza y el rodaballo,
con las que elaboraron después deliciosas recetas.

-r_

Master Class de corte de pescado en Menudo Sabor.

Programa formativo Mahou-San Miguel

Desde el inicio de CAMPVS en 2013, la empresa Mahou-
San Miguel ha apoyado y participado activamente en
el proyecto, tanto con visitas guiadas a su fabrica de
Alovera como con sesiones formativas de elaboracion
de cerveza, cata y maridaje.

En esta ocasidn, su implicacion ha dado un paso mas a
través del aumento de estas sesiones tanto en nimero
como en tematicas abordadas.

Con un total de nueve Master Class de expertos en
activo de su plantilla, se han trabajado areas como
las competencias profesiones de cara a la busqueda
de empleo, las competencias emocionales y las
competencias digitales, todas ellas areas de prioridad
en la formacidn para el empleo.

Sus trabajadores han sido uno mas en nuestras aulas, y
los alumnos han aprendido de los mejores profesionales
del sector.
r W Yy
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Formacion digital en CAMPVS

Las competencias en las Tecnologias de la Relacidon, la Informacién y la
Comunicacioén, denominadas TRIC, son vitales para desenvolverse en los
entornos laborales y también en la dimensidn personal y social de la persona.

El uso fluido de la tecnologia es ademas un apoyo con potencial para la
autonomia e independencia de las personas con discapacidad intelectual, por
lo que merece la pena explorar sus infinitas posibilidades.

Para ello se necesita no solo pericia

en su uso, sino también una educacién

l ‘ critica y responsable acerca de
sus peligros, para sacar el maximo

' » beneficio de todo lo que aportan, por
- - lo que ocupan un espacio prioritario

Sy
) en CAMPVS.

Marcos Martinez desarrollando las TRIC.

w

Practicas para los alumnos de Campvs

Los alumnos de primero de CAMPVS han disfrutado de la semana tematica de
comercio con una visita a la tienda de Barbour-Gant en el «Style Outlet de
San Sebastian de los Reyes», aprendieron todo lo que hacen sus trabajadores
y al terminar, visitaron diferentes tiendas para hacer las tareas que les iban
mandando las profesoras.
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UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La Unidad de Acceso a la Justicia de la Fundacion A LA PAR
(UAVDI) celebra su décimo aniversario

Celebramos los diez afios de actividad de la UAVDI con una
jornada en las que ha participado, Maria José Segarra actual
fiscal de sala, Enrique Lopez Consejero de Justicia y José Ma-
ria Macias vocal del Consejo General del Poder Judicial. Entre
las personalidades asistentes al acto, la infanta Dofa Elena,
en representacion de Fundacion MAPFRE, colaboradora en los
inicios de UAVDI A LA PAR.

Durante la jornada, se elogid la figura del Facilitador, implan-
tada por A LA PAR.

En palabras de M*® José Sagarra: «Jueces y Fiscales necesi-
tamos apoyos para saber como tratar en procedimientos que
conciernen a personas con discapacidad intelectual. Todos ne-
cesitamos apoyos, todos somos apoyos para todos. Es un de-
recho que la Justicia se adapte a las personas y no al contrario
como permite el facilitador.»

Una década de lucha contra el abuso y en favor de un acceso
a la Justicia igualitario para las Personas con discapacidad in-
telectual. La UAVDI ha atendido 1418 casos de abuso sexual
y maltrato cometidos contra personas con discapacidad inte-
lectual.

El informe presentado no sélo pone cifras a esta ultima década
de lucha contra el maltrato y el abuso hacia la poblacién con
discapacidad intelectual en Espaia. Persigue, asimismo, arro-
jar luz sobre los desafios inminentes y retos de futuro en ma-
teria de accesibilidad cognitiva tanto de los recursos policiales
como de la Administracién de Justicia.

Un camino de diez afos en los que A LA PAR ha contado con
aliados. La Unidad inicié su andadura de la mano de la Guar-
dia Civil en el afio 2011 y desde entonces ha constatado el
permanente apoyo del conjunto de las FFCC de Seguridad del
Estado, Ministerio Fiscal, Justicia y de la Administracion
publica.
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UNIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La UAVDI participa en el curso «La Perspectiva de genero
en el ambito de la discapacidad intelectual»

Nuestra companera Patricia Sanjorge, psicdloga y facilitadora, ha
participado en el curso «La Perspectiva de género en el ambito de
la discapacidad intelectual» para la fiscalia general del estado, tra-
t6 tematicas como la vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad
intelectual frente al abuso y el maltrato.

Presentamos la UAVDI durante
las Jornadas del EMUME
(Equipo Mujer-Menor)

Israel Berenguer, psicologo y facilitador y compafiero de la UAVDI, ha
participado en las jornadas del EMUME presentando nuestro servicio
y ayudando a fortalecer los lazos para continuar colaborando juntos.

Formacion oficial a fiscales

Durante esta jornada de formacién, han participado como docentes
nuestras compaferas Isabel y Malluca, y como parte de este curso
se ha realizado una visita oficial de los fiscales a nuestra Unidad de
la UAVDI.

Jornada ATHENA BEGIN

Celebramos la Jornada Athena Begin con el objetivo de
presentar este proyecto europeo. Un Proyecto en el cual
la UAVDI ha participado en su desarrollo y ejecucion. Ade-
mas se ha comenzado una nueva investigacion desde la
Unidad de la UAVDI con el fin de validar el protocolo para
Evaluar las Capacidades que Afectan al Testimonio de las
personas con Discapacidad Intelectual ECAT-DI.
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Por séptimo ano consecutivo Primer Puesto en la
Categoria Competicion del Ranking Nacional de Clubes
Deportivos de FEDDI

Sin duda, una gran recompensa al esfuerzo de todos los deportistas, sus familias y sus entrenadores. Deliber Rodriguez fue
premiado en la II Gala Valores de FEMADDI por su constancia y esfuerzo diario que le ha llevado a disputar dos
finales de Juegos Paralimpicos. Deliber y su hermano Dionibel han participado en el Meeting Internacional en Gallur
de atletismo en pista cubierta.

A NIVEL NACIONAL, hemos estado
presentes en los Campeonatos de Espaia
de: Campo a Través en Bilbao, Natacién en
Castellén, Esqui Alpino en Astin (Huesca) y
Padel en Salamanca.

Varios deportistas de nuestro club han sido
seleccionados para competir con la Seleccién
Madrilefia de Natacién en el Campeonato de
Espana de Natacién por Comunidades.

Nuestros equipos de Baloncesto y Futbol
Sala siguen su actividad habitual, entrenando
semanalmente y participando en los partidos
de las Ligas Autondmicas correspondientes
organizadas por FEMADDI (Federacién
Madrilefia de Deportes para Personas con
Discapacidad Intelectual).

En natacién, ya hemos disputado varias
jornadas del Circuito Autondmico con
FEMADDI. El pasado 27 de febrero se celebro
la final en piscina de 25M, donde nuestros
nadadores obtuvieron grandes resultados
y, ademas, muchos se ellos consiguieron su
primera medalla. En el préximo mes de mayo
se llevara a cabo la final en piscina de 50M,
donde esperamos también poder realizar una
buena actuacion.

Nuestro Club deportivo continda su
participacion, por tercer ano consecutivo, en
Liga de Futbol 7 Unificado, organizada por
Special Olympics Madrid. En esta modalidad
de competicidn los equipos estan constituidos
por deportistas con y sin discapacidad, siendo
este uno de los mejores escenarios actuales
de puesta en practica del deporte inclusivo.

Este afo el VII Curso de Esqui junto a la g -
empresa COADECU ha vuelto a ser un éxito,
20 deportistas han podido disfrutar los
ultimos dias de marzo de la estacién de Astin

(Huesca), aprendiendo y mejorando su técnica Liga de Natacion FEMADDI, Carlos Gregorio,Juan Bautista,
en este deporte. Ratl Potenciano y Nacho Villaverde.
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Campeonato de Espana de Padel_Jose Julian Carrasquilla, Ivan Jesas Arias,
Jaime Alcaraz y Banaj Curto.
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Madrid

Liga de Natacion FEMADDI_Raul Potenciano.
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Equipo del Club Deportivo A LA PAR en el Campeonato de Espafia y Campo A través.

Todo ello, gracias al extraordinario talento de nuestros deportistas, que son los auténticos protagonistas en todas y
cada una de las actividades que participamos y por supuesto al apoyo de todas las entidades que confian y colaboran
con nuestro proyecto deportivo:
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CENTRO DE DIA DI-EM

Marcha nordica

La marcha ndrdica se originé en Finlandia en la década de 1930 como
un ejercicio que funciona también como entrenamiento de verano para
los esquiadores de fondo profesionales. jEn DIEM practicamos la marcha
ndérdica muy a gusto, teniendo en cuenta que mejora la coordinacién de
brazos y piernas, fortalece la musculatura en general, disminuye la grasa
corporal, mejora la postura corporal y fortalece la espalda!

s S 2 e LT = B S BT :g
Companeros de DI-EM en su actividad de marcha nordica.

Taller de expresion creativa (corto cinematografico)

Un afio mas, y después de la agradable experiencia del aio pasado, el Centro de
Dia DIEM vuelve con el taller de Expresion Creativa, iDonde estamos preparando
un corto super guay, Las Crénicas de Artrax: el hombre lobo, la vampira y el
doctor. {Se estrenara en mayo, con un reparto increible!
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Practicamos Yoga

El yoga es una sabia practica que abarca cada aspecto del ser de una persona.
Nos ensefa a la autodisciplina a través de la respiracion. Sus beneficios son
muchos: reducir presién arterial y bajar frecuencia cardiaca, ayudar a relajarnos,
mejora la confianza en uno mismo y reducir el estrés.

i
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Compafieros de DI-EM participando en una sesion de yoga.

Dia de la Mujer

En DIEM siempre nos sumamos a la celebracion del Dia de la Mujer, el 8 de marzo
(8M). Aportamos este lindo mural dedicado a las mujeres y a la lucha diaria que
hacen por justicia y por intentar construir una sociedad cada vez mas igualitaria.
iNi una menos!
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Fundajobs tiene buenas noticias

Fundacién Once y ENAIRE vuelven a confiar en
nosotros y nos financian de nuevo en el 2022 los
proyectos que ya desarrollamos en el 2021.

Ademads, seguimos sumando inserciones, pinta que
este afio nos traerda muchas alegrias.

Programa UNO A UNO
para jovenes con discapacidad intelectual

En enero comenzé la segunda edicion del formandolosenvariosperfilesde « Administracion
«Programa UNO a UNO - Nuevas oportunidades y Gestion» y en unos meses jempezaran a poner
de formacion y empleo para personas con en practica sus conocimientos en diferentes
discapacidad intelectual», financiado por la empresas!
Fundacién ONCE y el Fondo Social Europeo.

Desde la Fundaciéon pensamos que el mejor medio
A través de este proyecto, desde Fundajobs, para promover la plena inclusién del colectivo
ayudamos a diez personas con discapacidad en la sociedad es a través de la insercién laboraly
intelectual a mejorar su nivel de empleabilidad su integracién en la empresa ordinaria.

© | UnoaUno

ONCE

Union Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FSE invierte en tu futuro
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La Fundacion A LA PAR renueva el programa
INCORPORA de Fundacion Caixa

- L]
L son "la Caixa
Un afio mas firmamos el acuerdo con la "K ILIIHLI””n fil
r

Fundacion la Caixa del Programa Incorpora,
que venimos desarrollando desde el afio 2012.

Esteacuerdotieneporobjetoimpulsaracciones Incorpora Madrid
que mejoren la empleabilidad de colectivos - = *
especialmente fragiles, entendiendo por

tales a las personas en situacién o riesgo de Traba] OS
exclusién social y personas con discapacidad,

en general, personas con especiales que 10
dificultades de acceso al mercado laboral,

mediante su contrataciéon por empresas
publicas o privadas que participen en el
mercado de trabajo. Todo ello en el marco del
Programa Incorpora de «la Caixa», a través
de un modelo de colaboracidn entre todas las
Entidades participantes en el Programa que
impulse la formacién e insercién laboral de
estos colectivos.

El principal proveedor de servicios de
navegacion aéreay de informacion ae-
rondutica en Espaia, ha renovado su
apuesta con nuestro Proyecto Inser-
cién socio laboral para personas con
discapacidad intelectual, en el que
cuarenta participantes reciben orien-
tacion, formacién prelaboral, forma-
cidn especifica y apoyo y seguimiento
en el empleo, a través de un itinerario
personalizado. Muy ilusionados con
esta nueva oportunidad que espera-
mos conseguir tan buenos objetivos
como en el 2021.

-
ENAIRC =
- Exposicion del proyecto Insercion socio laboral

para personas con discapacidad intelectual Enaire.
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Inserciones

Después de las 173 inserciones del pasado 2021...
iEL 2022 llega con fuerza!

Empresas como Fundacion Pablo VI, Abbott y Telefénica,
han contratado a candidatos de nuestra bolsa de empleo
Fundajobs. Empezamos el aino dando la enhorabuena
a las mas de 15 personas que han encontrado empleo
gracias a nuestro apoyo.

Sin nuestros partners la inclusion laboral de personas con
discapacidad intelectual no seria posible. Las empresas,
socialmente responsables, que apuestan por contar con
nuestros servicios para incorporar la diversidad en sus
equipos son un must para nosotros.

Maria Eugenia Marcos, en la empresa ABBOTT.

«Me siento una persona feliz por poder hacer unas
practicas maravillosas. Los companeros son muy
agradables y me han dado una acogida estupenda
en la empresa. Me siento una profesional por poder
hacer unas practicas con unas personas agradables
y una oportunidad para crecer profesionalmente
en mi perfil de Auxiliar Administrativo y en

mi carrera hacia el futuro laboral».

Ivan Luis Roca en Telefonica.

«Realizar practicas en Telefénica, supone un
gran crecimiento a nivel personal y profesional.
Estoy encantado con la acogida que he recibido
desde el primer momento. Agradecer a Telefénica
por su compromiso con la diversidad».

ALAPAR.ONG
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Programa de practicas

Las practicas en empresas son fundamentales para
completarla capacitaciéon laboral de los participantes
de nuestra bolsa de empleo.

Creemos que la metodologia «Learning by doing» es
imprescindible para poder consolidar el aprendizaje
de las competencias laborales. Por eso, contamos
con empresas que acogen a nuestros alumnos

Jests Urgel

«Estas practicas son un logro para mi,
porque me ayudan a crecer.

FUNDAJOBS

en practicas y que les proporcionan, asi, un gran
espacio de aprendizaje.

Durante estos dos meses, Jesus Urgel y David
Galvez han comenzado sus practicas en el Colegio
CEU Sanchinarro. A través de este programa de
aprendizaje practico, ambos podrdn establecer las
bases practicas para un futuro trabajo como bedeles.

-
e
E
& o

David Galvez

«Estas practicas son una oportunidad para
empezar a aprender a trabajar».

Certificado de profesionalidad de
actividades auxiliares en agricultura

En enero, comenzdé nuestro III Edicion
del Certificado de Profesionalidad de
Actividades Auxiliares en Agricultura.

Gracias a este proyecto Oficial de la
Comunidad de Madrid, 15 alumnos con
y sin discapacidad podran formarse en
actividades de agricultura con el objetivo

de desarrollar su carrera profesional en ese e g™s

sector.

Una vez finalice la parte tedrica, realizaran
practicas profesionales que les permitirdn |
entrenar todo lo aprendido.
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Este afo queremos seguir llenando nuestras pistas por ello seguimos | g
ofertando clases tematicas a través de la plataforma playtomic que estan
siendo acogidas con un gran éxito.

La plataforma permite reservar clases que lanzamos de padel, con el objetivo,
como siempre, de facilitarte el proceso de reserva y ahora reservar clases
para que dediques tiempo a lo que de verdad importa: practicar tu deporte
preferido.
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Queremos felicitar a nuestros equipos de veteranas nocturnas, que han hecho
una gran temporada. El equipo A se metid en la fase final para subir a primera
divisidn y el equipo B consiguid el ascenso a segunda division. jEnhorabuenal!
A seguir trabajando como hasta ahora.
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Nuevas pistas cubiertas

RRRRSERE.

Debido al gran éxito y acogida con nuestras primeras cubiertas, decidimos
ampliar 4 pistas mas indoor. Nuestro objetivo es seguir llenandolas ofreciendo
el mejor servicio a nuestros clientes.

Entrenamiento de Seba Nerone en una de nuestras nuevas pistas cubiertas

Otro gran cambio que debemos de anunciar es nuestro
cambio de nombre, pasamos a llamarnos «Club-Fuencarral-A
LA PAR». Seguimos avanzando y creciendo como club, tras 30
afnos de andadura es nuestro gran cambio y por supuesto dar
las gracias a todos nuestros clientes por contribuir a ello. Sin
ellos, esto no seria posible.

CLUB
FUENCARRAL

ALAR

El pasado 26 de febrero realizamos el primer torneo del afio,
un gran «torneo de carnaval». En el que el buen ambientey la
deportividad una vez mas triunfé entre nuestros participantes.

Los jugadores disfrutaron de una tarde muy agradable y hubo
premios de bullpadel para los campeones, subcampeones y
para aquellos que ganaron consolacion.

.Y sabéis quién vino a visitarlas? La numero 1 de padel
femenino, Gemma Triay. Fue un placer disfrutar de la entrevista
que realizé Seba Nerone en la fundacién y después darles una
sorpresa a nuestras veteranas jugando unos puntos con ellas y
compartiendo experiencias. Por no hablar del super regalo que
le hizo Almudena Martorrell y Marcos Herrero de nuestros Gema Triay junto a Seba Nerone Marcos Herrero y
talleres. Una mesa plegable que esperamos que le gustara. Almudena Martorell durante la visita.
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n el mes de diciembre, la pandemia nos volvié a golpear, de-
biendo cancelar todos los eventos de Navidad para empresas
e hijos de empleados. Pero muchas han sido las que no han
querido dejar pasar la oportunidad de celebrar con nosotros,
como es el caso de Acerinox, que en febrero volvié a convocar
a sus empleados e hijos, en una manana divertida y solidaria en
Fundaland. Los nifos disfrutaron de todas las actividades del parque con
nuestros monitores vy, los adultos, visitaron los talleres de la Fundacion y
se animaron a realizar un taller de posavasos de madera dirigido por los
profesionales de pintura decorativa y uno de tiro con arco, con los monito-
res de Fundaland. La jornada terminé compartiendo un picoteo en nuestro

precioso invernadero.

En el mes de febrero, organizamos para
los pequenos de la casa, unas divertidas
jornadas para los dias no lectivos. EL 25y
28 de febrero contamos con mas de 40
nifos que vinieron a realizar actividades
como escalada, parque multiaventura
con tirolinas, cocina, padel, camas elas-
ticas... y... jmuchas mas! Los Dias Sin
Cole son una estupenda oportunidad
para conciliar y para que los nifios so-
cialicen y aprendan valores. ;Ya estamos
preparando el campamento de Semana
Santa!

Evento con la empresa Acerinox.

Disfrutamos de un monton de actividades al aire libre
en los dias sin cole de Fundaland.
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Los miembros de La Cuadrilla, desde el mes de
diciembre, han participado de un montdén de acti-
vidades de ocio los fines de semana. Han ido en
la bolera, a un Scape Room, al Museo de Cera
de Madrid, han celebrado Carnaval en una fiesta
en Fundaland, han visitado una granja escuela
en un dia no lectivo... iNo paramos de ofertar ac-
tividades para favorecer la normalizacion del ocio
en las personas con discapacidad intelectual y la
conciliacién familiar!
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Lucia Cerrolaza en la fiesta de disfraces de Carnaval de La Cuadrilla.
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La Cuadrllla en la granja escuela.
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Deseando un abril de aguas mil

Este invierno a punto de finalizar tan soleado y templado,
nos deja una cosecha invernal abundante y adelantada,
la huerta esta cargada de coles, brocolis, kales, acelgas,
espinacas, lechugas, tirabeques, guisantes y habas.

Pero nos hacen falta las beneficiosas lluvias. Las
convocamos desde aqui, para que nos rieguen esta
primavera y nutran la tierra, limpien el cielo y nos
permitan sembrar y cosechar una huerta florida y
hermosa la siguiente temporada.

Las mejoras de instalaciones contindan; ya casi
terminado el almacén de materiales, despejada y arada
la zona de manzanos y granados y a punto de inaugurar
el nuevo gallinero para recibir como merecen a sus
moradoras.

A partir de marzo retomamos con Raquel los talleres de
huertos presenciales y este afo iniciamos unos consejos
en grabaciones que colgaremos en el canal de Youtube
de la Fundacién. iNo os los perdais!

https://youtu.be/g3Lx6ejPZxU

Y como cada primavera también vuelven nuestros mercados, un
domingo al mes de apoyo al consumo de cercania en contacto con
productores locales y disfrutar de un aperitivo en familia y presumir

de nuestros huertos.

Nuestros trabajadores recolectando en la huerta.

-

Tiempo de coliflores, y romanesco.

Almendros en flor.

La campaia de regalo de un olivo con los BMW y
MINI eléctricos continla, nos hace muy felices ser
con ellos sembradores y propagadores de otros casi
2500 olivos en 2022. Esperamos que muchos caigan
en buenas manos y suelo fértil y lleguen a dar buena
aceituna.

Despedimos al invierno y recibimos una nueva
primavera, La numero 12 de Huerta A LA PAR con la
misma ilusién y gusto por sembrar, cultivary cosechar.
Muchas gracias a todos los que formais parte de la
huerta y ofrecéis apoyo a nuestra siembra.

LAHUERTA.ALAPAR.ONG
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A LAR
Jornada de MSD en la Fundacion A LA PAR

Un dia de voluntariado en el que, los empleados de MSD han podido conocer de primera
mano el gran trabajo que se hace en los Centros Ocupacionales A LA PAR. Han disfrutado
de una reunion interna en la sala COMPASS y actividades en la Huerta, donde han podido

aprender, junto a profesionales con discapacidad intelectual de A LA PAR a trabajar la tierra
para que de sus frutos.

Dia de Voluntariado MSD en A LA PAR.
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Nuestras publicaciones

UAVDI participé en la Jornada con la Guardia Civil
«XXXII Jornadas Especialistas Mujer y Menor».

«Formacién a la 60* promociéon de Fiscales» en el Centro
de Estudios Juridicos e impartiremos la ponencia «Ajustes del
procedimiento. Facilitador. Voluntad, deseos y preferencias
de las personas con discapacidad intelectual».

Irene Sanchez, Adelaida del Pozo y Sofia Goudailliez, participaron
en las Jornadas de Fundacién Montemadrid con el titulo: Erasmus+
y Necesidades Especiales, como participante en una mesa

redonda titulada «Fomento de la movilidad internacional para
practicas FP de alumnos con Necesidades Educativas Especiales.
La perspectiva de la empresa acogedora de practicas.»

Maria Lopez, participd en la empresa «La Buena Huella».
El equipo Compass, hizo una ponencia en: Y1111\

«I Jornadas sobre recursos formativos para '
jovenes con discapacidad intelectual. BEGIN

Irene Sanchez, Directora de CAMPVS durante la Jornada.
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Alvaro Iciar Jacobo Garrido Marta
Alcobendas Martinez-Fortun Vida Jiménez
Direccion Vida independiente independiente UAVDI

Maria Rosa Yolanda Lima Carolina
. Marta Magaz
Juarez Paes-Leme
Nave de .
. Calidad
Campus manipulados Compass

Daniel Beteta en Club Deportivo

Judith Santos en Fundajobs

Ricardo José Fernanda
Marquez Sequera
DIEM DIEM
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